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ACRONIMOS

CcC Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Chihuahua
CE Comisidn Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Chihuahua
CPC Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcion

de Chihuahua
LSACH Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chihuahua
PEA Politica Estatal Anticorrupcion de Chihuahua

PIPEA Programa de Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion del
Estado de Chihuahua

RNV Recomendaciones No Vinculantes
SEA Sistema Estatal Anticorrupcion de Chihuahua
SESEA Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién

SESNA Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion



PRESENTACION

El presente Programa de Trabajo de la Comision Ejecutiva de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion de Chihuahua se elabora en cumplimiento de las
atribuciones conferidas por la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Chihuahua,
particularmente conforme a lo dispuesto en la Seccion |l del Capitulo IV establece la
organizacion y funcionamiento de la Comisién Ejecutiva como érgano técnico auxiliar
para la formulacién, implementacion y evaluacién de las politicas publicas en materia
de prevencion, deteccién y combate a la corrupcion en la entidad.

Si bien no existe el mandato legal que disponga la obligacion de que la Comisién
Ejecutiva elabore y apruebe un programa de trabajo, resulta de gran importancia
contar con un documento a través del cual se definan los objetivos, lineas de accion
y tiempos para realizarlas, a fin de apoyar al fortalecimiento del Sistema Estatal
Anticorrupcidn desde este colegiado, en apego a los principios de legalidad,
transparencia, rendicion de cuentas y participacion ciudadana. Asimismo, se
contempla la promocién activa de la corresponsabilidad social, garantizando que la
voz de la sociedad civil, a través del Comité de Participacion Ciudadana incida de
manera directa en la definicién e instrumentacion de estrategias.

La Comision Ejecutiva reafirma su compromiso institucional de fungir como vinculo
operativo y permanente entre el Comité Coordinador y la sociedad, asegurando que
cada iniciativa cuente con el respaldo técnico y juridico necesario, por lo que las
acciones contenidas en el presente se encuentran alineadas a los ejes y acciones
contempladas en el Programa de Trabajo 2026 de dicho Comité.

En este sentido, el presente Programa se erige como una herramienta para
consolidar, en el ambito estatal, una politica anticorrupciéon sdlida, alineada con la
Politica Nacional Anticorrupcién y conforme al marco normativo aplicable.



JUSTIFICACION

El articulo 31 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chihuahua
establece que la Comision Ejecutiva tiene a su cargo la generaciéon de los insumos
técnicos necesarios para que el Comité Coordinador Estatal realice sus funciones,
por lo que elaborara propuestas para ser sometidas a la aprobacion de dicho Comité,
sobre lo siguiente:

= Politicas integrales en materia de prevencion, control y disuasion de faltas
administrativas/hechos de corrupcion y fiscalizacion y control de recursos.

= Metodologia para medir y dar seguimiento a los fendmenos de corrupcion y politicas
integrales

= Informes de las evaluaciones que someta a consideracion de la Secretaria Técnica
respecto de las politicas integrales

= Mecanismos de suministro, intercambio, sistematizacion y actualizacion de la
informacion en materia de fiscalizacion y control de recursos publicos, de

prevencion, control y disuasion de faltas administrativas y hechos de corrupcion

= Bases y principios para la efectiva coordinacion de las autoridades de los drdenes
de gobierno en materia de fiscalizacion y control de los recursos publicos

= Informe anual que contenga los avances y resultados del ejercicio de las funciones
y de la aplicacion de las politicas y programas en la materia

= Recomendaciones no vinculantes que seran dirigidas a las autoridades que se
requieran, derivado de los resultados advertidos en el informe anual, asi como el
informe de seguimiento que contenga los resultados sistematizados de la atencion

dada por las autoridades a dichas recomendaciones.

Por su parte, el articulo 21 del ordenamiento legal citado otorga atribuciones al
Comité de Participacion Ciudadana, sefialando en su fraccion VI que podra opinar y
realizar propuestas a través de su participacién en la Comision Ejecutiva, sobre la
politica estatal y politicas integrales. Asimismo, en las fracciones VII, VIII, X y XIV



dispone la atribucién de proponer al Comité Coordinador, a través de la Comision
Ejecutiva lo que a continuacion se sefala:

= Proyectos de bases de coordinacion interinstitucional e intergubernamental en las
materias de fiscalizacion y control de recursos publicos, de prevencion, control y
disuasion de faltas administrativas y hechos de corrupcion, en especial sobre las
causas que los genera;

= Proyectos de mejora a los instrumentos, lineamientos y mecanismos para el
suministro, intercambio, sistematizacion y actualizacion de la informacion que
generen las instituciones competentes de los diversos ordenes de gobierno en las
materias reguladas por esta Ley

= Proyectos de mejora a los instrumentos, lineamientos y mecanismos requeridos para
la operacion del sistema electronico de denuncia y queja

= Mecanismos para que la sociedad participe en la prevencion y denuncia de faltas
administrativas y hechos de corrupcion

= ndicadores y metodologias para la medicion y seguimiento del fendmeno de la
corrupcion, asi como para la evaluacion del cumplimiento de los objetivos y metas
de la politica nacional, las politicas integrales y los programas y acciones que
implementen las autoridades que conforman el Sistema Estatal

» Proyectos de informe anual del Comité Coordinador Estatal

=  Recomendaciones no vinculantes.

Cabe senialar que la Comisién Ejecutiva, justifica su existencia en los siguientes puntos

fundamentales:

»  Auxiliar Técnico de la Secretaria Ejecutiva: Su funcion primordial es disefiar insumos
técnicos, metodologias, indicadores y estudios especializados para la prevencion,

deteccion y disuasion de hechos de corrupcion.



= Fficiencia en el Comité Coordinador: Actiia como un motor técnico que prepara las
politicas publicas, bases de coordinacion y recomendaciones que posteriormente son
aprobadas por el Comité Coordinador, asegurando que éstas tengan sustento técnico y

no sean solo acuerdos politicos.

= Enfoque en la Ciudadania: Al estar integrada por el Comité de Participacion Ciudadana
y el Secretario Técnico, permite que las voces de la sociedad civil influyan

directamente en la definicion de las estrategias.

» (Coordinacion Operativa y Permanente: A diferencia del Comité Coordinador, que
puede reunirse periodicamente, la Comision Ejecutiva permite un trabajo de

seguimiento mds frecuente, estable y descentralizado de las funciones.

= Instrumento de la Politica Estatal Anticorrupcion (PEA): Se encarga de diserdar los
mecanismos para dar seguimiento a la implementacion de la PEA, evaluando la eficacia

de las acciones anticorrupcion.

Ahora bien, en la Décima Primera Sesion Ordinaria celebrada el 28 de noviembre
de 2025, el Comité Coordinador aprobdé su Programa Anual de Trabajo 2026 con el
objeto de continuar fortaleciendo la capacidad institucional del SEA, fomentar la
interaccion con la ciudadania y los sectores publico, social, académico y privado, asi
como establecer mecanismos efectivos de monitoreo y evaluacion para asegurar la
transparencia y responsabilidad en la gestion publica. Este Programa de Trabajo
contempla 3 ejes tematicos, a saber, (1) Fortalecimiento del Sistema Estatal
Anticorrupcion, (2) Vinculacion Social e Institucional y (3) Seguimiento y Rendicion
de Cuentas.

Tomando como base las atribuciones de la Comisidon Ejecutiva, los objetivos y
acciones plasmadas en el Programa de Trabajo 2026 del Comité Coordinador y las
necesidades del Sistema Estatal Anticorrupcion de Chihuahua, es que se elabora el
presente Programa de Trabajo de la Comision Ejecutiva para el periodo
comprendido del 01 de abril de 2026 al 28 de febrero de 2027.



MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chihuahua

Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chihuahua

Politica Nacional Anticorrupcion

Politica Estatal Anticorrupcién

Programa de Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion
Lineamientos que regulan la concurrencia de los Municipios en el Sistema
Anticorrupcion del Estado de Chihuahua

Lineamientos y Criterios Técnicos para el Seguimiento y Evaluacion del
Programa de Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion
Lineamientos que Regulan las Sesiones de la Comision Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Chihuahua

Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcién de Chihuahua



EJES, OBJETIVOS Y ACCIONES

EJE 1: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

OBJETIVO 1.1: Fortalecer la coordinacion interinstitucional entre las instancias que integran el
Sistema Estatal Anticorrupciéon, mediante el seguimiento de acuerdos, el impulso al uso de
plataformas digitales, la profesionalizacién de los Organos Internos de Control y la vinculacion con el
Sistema Nacional Anticorrupcion, a fin de consolidar la implementacion de la Politica Estatal
Anticorrupcion

ACCIONES:

1.1.1. Realizar diagnéstico a fin de determinar el nimero de Organo Internos de Control en el
Estado de Chihuahua que cuentan con Cédigo de Etica y de Conducta debidamente
elaborado, aprobado y socializado.

1.1.2. Definir acciones, responsables, entregables y tiempos (CRONOGRAMA) derivado de los
resultados obtenidos del diagndstico efectuado.

1.1.3. Acordar en el pleno de la CE, ya sea en reunion ordinaria o extraordinaria, el CRONOGRAMA
elaborado en sesiones de trabajo a fin de capacitar a los Organos Internos de Control en la
elaboracion de Cédigos de Etica y de Conducta y el plazo para realizarlas.

OBJETIVO 1.2: Difundir la Plataforma de Aprendizaje Anticorrupcién de la SESNA al interior de las
Instituciones que integran el Comité Coordinador Estatal y los Organos Internos de Control de los
entes publicos del Estado de Chihuahua, a través de la SESEA.

ACCIONES:

1.2.1 Disefar y calendarizar, campana de difusién de la Plataforma de Aprendizaje Anticorrupcion
de la SESNA, en los sitios oficiales y fan pages de los entes que integran el SEA.

1.2.2. Acordar en el pleno de la CE, ya sea en reunién ordinaria o extraordinaria, las acciones
concretas a realizar y el plazo para realizarlas.

1.2.3. Celebrar acuerdos de colaboracion con entes relacionados con el SEA e instituciones
educativas a fin de que se publiquen en sus sitios de internet y fan pages simultaneamente
campanas de difusion de la Plataforma de Aprendizaje Anticorrupcion de la SESNA.




OBJETIVO 1.3: Definir, aprobar y dar seguimiento a los Acuerdos que permitan la adecuada
coordinacion interinstitucional y el cumplimiento de las estrategias previstas en el Programa de
Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupciéon de Chihuahua.

ACCIONES:

1.3.1  Analizar y determinar la prioridad de acciones y actores de cada una de las acciones de las
estrategias del PIPEA que implican adopcion de acuerdos.

1.3.2. Elaborar propuesta de Plan de Trabajo a fin de definir prioridades, metas y acciones de cada
una de las estrategias del Pl PEA que implican la adopcion de acuerdos para someterlo a la
aprobacion del CC en concordancia con el andlisis previo efectuado.

1.3.3. Acordar en el pleno de la CE, ya sea en sesién ordinaria o extraordinaria, el Plan de Trabajo
para ser sometido a aprobacion del CC.

OBJETIVO 1.4: Elaborar propuesta de Recomendaciones No Vinculantes que pudieran derivar del
Informe Anual del Comité Coordinador Estatal.

ACCIONES:

1.4.1 Analizar el cumplimento de RNV emitidas en afios anteriores para definir si se propone dar
continuidad a las mismas.

1.4.2. Elaborar, en su caso, proyecto de RNV que deriven del contenido del Informe Anual del CC.

1.4.3. Acordar en el pleno de la CE, ya sea en sesion ordinaria o extraordinaria, la remisién de las
propuestas de RNV al CC.

EJE 2: VINCULACION SOCIAL E INSTITUCIONAL

OBJETIVO 2.1: Fortalecer la interaccion del Sistema Estatal Anticorrupcién de Chihuahua con los
entes publicos y la sociedad, promoviendo la comprensién y el compromiso con los esfuerzos
anticorrupcion mediante acciones que acerquen al sistema con los sectores publico, social,
académico y empresarial del estado, fortaleciendo un enfoque integral en la prevencién y combate
a la corrupcién

ACCIONES:

2.1.1 Elaborar propuesta de estrategia de comunicacion/campana de difusion de “Cuadernillo
Anticorrupcion” y “Libro de Actividades sobre los principios del Servicio Publica” para dar a
conocer el valor de combate la corrupcion.

2.1.2 Discusion y en su caso, aprobacion de la propuesta de campanfa de socializacion en el pleno
de la CE, ya sea en sesion ordinaria o extraordinaria, la remision de las propuestas al CC.

2.1.3 Elaborar propuesta de disefio de campana fisica y digital correspondiente.

2.1.4 Realizar el seguimiento de las actividades planificadas en la campana, a fin de garantizar su
ejecucion completa y puntual.




EJE 3: SEGUIMIENTO Y RENDICION DE CUENTAS

OBJETIVO 3.1: Fomentar la transparencia y la responsabilidad institucional en el Sistema Estatal
Anticorrupcion de Chihuahua mediante mecanismos de monitoreo, comunicacion y evaluacion
continua que impulsen el cumplimiento de politicas anticorrupcion y fortalezcan la efectividad en la
gestion publica.

ACCIONES:

3.1.1 Participar y apoyar en la elaboracién del Primer Informe de Ejecucién de PIPEA que contenga
todo lo relativo a los avances del PIPEA.

3.1.2 Llevar a cabo reuniones de trabajo de CE para la revision y seguimiento del informe.

3.1.3 Acordar en el pleno de la CE, ya sea en sesion ordinaria o extraordinaria, la remision de las
propuestas al CC de Informe de Ejecucién de PIPEA.

OBJETIVO 3.2: Ejecutar la revision técnica y proveer soporte en la elaboracion de propuesta de
Informe Anual del Comité Coordinador Estatal.

ACCIONES:

3.2.1 Participar en la elaboracion de la propuesta de Informe Anual a través de la revision de la
informacion proporcionada por la SESEA y obtenida de los entes que integran el CC.

3.2.2 Llevar a cabo reuniones de trabajo para la revisién de propuesta de Informe Anual para su
remision discusion y en su caso aprobacion en el pleno de la CE.

3.2.3 Aprobar, mediante acuerdo del pleno de la CE, en sesion ordinaria o extraordinaria celebrada
para tales efectos, la versién final del Informe Anual para su remision al CC.

OBJETIVO 3.3: Elaborar protocolo de atencion y seguimiento de Recomendaciones No Vinculantes
para garantizar su instrumentacion en tiempo y forma.

ACCIONES:

3.3.1 Elaborar proyecto de protocolo de atencion y seguimiento de RNV a fin de que los entes
cuenten con un instrumento de guia para la instrumentaciéon de RNV emitidas.

3.3.2. Aprobar, mediante acuerdo del pleno de la CE, en sesién ordinaria o extraordinaria celebrada
para tales efectos, protocolo de atencion y seguimiento de RNV para su remisiéon al CC para
su aprobacion.

3.3.3. Publicar protocolo aprobado por el CC en el sitio oficial de la SE y CPC.




CRONOGRAMA

PROGRAMA DE TRABAJO 2026
COMISION EJECUTIVA DEL SEA CHIHUAHUA

EJE/ACCIONES

Entregables

2026

2027

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Enero

Febrero

Marzo

EJE 1: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

OBJETIVO 1.1: Fortalecer la coordinacion interinstitucional entre las instancias que integran el Sistema
Estatal Anticorrupcion, mediante el seguimiento de acuerdos, el impulso al uso de plataformas digitales, la
profesionalizacion de los Organos Internos de Control y la vinculacién con el Sistema Nacional
Anticorrupcion, a fin de consolidar la implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion

Realizar diagnéstico a fin de determinar el niimero de Organo Internos de

“|Internos de Control en la elaboracién de Cédigos de Etica y de Conductay

1.1.1 [Control en el Estado de Chihuahua que cuentan con Cédigo de Etica y de| Diagnéstico
Conducta debidamente elaborado, aprobado y socializado.
11.2 Definir acciones, responsables, entregables y tiempos (CRONOGRAMA)| Proyecto de
"~ |derivado de los resultados obtenidos del diagnéstico efectuado. Cronograma
Acordar en el pleno de la CE, ya sea en reunién ordinaria o extraordinaria,
las acciones concretas a realizar tendientes a capacitar a los Organos| Cronograma
1:1.3 Aprobado/

el plazo pararealizarlas.

Acta de Sesion

OBJETIVO 1.2: Difundir la Plataforma de Aprendizaje Anticorrupcion de la SESNA al interior de las
Instituciones que integran el Comité Coordinador Estatal y los Organos Internos de Control de los entes

publicos del Estado de Chihuahua, a través de la SESEA.

Disenar y calendarizar, campana de difusion de la Plataforma de| proyecto de

1.2.1 |Aprendizaje Anticorrupcion de la SESNA, en los sitios oficiales y fan pages| Campana/
de los entes que integran el SEA. Cronograma

. o L Campana y
1922 Acordar en el pleno de la CE, ya sea en reunién ordinaria o extraordinaria,| Cronograma
las acciones concretas arealizary el plazo para realizarlas. aprobados/

Acta de Sesion




y fan pages simultineamente campanas de difusion de la Plataforma de
Aprendizaje Anticorrupcion de la SESNA.

EJE/ACCIONES Entregables 2026 2027
elattls o
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Celebrar acuerdos de colaboraciéon con entes relacionados con el SEA e
123 instituciones educativas a fin de que se publiquen en sus sitios de internet Imagen/
AT Acuerdos

Politica Estatal Anticorrupcion de Chihuahua.

OBJETIVO 1.3: Definir, aprobar y dar seguimiento a los Acuerdos que permitan la adecuada coordinacion
interinstitucional y el cumplimiento de las estrategias previstas en el Programa de Implementacion de la|

Analizar y determinar la prioridad de acciones y actores de cada una de las s o
1318 : - ; : - Diagnéstico

acciones de las estrategias del PIPEA que implican adopcion de acuerdos.

Elaborar propuesta de Plan de Trabajo a fin de definir prioridades, metas y

acciones de cada una de las estrategias del Pl PEA que implican la|Proyecto de Plan
1:3:2 i s .

adopcion de acuerdos para someterlo a la aprobacion del CC de acuerdo| de Trabajo

con el analisis previo efectuado.

Acordar en el pleno de la CE, ya sea en sesion ordinaria o extraordinaria, Plan de Trabajo
133 . ’ s aprobado/

el Plan de Trabajo para ser sometido a aprobacion del CC. Acta de Sesion

Anual del Comité Coordinador Estatal.

OBJETIVO 1.4: Elaborar propuesta de Recomendaciones No Vinculantes que pudieran derivar del Informe

Analizar el cumplimento de RNV emitidas en afos anteriores para definir si

1
se propone dar continuidad a las mismas.

Diagnostico

Elaborar, en su caso, proyecto de RNV que deriven del contenido del

td=2 Informe Anual del CC.

Proyecto de RNV




EJE/ACCIONES

Entregables

2026

2027

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Enero

Febrero

Marzo

14.3.

Acordar en el pleno de la CE, ya sea en sesion ordinaria o extraordinaria, la
remision de las propuestas de RNV al CC.

Proyecto de RNV
aprobado/
Acta de Sesion

EJE 2: VINCULACION SOCIAL E INSTITUCIONAL

OBJETIVO 2.1: Fortalecer la interaccion del Sistema Estatal Anticorrupcion de Chihuahua con los entes
publicos y la sociedad, promoviendo la comprension y el compromiso con los esfuerzos anticorrupcion
mediante acciones que acerquen al sistema con los sectores publico, social, académico y empresarial del

estado,

fortaleciendo un enfoque integral en la prevencion y combate a la corrupcion

Elaborar propuesta de estrategia de comunicacion/campana de difusion de

Propuesta de

" |de garantizar su ejecucion completay puntual.

2.1.1.|“Cuademillo Anticorrupcion” y “Libro de Actividades sobre los Principios| Estrategia de
del Servicio Publico” para dar a conocer el valor de combate la corrupcion. Difusion
Discusion y en su caso, aprobacion de la propuesta de campana de EStf,?flteQia de
2.1.2.|socializacion en el pleno de la CE, ya sea en sesion ordinaria o ag'réﬁfdna/
extraordinaria, la remisién de las propuestas al CC. Actas de Sesion
2.1.3. [Elaborar propuesta de diseno de campana fisica y digital correspondiente. PFOB;Z;t: 48
214 Realizar el seguimiento de las actividades planificadas en la campana, afin| Bitacorade

Cumplimiento

EJE 3: SEGUIMIENTO Y RENDICION DE CUENTAS

OBJETIVO 3.1:
Anticorrupcion de Chihuahua mediante mecanismos de monitoreo, comunicacion y evaluacion continua que

impulsen el cumplimiento de politicas anticorrupcion y fortalezcan la efectividad en la gestion publica.

Fomentar la transparencia y la responsabilidad institucional en el

Sistema Estatal

Participar y apoyar en la elaboracién del Primer Informe de Ejecucién de

.|PIPEA de los informes o reportes, que contengan todo lo relativo a los

avances del PIPEA.

Proyecto de
Informe de
Ejecucion PIPEA




" [remision de las propuestas al CC de Informe de Ejecucion de PIPEA.

Ejecucion PIPEA/
Acta de Sesion

EJE/ACCIONES Entregables 2026 2027
2 @ 2 g o
Q - Q2 =
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& z | B
312 Llevar a cabo reuniones de trabajo de CE para la revisién y seguimiento| Minutas de
" |del informe. Sesiones
Propuesta Final
313 Acordar en el pleno de la CE, ya sea en sesion ordinaria o extraordinaria, la| de Informe de

OBJETIVO 3.2: Ejecutar la revision técnica y proveer soporte en la elaboracion de propuesta de Informe
Anual del Comité Coordinador Estatal.

Participar en la elaboracion de la propuesta de Informe Anual a través de la

Propuesta de

3.2.1. |revisién de la informacion proporcionada por la SESEA y obtenida de los informe Anual
entes que integran el CC.
Llevar a cabo reuniones de ftrabajo para la revision de propuesta de Minutas,
3.2.2. |Informe Anual para su remisién discusién y en su caso aprobacién en el Dcooc:lemn‘“;r;‘i’o:‘;"
pleno de la CE. sugerencias
Aprobar, mediante acuerdo del pleno de la CE, en sesién ordinaria o P";P“]e?ta Final
3.2.3. |extraordinaria celebrada para tales efectos, la version final del Informe eA:u‘;Te

Anual para su remisién al CC.

Acta de Sesion

OBJETIVO 3.3: Elaborar protocolo de atencion y seguimiento de Recomendaciones No Vinculantes para
garantizar su instrumentacion en tiempo y forma.

3.3.1.

Elaborar proyecto de protocolo de atencién y seguimiento de RNV a fin de
que los entes cuenten con un instrumento de guia para la instrumentacion
de RNV emitidas.

Propuesta de
Protocolo




EJE/ACCIONES

Entregables

2026

2027

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Enero

Febrero

Marzo

Protocolo de

Aprobar, mediante acuerdo del pleno de la CE, en sesion ordinaria of  Atenciony
3.3.2. |extraordinaria celebrada para tales efectos, protocolo de atenciéon y| Seguimiento
seguimiento de RNV para su remision al CC para su aprobacion. Aporbado/acta
de Sesion
3.3.3. |Publicar protocolo aprobado por el CC en el sitio oficial de laSEy CPC.




CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS

SESION FECHA DE HORA
CELEBRACION

PRIMERA SESION 01 DE ABRIL 2026 10:30 A.M.

SEGUNDA SESION 29 DE JUNIO DE 2026 10:30 A.M.

TERCERA SESION 28 DE SEPTIEMBRE DE 2026 10:30 A.M.

CUARTA SESION 14 DE DICIEMBRE DE 2026 10:30 A.M.




INTEGRANTES DE LA COMISION EJECUTIVA

Felipe Alejandro Salasplata Cazares
Secretario Técnico de la SESEA

Monica Patricia Oros Ramos
Integrante del Comité de Participacion Ciudadana

Héctor José Villanueva Escamilla
Integrante del Comité de Participacion Ciudadana

Carlos Alberto Morales Medina
Integrante del Comité de Participacion Ciudadana

lliana Micaela Hernandez Sotelo
Integrante del Comité de Participacion Ciudadana

COMISION

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
ESTATAL ANTICORRUPCION CHIHUAHUA

Programa de Tralbajo 2026



