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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Elaborar el informe anual de actividades 2025, del Comité de

1accion.

FECHA DE
INICIO

FECHADE
CONCLUSION

703
D>
[ ] ‘
PERIODO:
FECHA:

PERSONA RESPONSABLE

#conEtica

integridad y valor pablico

2026

29/01/2026

MEDIOS DE VERIFICACION

1 realizadas durante el 2025, 53:2 ve:selzqu:; ::srde:lrzﬁ?ed; Jr::r?:;z claray concisalos o Contar con el informe anual 2025, aprobado, 05/01/2026 30/01/2026 Beatriz Arreguin Medrano Informe anual 2025.
bietivos togrados durante el :
Taccidn.
2 Firmar carta de confidencialidad. Solicitar l_a ﬂrma alosintegrantes fje{ o5 Etl@ yalasifs Obten(:?r ‘las car'tas de confldencmlnda_d fllrmadas ponlos mteg‘rlantes 02/02/2026 18/12/2026 Beatriz Arreguin Medrano Cartas de confidencialidad firmadas,
personas invitadas que sean participes de alguna sesién. del Comité de Etica y por las personas invitadas que sean participes de
alguna sesién.
Promover el Cédigo de Etica, para el conocimiento de todo el ?:CC:: ne_S: lectrdni ad CoMeoisstoncy foiogiaflas col
3 Promocionar Cédigo de Etica. 8 2 BETAEC i ¢ o a'm.o.n B0y sorrso elec fonie0,cags es. ol oy 02/02/2026 18/12/2026 Beatriz Arreguin Medrano tablero institucional y pagina web
personal de la Secretaria. ® Accesibilidad del material de consulta en el portal institucional. IR
ey . S institucional.
*Visibilidad de contenidos en el tablero institucional.
Promover el Cédigo de Conduct L conocimiento d ?F? mone‘f{ lectrénico, cada del e onico) otogTetfon del
4 Promocionar Cédigo de Conducta. i '8 b c. S paraeicongelmientaide romo‘m. N Aor catreo S eciomeo, caca 0oL mes: o ot W) 02/02/2026 18/12/2026 Beatriz Arreguin Medrano tablero institucional y pégina web
todo el personal de la Secretaria. ¢ Accesibilidad del material de consulta en el portal institucional. e
s 2 AR institucional.
o Visibilidad de contenidos en el tablero institucional.
: " 5 acciones.
5 R Promover cada una de las diecisiete conductas mencionadas .
Promacionar valores, principios y . S 2 encuestas que incluyan el 100% de las conductas, y la participacién
5 canductas establecidas en el Cédigo enstCodiga de Conduc.ta, gaicomolos Sl oy eloree del 100% del personal de la Secretarfa. 02/02/2026 18/12/2026 Dania Pérez, Beatriz Arreguin Result’ad)os dolencusstas correos
deC que las componen, mediante encuestas, actividades o 2 e electrénicos y fotografias.
e Conducta. didécticasly material grafico. 3 actividades de promocién de los principios y valores, para
B! & reconocimiento de los mismos.
- . : + i . : 2 acciones. : S
Difundir Estrategia de Integridad y  |Promover la Estrategia de Integridad y Anticorrupcién, para i " (2 i . Fotografias del tabiero institucional y
6 Anticorrupcién. el conocimiento de todo el personal de la Secretarfa, OA::c.e_s!bllldad del mat'erlal de consulta fan e_l poytal institucional. 16/02/2026 18/12/2026 Beatriz Arreguin Medrano pdgina web institucional.
e Visibilidad de contenidos en el tablero institucional.
Dar seguimiento a Estrategia de Dar seguimiento a las actividades que se realicen respecto a ] aceion: < oot ;
Integridad y Anticorrupcién. |a Estategia de Integridad y Anticorrupcién *Revision de actividades de las unidades administrativas 20/02/2026 18/12/2026 Oscar Arroyo Guerra Resumen de actividades registradas.
5 & P i carrespondientes, en cuanto a acciones y/o avances de la Estrategia.
Actualizar el Cédigo de Conducta conforme a la tltima Taceisn. Oficio firmado de autorizacién por
ctualizar Codi . izaci i ica. (Si i Ce - i . i : 5 2
8 Actualizar Cédigo de Conducta. ::::il;acmn del Cédigo de Etica. (Si es de requerir un s Toner unicédizo e conductaactualizads; 01/04/2026 30/05/2026 Dania Pérez, Beatriz Arreguln titular de la Unidad de Etica de ta SFP.
Evaluar la de percepcién de Aplicar una evaluacién de diagndstico de percepcion de 1accién, 0
9 integridad institucional. integridad institucionat. * Diagnosticar la percepciénd e integridad al interior de la Secretarfa. 0211112026 2012026 Beatriz ArreguinMedrana Resultados dela evaltacion:
5 % " Taccién. ;
Firmar carta de adh t C e ’ rp o i
1 0 d:-; Eti £ ¢ adhesibn af Cadigo Solicitar la firma al 100% del personal de la Secretaria. *Obtener las cartas de adhesién firmadas por el 100% del personal de 01/12/2026 18/12/2026 Beatriz Arreguin Medrano Tlo‘tahdad decartasicompromiso
ca y de Conducta. firmadas,
la Secretaria.
: 3 2 acciones. A
c Promover el sistema de recepcién de " o . - : < y Correo electrénica y fotografias del
1 1 reportes y solicitudes de orientacién. Promover tanto el sistema digital como el fisico. 0P{'<)_rr\_¢).ver los s;st.emas, via correo e'lect‘rén{co, cada dia 10 del mes. 02/03/2026 18/12/2026 Beatriz Arreguin Medrano 1ablersinstitucional.
Visibilizar contenidos en el tablero institucional.
Capacitar al interior de la Secretarla, 1accién.
para fortalecer conocimientas, y Solicitar capacitaciones o talleres en materia de ética, *Que el 100% del personal de la Secretaria asista, al menos, a 2 5 Fotografias, asistencias y, en su caso,
5 : i & . 5 S : Nt e 2026 <
1 2 orientar al personal ante posibles conducta, buenas practicas y hostigamiento. capacitaciones o talleres relacionados con ética, buenas préacticas, 02/02/2026 18/12/202 PanlaPerez constancias.
situaciones en materia de ética. acoso u hostigamiento laboral / sexual.
. % ; Taccién.
Actuall h
1 3 olbslizande sifloweb del Comitdie Mantener el sitio web actualizado. ®Publicar actas de sesiones, cédigos y demas material oficial que se 22/01/2026 30/12/2026 Beatriz Arreguin Medrano Pégina web institucional.
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