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En cumplimiento con la normatividad vigente en materia de igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres, y en congruencia con el compromiso institucional de
fortalecer la cultura de igualdad y no discriminacion, se presenta el Programa Anual
de Trabajo 2026 de la Unidad de Igualdad de Género (UIG) de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

I. Objetivo general

Fortalecer y consolidar las acciones de Cultura Institucional para la
transversalizacién de la perspectiva de género en la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién durante el afio 2026.

Il. Objetivo especifico
e Delimitar las funciones de la Unidad de Igualdad de Género.
e Impulsar acciones de sensibilizacion y capacitacion.
e Visibilizar los derechos de las mujeres y grupos en situacion de
vulnerabilidad.
e Fortalecer la rendicion de cuentas en materia de igualdad.
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lll. Programa de trabajo

 RECURSOS
MATERIALES

MES DE
EJECUCION

MEDIO DE

OBJETVO | ACTIVIDADES VERFICACION

COSTOS | IMPACTO

'Elaborar y
| Elaborar el publicar el i ae
'Programa  Programa : ub?icado enlg Fortalecimiento
Anual de 'Anual Ninguno Ninguno Enero Rl institucional de
' Trabajo conforme a la pPagina: la UlG
12026 'normatividad institucional. ;
| _aplicable.
‘ Realizar
- ‘reuniones _ - Enero, abril, . .
Eizgﬂrc?::enn;? ‘trimestralesde  Ninguno ~ Ninguno  julioy ?g'S#i?: de Sourrrnn;:{;'\rlwéento
;’ " | seguimientoy | | octubre : :
‘ “evaluacion.
Elaborar y
> | publicar un |
' Cambio de  articulo ‘ _ Fortalecimiento
 Presidencia | relacionado ; . § | Boletin - del papel de
'de Comité  conla | Ninguno Ninguno | Marzo | s nvicorrupcion  Ias mujeres en
' Coordinador | Presidencia de | él SEA.
; ‘una mujer en
f el SEAy el 8M
; - Acciones Material : . Prevencion de
. . , Fotografias y : £
' Dias 'mensuales de decorativoy .. Sl ST ' la violencia
Naranjas. ' sensibilizacion | prenda Nifgune; | MedolelanotEptblicaciches contra mujeres
| 5 : ; | en redes. o
‘el dia 25. ‘naranja. y ninas.
' Impartir al ; ; Fortalecimiento
' Capacitacion  Menos dos Equipo de ‘Ninquno = Durante el ?la_:z:ndc?a de
| ek | capacitaciones | proyeccion. 9 ‘ afio 1ay capacidades
| |  fotografias. R
5 ‘al personal. | institucionales.
' Aplicar » — k\
; ' diagnostico f Y
' Diagnéstico | con Cuestionarios Ninquno  ebrero—  Informe de Ldeeg:ZI;::((:;gn
(institucional | perspectiva de | digitales. 9 | marzo ' diagnostico. | .
1 t oportunidad.
~género.
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RECURSOS MESDE  MEDIO DE

maTERIALES OSTOS EjEcucion verricacion  MPACTO
{ Elaborar ‘ | : ;
 Informe (informe anual  Equipo de IF - Noviembre — Rendicién de
‘anual de resultados  computo. | il . diciembre Informe anual. cuentas.
' de la UIG. '

IV. Conmémoraciones y efemérides 2026
Dia de la Cero Discriminaciéon — 1 de marzo
Publicacion institucional en redes sociales para promover la no discriminacion.

Dia Internacional de la Mujer — 8 de marzo

Decoracion institucional en color violeta y campafia digital del 3 al 8 de marzo.

Dia Internacional de las Juezas — 10 de marzo

Publicacion institucional en redes sociales.

Dia Internacional contra la Homofobia, la Transfobia y la Bifobia — 17 de mayo
Publicacion institucional en redes sociales.

Mes del Orgullo LGBT+ — junio

Marco conmemorativo en redes sociales durante el mes y publicacion especial el 28
de junio.

Dia Nacional de las Mujeres con Discapacidad — 12 de septiembre
Publicacion institucional en redes sociales.

Dia Internacional de la Igualdad Salarial — 18 de septiembre

Publicacion institucional en redes sociales.

Dia Internacional de las Mujeres Rurales — 15 de octubre

Publicacion institucional en redes sociales.

Dia Internacional de la Lucha contra el Cancer de Mama — 19 de octubre
Cambaﬁa digital durante el mes de octubre para promover la deteccion temprana.

Dia Internacional para la Tolerancia — 16 de noviembre

R R T T T e e e R e e B B s g W Ty U S e, PR W RV |
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026 - UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO 3

SV A



UNIDAD.M
IGUALDAD.. GENERO

Publicacion institucional en redes sociales.

Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer — 25 de
noviembre al 10 de diciembre

Campana institucional en redes sociales y actividad de sensibilizacioén (proyeccion
audiovisual o charla).

Recursos materiales: Equipo de proyeccion, material audiovisual, sillas.
Costos: Ninguno.

Medios de verificacion: Publicaciones en redes sociales y evidencia
fotografica.

Impacto: Concientizacion institucional y social en materia de igualdad y
derechos humanos.

Elaboré: Unidad de Igualdad de Género

Lugar y fecha de emision: Chihuahua, Chih., a 22 de enero de 2026
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