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Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

ELEMENTOS DEL PADA

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion (SESEA), con el objetivo de
fortalecer y dar continuidad al Sistema Institucional de Archivos (SIA), emite el

presente Programa Anual de Desarrollo Archivistico correspondiente al ejercicio 2026.

Elpresente Programa se formula en cumplimiento a los articulos 23, 24, 25, 28 fraccidn
I, 42y 43 de la Ley General de Archivos; asi como a los articulos 26, 27, 28, 31 fraccidn
lll, 47 y 48 de la Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua, y demas disposiciones
normativas aplicables en materia archivistica.

1. MARCO DE REFERENCIA

Que el 30de agostode 2017, se publico en el Periédico Oficial del Estado de Chihuahua
el decreto nimero LXV/RFCNT/0362/2017 VI P.E., mediante el cual se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica del Estado de
Chihuahua, en materia de combate a la corrupcion, de entre los cuales se destaca la
reforma al articulo 187, por la cual se constituye el Sistema Estatal Anticorrupcion,
integrado por un Comité Coordinador Estataly un Comité de Participacién Ciudadana,
como una instancia de coordinacién entre las autoridades del orden de gobierno
estatal y municipal competentes en la prevencion, detecciéon y sancién de
responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion.

Que, como consecuencia a la referida reforma a la Constitucion Local, en la edicién
del dia 21 de octubre de 2017, fue publicado en el Periédico Oficial del Estado de
Chihuahua, el Decreto nimero LXV/EXLEY/0404/2017 | P.O. conforme al cual se expide
la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chihuahua, que establece en su
Capitulo IV las funciones y atribuciones de la SESEA.

Que la SESEA, de conformidad con los articulos 24 y 25 de la Ley del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Chihuahua, es un organismo descentralizado, no
sectorizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia técnica y
de gestion, que tiene por objeto fungir como organo de apoyo técnico del Comité
Coordinador Estatal, a efecto de proveerle la asistencia técnica, asi como los insumos
necesarios para el desempefio de sus atribuciones, conforme a lo dispuesto porlaLey
del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chihuahua.
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Que el 22 de enero de 2025 el Lic. Felipe Alejandro Salasplata CAazares, Titular de la
SESEA otorgd los nombramientos a la Titularidad de la Coordinacion de Archivosy a la
Titularidad del Area de Correspondencia. Posteriormente, se llevé a cabo la primera
sesion del Grupo Interdisciplinario (Gl) de la SESEA el dia 28 de enero del afio 2025, de
conformidad con el articulo 11 de la LGA, fraccion V. Ello con la finalidad buscar una
mejora continua de los instrumentos de controly consulta archivistica de la SESEA.

Asimismo, se hace constar que durante el ejercicio 2025 fueron emitidas 'y publicadas
las Reglas de Operacion del Grupo Interdisciplinario de Archivos de la SESEA, por lo
que para el ejercicio 2026 se daré continuidad a su aplicacién, seguimiento y
evaluacion.

2. JUSTIFICACION

La elaboracién del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2026 tiene como
finalidad dar continuidad a los procesos de organizacién, conservacion, control y
administracién de los archivos de la SESEA, asi como consolidar los instrumentos
archivisticos y las acciones implementadas en ejercicios anteriores.

El PADA 2026 se orienta a la mejora continua del Sistema Institucional de Archivos, al
fortalecimiento de la cultura archivistica, a la capacitaciéon permanente del personaly
al cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia, acceso a la

informacién'y rendicion de cuentas.

N

R

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo General

Consolidar el Sistema Institucional de Archivos de la SESEA mediante la aplicacion,
actualizacién y mejora continua de los procesos archivisticos, el uso de tecnologias de
la informacion y la observancia de la normatividad vigente, garantizando la adecuada
conservacién de la memoria documental institucional.

3.2 Objetivos Especificos

1. Implementar y dar seguimiento al Programa Anual de Desarrollo Archivistico

P
2026. -
o

o
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Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

2. Consolidarlaaplicacién de los instrumentos de controly consulta archivisticos
autorizados.

3. Dar seguimiento a la aplicacién de las Reglas de Operacién del Grupo
Interdisciplinario de Archivos.

4. Fomentar la capacitacién y profesionalizacién continua del personal de la
SESEA en materia archivistica.

5. Fortalecer la difusién del Archivo de la SESEAYv la cultura archivistica.

4. PLANEACION

4.1 Alcance

El presente PADA ser4 de observancia obligatoria para todas las Coordinaciones y
Areas de la SESEA, considerando sus funciones y necesidades especificas, con el
objetivo de fortalecer la gestidn documentaly la mejora continua del Sistema
Institucional de Archivos.

4.2 Actividades

GESTION DE ACTIVIDADES

# OBIJETIVO ACCIONES RESPONSABLE REQUISITOS ENTREGABL
ESPECIFICO ES

1 | Implementarydar | 1.1 Implementar | o Coordinacién de | ¢ Reuniones de trabajo | ¢ PADA 2026
seguimiento al el PADA 2026 Archivos con las ¢ Informe
Programa Anual Coordinaciones para Anual del Q&X
de Desarrollo conocer las PADA 2026 {1
Archivistico 2026. | 1.2 Elaborar el necesidades de la

informe anual SESEA.

del PADA 2026 * Realizar la
planeacion
institucional en
materia de archivos.

2 | Consolidar la 2.1 Cuadro de e Coordinacion de | * Conocimiento de la * Cuadro de
aplicacién de los Clasificacién Archivos normativa clasificacion
instrumentos de Archivistica o Areade institucional: Estatuto | archivistica
controly consulta Correspondencia | orgénico, manual de autorizado.
archivisticos 2.2 Catdlogode | °Enlacesde organizacion. e Catdlogo de
autorizados. Disposicién Archivo de ° Reuniones de trabajo | Disposicién

Documental Tramite de las con las Documental
Coordinaciones Coordinaciones autorizado.

— * Levantamiento de e Fichas

2.3 Autorizacion informacién por medio | técnicas de

de las fichas de la elaboraciénde | valoracién

ighlcas de fichas técnicas de documental

valoracion valoracién autorizadas.

documental documental.

3 | Dar seguimientoa | 3.1 Aplicacién ¢ Coordinacién de * Actas de las
la aplicacion de de las Reglasde | Archivos sesiones
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Interdisciplinario

3.3 Evaluacion
del
funcionamiento
del Grupo
Interdisciplinario

las Reglas de Operacioén del e Grupo e Reuniones de trabajo | ordinariasy
Operacion del Grupo Interdisciplinario por parte del Grupo extraordinaria
Grupo Interdisciplinario Interdisciplinario. s del Grupo
Interdisciplinario 3.2 Celebracion Interdisciplin
de Archivos. de sesiones ario.

ordinariasy

extraordinarias

del Grupo

4 | Fomentar la
capacitaciony

4.1 Incluiren el
Programa de

oCoordinacion de
Archivos

e Estableceren el
Programa de

Capacitacion

Conmemorar el
Dia Nacional del
Archivista (27 de
marzo)

profesionalizacién | Capacitacion de Capacitacion de la en materia
continua del la SESEA temas SESEA materia de archivistica.
personal de la de materia archivo.
SESEA en materia | archivistica e|mpartir cursos en
archivistica. 4.2 Participar en materia de archivos y

el Programa de ciencias auxiliares a

Formacién las Coordinaciones.

Archivistica del e Difusién de la cultura

Archivo General archivistica.

5 | Fortalecerla 5.1 Elaborary e Coordinacién de | ¢ Disefio de la ¢ Boletines
difusion del difundir Archivos Coordinacion de informativos
Archivo de la infografias Vinculacién del Archivo
SESEAvV la cultura | relacionadas Interinstitucional de la SESEA
archivistica. con la cultura elaboradosy

archivisticay difundidos.
gestion

documental.

5.2

4.3 Recursos

Para la implementacion del presente Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2026,
la SESEA utilizara los recursos humanos, materiales, tecnologicos y presupuestales ya
existentes y autorizados para el ejercicio fiscal 2026, sin que esto implique la

generacion de erogaciones adicionales.

Recursos Humanos
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Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

El personal de la SESEA, integrado por 15 personas, participara en la implementacidn
del PADA de acuerdo con sus funciones y atribuciones. La Coordinacién de Archivos
estd a cargo de la Coordinacion Juridica, quien desempefia las funciones establecidas
en el articulo 31 de la LAPECH.

Los Enlaces de Archivo de Tramite de cada coordinaciéon colaboraran en sus
respectivas dreas de adscripcién sin dedicacion exclusiva a funciones archivisticas.

Recursos Materiales y Tecnolégicos

Se utilizaran los materiales de archivo, mobiliario, equipo de cémputo ytecnologias de
la informacién con que actualmente cuenta la institucién. Cualquier necesidad
adicional se gestionara a través de los recursos ya autorizados en el presupuesto
institucional, sin comprometer adquisiciones extraordinarias.

Recursos Presupuestales

Eldesarrollo del PADA 2026 se realizara dentro del marco presupuestal aprobado para
la SESEA, sin solicitar partidas adicionales. Las actividades programadas estan
disefiadas para optimizar los recursos existentes.

En caso de identificarse necesidades materiales urgentes durante el ejercicio, estas se
atenderan conforme a la disponibilidad presupuestal y los procedimientos de (ﬂ\&\(
adquisicion institucionales, priorizando el uso eficiente de los recursos ya asignados. M

4.4 Tiempo de implementacién

Cronograma de actividades

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Objetivo especifico Acciones

4
Implementary dar 1.1 Implementar el /f(

seguimiento al | PADA 2026
1 Programa Anual de 1.2 Elaborarel
Desarrollo Archivistico | informe anual del
2026. PADA 2026 %’
; 2.1 Cuadro de
Coriselidaria Clasificacion

aplicacion de los

2 |instrumentos de control

y consulta archivisticos
autorizados.

2.2 Catélogo de
Disposicién
Documental

Archivistica }s
\ /
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2.3 Autorizacion de
las fichas técnicas de
valoracion
documental

PADA 026

Dar seguimiento a la
aplicacion de las
Reglas de Operacion

3.1 Aplicacién de las
Reglas de Operacion
del Grupo
Interdisciplinario

3.2 Celebracidn de
sesiones ordinarias y
extraordinarias del

del Grupo
Novevieaf. Grupo
Interdisciplinario de oatedliting T
- Interdisciplinario
. 3.3 Evaluacion del
funcionamiento del
Grupo
Interdisciplinario
4.1 Incluiren el
Programa de
Fomentar la g

capacitaciony
profesionalizacion
continua del personal
de la SESEAen el
manejo y operacion de
archivos.

Capacitacion de la
SESEA temas de
materia archivistica

4.2 Participar en el
Programa de
Formacion
Archivistica del
Archivo General

Fortalecer la difusion
del Archivo de la SESEA
y la cultura archivistica.

5.1 Elaborar y difundir
infografias
relacionadas con la
cultura archivisticay
gestion documental.

5.2 Conmemorar el
Dia Nacional del
Archivista (27 de
marzo)

4.5 Digitalizacion y Gestién de Archivos Electronicos

En cumplimiento al articulo 28, fraccion VIl de la Ley de Archivos para el Estado de
Chihuahua, y los articulos 46 al 54 de la misma ley, la SESEA implementara las
siguientes acciones basicas para la gestion de documentos electrénicos y
digitalizacion de documentos, utilizando los recursos tecnoldégicos con que
actualmente cuenta la institucion.

Gestién de Documentos Electréonicos

La SESEA continuard con la produccién y gestion de documentos electrénicos
conforme a las siguientes medidas:
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e Utilizacién de formatos institucionales digitales (.docx, .xlsx, .pdf) para la produccidn
de documentos oficiales

* Nomenclatura estandarizada de archivos electrénicos que permita su identificacidn
y recuperacion

* Uso de correo electrénico institucional para la gestion de correspondencia y tramites
oficiales

Respaldos de Informacién

En coordinacién con el 4rea responsable de Tecnologias de la Informacién:

° Respaldos periddicos de la informacién institucional alojada en el servidor

* Almacenamiento seguro de respaldos

Digitalizacion Basica

Utilizando el equipo de cémputo y escaneres disponibles, se digitalizaran:

* Documentos que requieran ser compartidos o consultados de manera remota

° Instrumentos de control archivistico autorizados (Cuadro de Clasificacion, Catélogo
de Disposicién Documental)

* Actas de sesiones del Grupo Interdisciplinario

Nota: La digitalizacién se realizaré de manera 8radual, seglin las necesidades
operativas y disponibilidad de tiempo del personal, sin establecer metas cuantitativas
especificas.

Preservaciéon de Documentos Originales

En cumplimiento al articulo 52 de la LAPECH, los documentos fisicos originales se
conservaran aun después de ser digitalizados, de acuerdo con los plazos que se
establezcan en el Catélogo de Disposicién Documental,

ADMINISTRACION DEL PADA
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1. Planeacion de comunicaciones

La comunicacion entre el Area Coordinadora de Archivosy el Area de Correspondencia
se llevard a cabo via telefénica, de manera personal, por correo electrénico
institucional y via oficio.

La Coordinacion de Archivos podra aclarar dudas especificas al Area de
Correspondenciay alasy los funcionarios de la SESEA via telefonica. Respecto de los
correos electrénicos, aquellos que sean dirigidos a la Coordinacion de Archivos,
deberan llevar como "Asunto” la palabra “Archivo” seguida de la accién (solicitud,
confirmacién, préstamo, consulta, entrega, remisién, retroalimentacion, designacion,
etc.), seguida de palabras clave o siglas relacionadas con el contenido de los mismos
(capacitacion, sesion de asesoria, labor inventarial, material de archivo, etc.), ademas
del afio en curso (2026).

1.1 Reportes de Avances

El presente Programa contara con los siguientes reportes de seguimiento elaborados
por el Area Coordinadora de Archivos:

Reporte del Desarrollo del Cronograma de Actividades

Durante cada Sesion Ordinaria del Grupo Interdisciplinario, el Area Coordinadora de
Archivos informara del desarrollo del Cronograma de Actividades hasta el momento,
del cual debera quedar testimonio en el Acta de la Sesidn. Se presenta el calendario
de las reuniones ordinarias, sin perjuicio de convocar a las reuniones extraordinarias
que sean necesarias:

“CALENDARIO DE SESIONES DELGI

Primera Sesion 26 de enero de 2026

Ordinaria

Segunda  Sesion 16 de julio de 2026 12:00
Ordinaria

Informe Anual de cumplimiento

El Area Coordinadora de Archivos debera elaborar un informe anual que detalle el
cumplimiento del PADA y publicarlo en el portal electrénico de la Dependencia
https://secretaria.anticorrupcion.org/, de conformidad con lo estipulado en el articulo
26 de la LGAy el articulo 29 de la LAPECH.
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1.2 Control de cambios

De conformidad con los reportes de avances que presente el Area Coordinadora de
Archivos en las Sesiones del Grupo Interdisciplinario y la retroalimentacién que se
reciba del mismo, la persona Titular de la Coordinacién de Archivos determinars la
procedenciay viabilidad de realizar cambios o ajustes al Cronograma de Actividades.

En caso de considerar pertinente realizar cambios al documento presente en ese
momento, el Titular del Area Coordinadora de Archivos dara aviso al Grupo
Interdisciplinario a través del medio que considere conveniente y, procedera a
establecer un "Control de Cambios". Este Control se anexara al PADA, estableciendo
cualfue la actividad original, el cambio producido, el motivo de dicho cambio, firma de
la persona Titular de la Coordinacién de Archivos y la fecha de la modificacion.

Posteriormente se debera actualizar el documento en el portal de la SESEA.

2. Planificar la gestién de riesgos

Con el fin de ejecutar el PADA 2026, es necesario identificar, evaluar, jerarquizar,
controlar y dar seguimiento a los eventos Yy amenazas que obstaculicen o impidan el
cumplimiento de los objetivos y las metas.

A continuacién, se identifican, analizan y gestionan los riesgos que pudiesen
obstaculizar el cumplimiento de los objetivos especificos planteados en la
implementacion del presente Programa Anual de Desarrollo Archivistico:

2.1 ldentificacién de riesgos

IDENTIFICACION DEL POSIBLE
RIESGO

# | OBJETIVO ESPECIFICO ACCIONES

Implementary dar 1.1 Implementar el PADA * Incumplimiento a las disposiciones

seguimiento al Programa 2026 vigentes

Anual de Desarrollo 1.2 Elaborar el informe anual | ¢ Falta de colaboracidn por parte de

Archivistico 2026. del PADA 2026 las Coordinaciones

2 | Consolidar la aplicacién 2.1 Cuadro de Clasificaciéon | e Falta de apoyo de las Unidades

de los instrumentos de Archivistica Administrativas por exceso de carga

controly consulta laboral.

archivisticos autorizados. * Desinterés en el tema de archivos
2.2 Catélogo de Disposicién | ® Desconocimiento de la normativa,
Documental procesosy manuales de ’/

procedimientos.
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2.3 Autorizacion de las
fichas técnicas de
valoracion documental

Dar seguimiento a la
aplicacion de las Reglas
de Operacién del Grupo
Interdisciplinario de
Archivos.

3.1 Aplicacion de las Reglas
de Operacion del Grupo
Interdisciplinario

3.2 Celebracién de sesiones
ordinarias y extraordinarias
del Grupo Interdisciplinario

3.3 Evaluacién del
funcionamiento del Grupo
Interdisciplinario

« Falta de apoyo de las Unidades
Administrativas

e Desconocimiento de la normativa,
procesosy manuales de
procedimientos.

Fomentar la capacitacion
y profesionalizacion
continua del personal de
la SESEA en el manejoy
operacion de archivos.

4.1 Incluir en el Programa de
Capacitacion de la SESEA
temas de materia
archivistica

4.2 Participar en el Programa
de Formacién Archivistica
del Archivo General

e Desinterés en la capacitacion en
tema de archivo.

e Desinterés en asistir a las
capacitaciones.

« Falta de comunicacién parala
difusion del conocimiento de la
gestion documental.

Fortalecer la difusién del
Archivo de la SESEAY la
cultura archivistica.

5.1 Elaborar y difundir
infografias relacionadas con
la cultura archivisticay
gestion documental.

5.2 Conmemorar el Dia
Nacional del Archivista (27
de marzo)

e Falta de recursos materiales y
financieros para promocionar el
Archivo.

2.2 Analisis de riesgos

OBJETIVO
ESPECIFICO

ACCIONES
|

PROBABILIDAD

NIVEL DE RIESGO /
| IMPACTO

Implementary dar 1.1 Implementar el Menor. Probabilidad de
seguimiento al PADA 2026 ocurrencia muy baja. Es
Programa Anual de 1.2 Elaborar el informe riesgo compartido.
Desarrollo anual del PADA 2026
Archivistico 2026.
Consolidar la 2.1 Cuadro de 60% Grave. Probabilidad de
aplicacién de los Clasificacion ocurrencia alta. Existe una
instrumentos de Archivistica gran carga laboral en todas
controly consulta las Coordinaciones. Hay
archivisticos 2.2 Catélogo de falta de interésy
autorizados. Disposicién desconocimiento en el

Documental tema. Es un riesgo

compartido.

2.3 Autorizacién de las

fichas técnicas de

valoracién documental
Dar seguimientoala | 3.1 Aplicacion de las 20%
aplicacion de las Reglas de Operacion
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Reglas de Operacidn
del Grupo
Interdisciplinario de
Archivos.

del Grupo
Interdisciplinario

3.2 Celebracidn de
sesiones ordinarias y
extraordinarias del
Grupo Interdisciplinario

3.3 Evaluacidn del
funcionamiento del
Grupo Interdisciplinario

Menor. Probabilidad de
ocurrencia muy baja. Es
riesgo compartido.

del Archivo de la
SESEAVy la cultura
archivistica.

infografias
relacionadas con la
cultura archivisticay
gestién documental.

5.2 Conmemorar el Dia
Nacional del Archivista
(27 de marzo)

4 | Fomentar la 4.1 Incluiren el 20% Baja. Esto sucederia en caso
capacitaciény Programa de de que, el personal no asista
profesionalizacion Capacitacién de la a las capacitaciones. Que
continua del SESEA temas de no se distribuya la
personal de la SESEA | materia archivistica informacion de manera
en el manejoy 4.2 Participar en el adecuada. Es un riesgo
operacién de Programa de compartido.
archivos. Formacidn Archivistica

del Archivo General
S | Fortalecer la difusién | 5.1 Elaborar y difundir 20% Baja. Esto sucederia en caso

de que, la Coordinacién de
Archivos no logre una
difusién adecuada. Es un
riesgo compartido.

2.3 Control de riesgos

OBIJETIVO

ESPECIFICO
Implementary dar
seguimiento al
Programa Anual de
Desarrollo
Archivistico 2026.

ACCIONES

1.1 Implementar el
PADA 2026

1.2 Elaborar el informe
anual del PADA 2026

IDENTIFICACION DEL

POSIBLE RIESGO
° Incumplimiento a las
disposiciones vigentes
* Falta de colaboracién
por parte de las
Coordinaciones

MITIGACION DEL
RIESGO

Contar con apoyo de
personal especializado
para aplicar la teoria
archivisticay la
normatividad en la
materia.

2 | Consolidarla
aplicacién de los
instrumentos de
controly consulta
archivisticos
autorizados.

2.1 Cuadro de
Clasificacién
Archivistica

2.2 Catélogo de

| Disposicién

Documental

2.3 Autorizacién de las
fichas técnicas de
valoracién documental

e Falta de apoyo de las
Unidades
Administrativas por
exceso de carga laboral.
* Desinterés en el tema
de archivos

* Desconocimiento de la
normativa, procesosy
manuales de
procedimientos.

Contar con apoyo de
personal especializado
para aplicar la teoria
archivisticay la
normatividad en la
materia.

Trabajar en conjunto
con las Coordinaciones
y sus enlaces para
presentar los trabajos.

3 | Dar seguimiento a la
aplicacion de las

3.1 Aplicacion de las
Reglas de Operacién

Contar con apoyo de
personal especializado
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Reglas de Operacion
del Grupo
Interdisciplinario de
Archivos.

del Grupo
Interdisciplinario

3.2 Celebracién de
sesiones ordinarias y
extraordinarias del
Grupo Interdisciplinario

3.3 Evaluacion del
funcionamiento del
Grupo Interdisciplinario

o Falta de apoyo de las
Unidades
Administrativas

¢ Desconocimiento de la
normativa, procesosy
manuales de
procedimientos.

para aplicar la teoria
archivisticay la
normatividad en la
materia.

4 | Fomentar la
capacitaciény
profesionalizacion
continua del
personal de la SESEA
en el manejoy
operacion de
archivos.

4.1 Incluiren el
Programa de
Capacitacion de la
SESEA temas de
materia archivistica

4.2 Participar en el
Programa de
Formacion Archivistica
del Archivo General

e Desinterés en la
capacitacion en tema de
archivo.

e Desinterés en asistir a
las capacitaciones.

e Falta de comunicacién
para la difusién del
conocimiento de la
gestién documental.

Realizar
capacitaciones
constantes en materia
de Archivosy
conservacion de
documentos e
incentivar la asistencia
del personal a las
mismas.

5 | Fortalecer la difusion
del Archivo de la
SESEAYvy la cultura
archivistica.

5.1 Elaborar y difundir
infografias
relacionadas con la
cultura archivisticay
gestion documental.

5.2 Conmemorar el Dia
Nacional del Archivista
(27 de marzo)

¢ Falta de recursos
materiales y financieros
para promocionar el
Archivo.

Tener el material
terminado para la
publicacién de
infografias y boletines
en conjunto con la
Coordinacion de
Vinculacién
Interinstitucional.

MARCO NORMATIVO

Pal 1285

Chihuahua.

<z

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley General de Archivos.
Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua.
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de

Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

6. Criterios para elaborar el Plan Anual de Desarrollo Archivistico del Archivo
General de la Nacion.

7. Reglas de Operacion del Grupo Interdisciplinario de Archivos de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Chihuahua.
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AUTORIZACION

El presente Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2026, se emite en cumplimiento
alo dispuesto por la Ley de Archivos para el Estado de Chihuahuay es aprobado por el
Grupo Interdisciplinario de Archivos y la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién.
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