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I. RESUMEN EJECUTIVO

El Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del
Estado de Chihuahua (SESEA), da a conocer, en el presente documento, los
resultados del trabajo realizado por dicho comité, durante el afo 2025.

En el mes de enero se convoco a la Primera Sesion Ordinaria del ejercicio 2025, en
la cual se designd por orden de prelacién la nueva presidencia del comité; se
establecieron los puntos a desarrollar en el Programa Anual de Trabajo, asi como
la version preliminar del informe anual de actividades 2024.

En mayo se llevé a cabo la actualizacion de la mision y vision institucionales, asi
como del cédigo de conducta.

La difusion del Cédigo de Etica y Codigo de Conducta se realizé cada mes a partir
de marzo y hasta diciembre de 2025, por medio de correos electrénicos y dinamicas
tanto presenciales como digitales.

Ademas, el dia 26 de noviembre, se llevo a cabo la firma de cartas compromiso,
manifestando el conocimiento del Cédigo de Conducta de la SESEA.

Tanto las personas integrantes del Comité de Etica, como el resto del personal de
la Secretaria, asistieron a conferencias y cursos virtuales de Derechos Humanos,
riesgos de corrupcion, ética e integridad en el servicio publico y conflictos de
intereses en el ejercicio del servicio publico.

INFORME ANUAL 2025 | COMITE DE ETICA




Il. DIRECTORIO

4|

.5/[: #conEtica

Integridad y valor pablico

; Nesiibe Puesto Corr’eo_ : Te_Iéfo_no
Fotografia e . dentro del electronico institucional
P Comité oficial con
extension
Beatriz - 6144432375
Arreguin Presidenta oreauive Ext. 303
T e @anticorrupcion.org
Armida Ene=igada B Pt .
Lieticia Eavila dela i coord|na<_:|on.adn_1|n|strat|va 6144432375
Villalbi Se_cretgna @anticorrupcion.org Ext. 201
Ejecutiva
Dastia 6144432375
Yolanda Vocal coordinacion.juridica Ext. 501
Pérez Permanente @anticorrupcion.org ;
Rodriguez
Oscar 6144432375
Armando Vocal @aafiif)?:ﬁapr?iiﬁwporg Ext. 402
Arroyo Guerra 5
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ll. INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

A. PRIMERA PARTE DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO.

El Informe Anual 2024 del Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del
sistema Estatal Anticorrupcién, fue entregado el dia 22 de enero de 2024.
Anexo 1.

El 20 de enero de 2025 se llevé a cabo la Primera Sesion Ordinaria, en la
cual se establecieron los puntos a desarrollar en el Programa Anual de
Trabajo. Anexo 2.

El PATCE 2025 se envi6 a revisién por via electronica el dia 27 de febrero, y
posteriormente remitido en fisico el dia 13 de marzo. Siendo aprobado el
19 de marzo de 2025. Anexo 3.

El Cédigo de Conducta de la SESEA entré en proceso de revision y
actualizaciéon el dia 20 de mayo de 2025, poniendo en consenso la
modificacién de misién y visién institucionales, asi como las conductas
esperadas y/o la estructura de ellas, del 29 de mayo al 9 de junio. Este
proceso concluyé con la autorizaciéon y publicacion del Cddigo
mencionado, en el mes de junio de 2025. Anexo 4.

Durante todo el afio se recibieron capacitaciones de manera virtual,
abordando temas de ética, integridad, Derechos Humanos, riesgos de
corrupciéon, LGRA, Sistema Nacional Anticorrupcion, Comités de
Participacion Ciudadana, y trabajo en equipo, entre otros; impartidas por
distintas instituciones como: CECADE, Plataforma de Aprendizaje
Anticorrupcion, @prende.mx y la UACJ. Anexo 5.

A partir del mes de febrero, y hasta diciembre, se realizaron actividades
tanto digitales como presenciales, de difusion del Cédigo de Etica, Codigo
de Conducta, principios y valores, mision y vision. Anexo 6

El 18 de noviembre se compartié internamente la encuesta de diagnéstico
de percepcién de integridad institucional, misma que respondieron todas
las personas que laboran en esta Secretaria, y de la cual manejaron los
resultados directamente desde la Unidad de Etica de la Secretaria de la
Funcion Publica. Anexo 7.

La firma de cartas compromiso, manifestando el conocimiento del Codigo
de Conducta de la SESEA, se realizé el dia 26 de noviembre, logrando
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recabar el 100% de las firmas, es decir, de las 14 personas que laboran en
la Secretaria. (7 mujeres y 7 hombres) Anexo 8.

9. El 19 de agosto el Comité de Etica asisti6 a la Primera Reunién Ordinaria
Anual de los Comités de Etica, celebrada en Palacio de Gobierno
https://www.facebook.com/share/p/1BjUoNxJdg/

10. Como parte de las acciones de difusion y seguimiento de la Estrategia de

Integridad y Anticorrupcidn, tanto el Titular de la Secretaria como la
Coordinaciéon de Riesgos y Politica Publica impartieron platicas y
capacitaciones de manera presencial en ciudad Juarez y en Chihuahua,
brindando informacion del Sistema Estatal Anticorrupcion (SEA), el
Programa de Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion (PI-PEA)
y la corrupcién como problema publico, siendo participes como ponentes
dentro de las Jornadas de Integridad 2025. Ademas se desarrollo el
Procedimiento para cubrir plazas vacantes de la SESEA, mismo que estd en
fase de autorizacion. Anexo 9
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El porcentaje de avance para el cumplimiento de las actividades del Programa Anual de
Trabajo por parte del Comité de Etica es del 100%. En la siguiente tabla se ilustran las
actividades realizadas y el porcentaje de avance del objetivo.

OBJETIVO

ACTIVIDAD

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
CONCLUSION

RESPONSABLE

MEDIOS DE
VERIFICACION

CUMPLIMIENTO
DE LA META

Llevar a cabo

la votacion, al
interior de la s
Secretaria, Taceton. ;
Designar para la Conarepmn Armida Leticia Convocatoslay
" ; s 5y (a) presidente | 13/01/2025 | 13/01/2025 e actadela 100%
presidencia designacion i Favila Villalba e
de la persona (a) del’c_omlte Sesion.
que presida el aEishcd
Comité de
Etica.
3 acciones.
Promocion
por correo
electroénico,
Promover el | cada dia 10 del Correo
Codigo de mes. electrénico,
Promocionar | Etica, para el Accesibilidad Beatriz fotografias del
Codigo de conocimiento | del material de | 10/01/2025 | 10/12/2025 Arreguin tablero 100%
Etica de todo el consulta en el Medrano institucional y
personal de la portal pagina web
Secretaria. institucional. institucional.
Visibilidad de
contenidos en
el tablero
institucional.
3 acciones.
Promocion
por correo
Promover el electr’énico,
Godigo de cada dia 10 del Corfeq
, Conducta Mes ; electronico,
Promocionar | g Accesibilidad Beatriz fotografias del
Cédigo de . Ratas del material de | 10/01/2025 | 10/12/2025 Arreguin tablero 100%
Conducta co;:f::ge;to consulta en el Medrano institucional y
personaldela | . portgl _pégina_web
Sacretaiia. m_st_:tgf:lonal. institucional.
Visibilidad de
contenidos en
el tablero
institucional.

INFORME ANUAL 2025 | COMITE DE ETICA




A

.§/L'. #conEtica

Integridad y valor piblico

Promover .
sadnuna de 5 acciones.
las diecisiete c EReUestas
conductas | THe |r;cluy?n el
mencionadas C;Sglﬁ:gaes asla
Promocionar | en el Cddigo artic ac'ign
valores, de Conducta, IZIeI 1080/ ol Resultados de
principios y asi como los ersonalude la Dania Pérez, encuestas,
conductas principios y P S oratary 12/02/2025 | 12/12/2025 Beatriz correos 100%
establecidas valores que 3 actividadés Arreguin electrénicos y
en el Cédigo | las componen, o mation fotografias.
de Conducta mediante pde I8
encuestas, S
actividades RINSpoSY
didacticas y valores:, Raka
e reconocimiento
gréfico de los mismos.
Promover la 2 aceiones.
Estrategia de Acces:bl_hdad
dad del material de E fias del
Difundir Imgnidy Y | consulta en el 3 plegraliaside
Estrataaiade Anticorrupcién Srtal Beatriz tablero
-9 , para el = i 28/02/2025 | 31/12/2025 Arreguin institucional y 100%
Integridad y e institucional. J s b -
Anticorrupcion EongEmIShIG Visibilidad de LY padinawe
de todo el : institucional.
personal de la contenidos en
Secretaria. : el _tabl'ero
institucional.
Dat 1 accién
segmglsento a R_e\_lisién o
Dar actividades actmdgdes de R
seguimiento a que se (Ijas_umdad_es 4 A bi esutmtlar:j
: - administrativas scar Arroyo imestral de o
o i %
Ezi?gtﬁg;a ddye re;;:gf:g Ia correspondient 20/02/20200 207N 212005 Guerra actividades LU
Anticorrupcién | Estrategia de £5, encuanto g iegiopatas.
Integridad y accmnesdy/lo
Anticorrupcion a\éances =8
strategia.
Actualizar el
Codigo de
coi?grdl:wjgtsla 1 accién. Oficio firmado
Actualizar prisd Tener un Dania Pérez, | de autorizacion
Cédigo de act;aﬁ‘z‘;cién cédigode | 01/04/2025 | 30/05/2025 Beatriz por titular de la 100%
Conducta Al e conducta Arreguin Unidad de Etica
Etica (Siges de actualizado. de la SFP.
requerir un
cambio)
1 accién.
Firmar carta Solicitar la 22::2:;':3 Totalidad de
de adhesién al | firma al 100% & <
g adhesion Oscar Arroyo cartas 2
; %
(é;)ig;g? ccji: del 52rlsaonal firmadas por el 03/11/2025 | 28/11/2025 Guieita compromiso 100
o,
Conducta Secretaria. 10 del fiymerias:
personal de la
Secretaria.
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IV. INFORME DE REPORTES Y SOLUCITUDES DE ATENCION

Con fundamento en el articulo 26, inciso €), de los lineamientos, el cual refiere que
dentro de las funciones de los Comités se encuentra documentar de manera
sistematica las acciones encaminadas al conocimiento de conductas éticas, asi
como el registro de experiencias o casos de referencia de comportamiento ético; y
el inciso h), que refiere que el Comité funge como 6rgano de consulta y asesoria
especializada en asuntos relacionados con la observacion y aplicacion del Cédigo
de Etica y de su Cédigo de conducta; se informa lo siguiente:

REPORTES O SOLICITUDES DE ORIENTACION

Turnados
al oiC

Tipo Total Estatus

Reportes por posibles violaciones o
comportamientos contrarios al Cédigo de 0 = =
Etico y/o Cédigo de Conducta.

Reportes por posibles casos de
hostigamiento y/o acoso sexual

Solicitudes de orientacion 0 - -

V. DE LAS SUGERENCIAS PARA MODIFICAR PROCESOS
Y TRAMOS DE CONTROL

Con fundamento en el articulo 26, inciso j) de los lineamientos, el cual refiere que
dentro de las funciones del Comité se encuentra formular sugerencias en temas de
control interno para, en su caso, modificar procesos en las unidades
administrativas o areas en las que se detectan conductas contrarias al Codigo de
Etica y al Cédigo de Conducta, se informa lo siguiente:

Debido a que no se detectaron conductas contrarias al Cédigo de Etica y/o al
Cddigo de Conducta no existen sugerencias para modificar procesos o tramos de
control en las unidades administrativas que integran esta Secretaria.
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VL. FIRMAS

BEATRIZ ARREGUIN MEDRANO
Presidenta del Comité de Etica

DANIA YOLANDA PEREZ RODRIGUEZ
Vocal permanente del Comité de Etica

G 3
s\ 79 \
Secretaria Ejecut al Anticorn

tiva del Sist a Ay poon

Sistema Estats
CHIHUAHUA
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ARMIDA LETICIA FAVILA VILLALBA
Encargada de la Secretaria Ejecutiva
Del Comité de Etica
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OSCAR ARMANDO ARR&O GUERRA
Vocal temporal del Comité de Etica
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Vil. ANEXO0S

https://transparencia.anticorrupcion.org/SESEA/comite-etica/anexos-
informe2025.pdf

ANEXO 1.
ANEXO 2.

ANEXO 3.

ANEXO 4.
ANEXO 5.
ANEXO 6.

ANEXO 7.

ANEXO 8.

ANEXO 9.

ANEXO 10.
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ENTREGA DEL INFORME ANUAL 2024
DESIGANCION DE PRESIDENCIA DEL COMITE DE ETICA

ENTREGA Y APROBACION DEL PROGAMA ANUAL DE
TRABAJO 2025

ACTUALIZACION DE CODIGO DE CONDUCTA
CAPACITACIONES
ACTIVIDADES DE PROMOCION Y DIFUSION INTERNA

DIAGNOSTICO DE PERCEPCION DE INTEGRIDAD
INSTITUCIONAL

CARTAS DE ADHESION AL CODIGO DE CONDUCTA

ACCIONES DE DIFUSION Y SEGUIMIENTO A LA
ESTRATEGIA DE INTEGRIDAD Y ANTICORRUPCION

CARTAS DE DECLARACION DE NO CONFLICTO DE INTERES \
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