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CARTA INVITACION

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion tiene por objeto fungir como
drgano de apoyo técnico del Comité Coordinador Estatal, a efecto de proveerle los
insumos necesarios para el desempeno de sus atribuciones. En este marco, resalta que
nuestra institucion tiene bajo su encargo la difusion, monitoreo y andlisis de la
implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion, asi como el manejo de los sistemas
de informacion y su incorporacion a la Plataforma Digital Nacional.

Dada la naturaleza de las funciones de esta Secretaria, las personas colaboradoras de
esta Secretaria tenemos el compromiso de desarrollar nuestras funciones con cabal
integridad y congruencia en busqueda de contribuir con el bienestar colectivo y de un
servicio publico integro.

El presente Codigo de Conducta tiene por objeto ser una guia para la vivencia en la
Secretaria de los principios y valores que rigen el servicio publico; establecer las
premisas fundamentales y las reglas de integridad con la finalidad de identificar, prevenir
y evitar conflictos de intereses, asi como riesgos de posibles hechos de corrupcion y
faltas administrativas; delimitar la actuacion de las personas servidoras publicas en
situaciones especificas que pudieran presentarse en el gjercicio de sus funciones; y
asegurar la alineacion entre el actuar cotidiano de las personas servidoras publicas de
esta Secretaria con el enfoque orientado a resultados plasmado en la planeacion de esta
Secretaria, todo lo anterior en un marco de legalidad y transparencia.

La emision de este documento es un importante referente para guiar nuestro actuar y
para conducir a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion hacia una
mejora continua, es por ello que invito a las personas colaboradoras de esta Secretaria
a asumir diariamente su compromiso con la ética, la integridad y la prevencion de
conflictos de intereses y a mantenerse firmes en contra de conductas discriminatorias,
de hostigamiento y acoso sexual, en contra de cualquier nivel de tolerancia a la
corrupcion y en contra de cualquier otra que no enaltezca o afecte el nombre de nuestra
institucion.

Sé gue cuento con cada uno y cada una de ustedes para la total adhesion al presente

Codigo de Conducta a fin de que sean participes de manera integra en el logro de
nuestros objetivos y metas.

LIC. FELIPE SALASPLATA CAZARES
TITULAR DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION Y SECRETARIO TECNICO DEL COMITE COORDINADOR ESTATAL
DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
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GLOSARIO

Para efectos del presente Cédigo de Conducta, se entendera por:

Cdédigo de Conducta: Instrumento emitido por cada dependencia y entidad de la
Administracién Publica Estatal, con previa aprobacion de la Secretaria de la Funcion
Publica, en el cual se especifica de manera puntual y concreta la forma en que las
personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad,

atendiendo a la mision, visidn y objetivos de cada dependencia o entidad.
Cédigo de Etica: El Codigo de Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua.

Comité Coordinador Estatal: Instancia encargada de la coordinacion y eficacia del
Sistema Estatal, en términos del articulo 187, apartado A, de la Constitucién Politica del
Estado de Chihuahua.

Comité de Etica: Organo colegiado de cada dependencia y entidad de la Administracion
Publica Estatal, responsable de llevar a cabo la implementacién y seguimiento oportuno
y eficaz de las acciones determinadas por la Unidad de Etica, en el ambito del ente
publico de su respectiva adscripcion. Asi mismo, esta encargado de fomentar, difundir,
vigilar y hacer cumplir los principios, valores y reglas de integridad previstas en el

presente Codigo.

Conflicto de Interés: Es la posible afectacién del desempefio imparcial y objetivo de las
funciones de las personas servidoras publicas en razén de intereses personales,

familiares o de negocios.

Corrupcion: Abuso de cualquier posicidn de poder, publico o privado, con el objetivo de

generar un beneficio indebido a costa del bienestar colectivo o individual.

Dependencias y Entidades: Son las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Estatal que determina la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Chihuahua.
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Discriminacion: Toda distincién, exclusion o restriccion que, basada en el origen,
condicién de salud, embarazo, lengua, opiniones, orientacién sexual, estado civil o
cualquier otra, tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o el gjercicio de los

derechos y la igualdad real de las oportunidades de las personas.
LGRA: Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Organos Internos de Control: Unidades administrativas encargadas de promover,
evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal, de conformidad con los articulos: 3,
fraccion XXI, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 178, fraccion lll,
parrafo quinto, de la Constitucidon Politica del Estado de Chihuahua, y 4y 34, fraccién XII,

de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua.

Personas Servidoras Publicas: Aquellas personas que desempefian un empleo, cargo o
comision en las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua,
en términos de lo dispuesto en los articulos 108 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 178 de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahuay 3

fraccion XXV de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Principios: Conjunto de normas basicas que describen la razon fundamental y causa
principal del actuar de las personas servidoras publicas, para formar una ética e

identidad profesional compartida y un sentido de pertenencia al servicio publico.

Reglas de Integridad: Son normas de comportamiento ético que tienen la finalidad de
guiar el actuar publico de las personas servidoras publicas en el desempeno de sus

actividades.

Secretaria: Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, organismo que
funge como drgano de apoyo técnico del Comité Coordinador Estatal, en términos del

articulo 3 fraccion VIl de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chihuahua.
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Sistema Estatal: Sistema Estatal Anticorrupcion, en términos del articulo 3 fraccién XII

de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chihuahua.

Unidad de Etica: Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién Publica del Estado de
Chihuahua que fungira como entidad rectora de la definicion de politicas publicas,
medidas preventivas y estrategias que permitan la salvaguarda efectiva de los

principios constitucionales y legales que rigen el servicio publico.

Valores: Definen las cualidades del comportamiento y la conducta que todas las
personas servidoras publicas deben aplicar y observar en el desempefio de sus

funciones.



Integridad y valor publico

CODIGO DE CONDUCTA SESEA .:"/b #conEtica

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién (SESEA) es un organismo
publico descentralizado del Gobierno del Estado de Chihuahua, no sectorizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia técnica y de gestidén que tiene
como objeto fungir como érgano de apoyo técnico del Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcién, a efecto de proveer asistencia técnica, asi como los insumos

necesarios para el desempefio de sus atribuciones.

En este marco, resalta que nuestra institucion tiene bajo su encargo la difusién, el
monitoreo y la evaluacion de la Politica Estatal Anticorrupcién y su Programa de
Implementacioén, aprobado por el Comité Coordinador; la administracion de los sistemas
de informacién y su incorporacion a la Plataforma Digital Nacional, asi como la
elaboraciéon de propuestas de principios, bases generales y mecanismos para la
coordinacion efectiva entre las autoridades de los diferentes 6rdenes de gobierno en
materia de prevencion, deteccion, investigacion y sancion de responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcion, asi como en materia de fiscalizacion y control

de recursos publicos.

Es asi como desde nuestra institucion buscamos auxiliar al Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcién en el fortalecimiento de la coordinaciéon y las
capacidades en materia anticorrupcion, asi como en el establecimiento de bases y
politicas en materia de fiscalizacién y control de recursos publicos, de prevencion,
control y disuasion de faltas administrativas y hechos de corrupcion, en especial sobre
las causas que los generan. Adicionalmente, la Ley del Sistema Anticorrupcién del
Estado de Chihuahua indica que uno de sus fines es la promocion, fomento y difusion
de la cultura de integridad y comportamiento ético en el servicio publico, la rendicion de

cuentas, la transparencia y la participacion ciudadana.
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MISION, VISION Y VALORES

Mision

Proveer asistencia técnica al Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién,
mediante la generacidén de insumos estratégicos para fortalecer la coordinacién entre
los integrantes del Sistema, asi como para el disefio, promocién y evaluaciéon de

politicas publicas integrales de prevencidn, control y combate a la corrupcién.

Vision

Ser una institucién referente en el desarrollo, seguimiento y evaluacion de politicas
publicas anticorrupcion, que promuevan la integridad, la legalidad y el bienestar social,

contribuyendo a un entorno mas justo, honesto y libre de corrupcion.

Valores

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion se apega a los principios y
valores del Cédigo de Etica, tomando relevancia por las atribuciones y naturaleza de la

Entidad: Respeto, Integridad, Lealtad, Legalidad, Honestidad, Congruencia, Justicia.
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OBJETIVO Y ALCANCE DEL CODIGO DE CONDUCTA

El presente Cddigo de Conducta tiene la finalidad de:

1. Promover y difundir principios y valores de ética, que contribuyan a desarrollar
mejores practicas dentro de la Secretaria;
2. Propiciar una cultura institucional basada en la ética e integridad publica, que

coadyuve en la prevencion de la corrupcidn y faltas administrativas.

AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

Lo dispuesto en el presente Codigo de Conducta es de observancia obligatoria y
aplicacion general para aquellas personas servidoras publicas que desempefien un
empleo, cargo, comisidon o puesto al servicio de la Secretaria Ejecutiva del Sistema

Estatal Anticorrupcion.

Adhesion al Codigo de Conducta

Para dar cumplimiento a lo establecido en este Cédigo de Conducta, todas las personas
servidoras publicas adscritas a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién, firmardn una carta compromiso (Anexo 1), manifestando su

compromiso con el conocimiento y cumplimiento con lo estipulado en el mismo.
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CONDUCTAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

En esta seccidon se presenta la relacion de conductas esperadas por parte de las
personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién, incluyendo los principios, valores y/o reglas de integridad con los que se
alinea la conducta esperada y su fundamento normativo, respetando el principio de
integridad de control interno, cumpliendo las metas y objetivos de la institucion,

evitando la corrupcion.

1. Hago proyectos de calidad y de alto valor

Sin distincion en sus aplicaciones por motivos de raza, apariencia, género, religion,
afiliacién politica o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por
objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas, dada la

naturaleza de esta Secretaria, contribuyendo asi al combate a la corrupcion.

Principios

Equidad,
imparcialidad,
integridad y
profesionalismo.

institucionales
Respeto,
legalidad
y justicia.
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2. Realizo de forma puntual, con calidad

Conforme a las fechas solicitadas, las tareas que me sean instruidas conforme al
organigrama autorizado para la Secretaria, buscando en todo momento, dar
aportaciones significativas para el buen funcionamiento del Sistema Estatal

Anticorrupcién.

Valores

Directriz
Interés publico, LGRA

: cooperacion Reglas de Articulo 7
Principios y liderazgo. integridad fraccion V.
Eficiencia,
M 4 disciplina,
profesionalismo
y eficacia

Actuacion publica
y cooperacion
con la integridad. Valores
institucionales

Congruencia,

honestidad
e integridad.

3. Hablo oportunamente con mi superior jerarquico inmediato

En caso de encontrar dificultades para el cumplimiento de metas en las fechas y calidad
comprometida, presentando justificacién y definiendo estrategias para dar

cumplimiento a lo establecido.

Valor

Reglas de institucional

Principios integridad Honestidad,

Honradez, Actuacion publica,
lealtad y desempefio permanente

profesionalismo con integridad y Directriz

Valores comp niento LGRA

Liderazgo digno Articulo 7

fraccion Il

10
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4. Hago del conocimiento del Comité de Etica
Los siguientes casos, teniendo en cuenta que en ciertas situaciones debera ser
reportado ante el OIC:

e Cuando exista una situacién compleja en la que me vea involucrado(a) que
impligque un riesgo de comportamiento no ético;

e Si soy testigo de una conducta contraria a este Cédigo de Conducta, el Codigo de
Etica y/o la Ley General de Responsabilidades Administrativas, incluyendo
conductas relacionadas con el hostigamiento y acoso sexual o por razones de
género. Asimismo, me comprometo a involucrarme en acciones para la
prevencion de dichas conductas;

e Sitengo conocimiento de un posible conflicto de interés.

(Ver Anexo 2 y Anexo 3)

Principios - Directriz

. LGRA
Legalidad, Reglas de

honradez, lealtad, integridad Articulo 7

imparcialidad, objetividad, fraccion IX.

transparencia, rendicion Valores Control interno,
de cuentas denuncia e investigacion,

e integridad. Interés pup[ico, desempe_ﬁo permanente
cooperacion, con integridad, Valores
respeto, respeto a los actuacion institucionales
Derechos Humanos, publica. Congruencia,
igua_lda_d ALY honestidad,
discriminacion integridad, lealtad
y liderazgo. y legalidad.
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5. Hago uso correcto de la informacion
A la que accedo a través de mis funciones en la Secretaria, en apego a la normatividad

aplicable.

Valores

Interés publico, |
respeto

Principios y liderazgo. "lll...l'll

Profesionalismo,

Valores
institucionales

Honestidad

cuentas. Directriz e integridad
LGRA
Articulo 7
fraccion V.

6. Oriento mi desempeno a la generacion de resultados visibles
Otorgando apoyo técnico e insumos para el desarrollo de mis funciones y actividades, y
reconozco que el monitoreo y evaluacion de mi desempefo es la mejor forma de

involucrarme en procesos de mejora continua.

Directriz
LGRA
Reglas de Articulo 7
Principles integridad fraccion V.

Eficiencia,
profesionalismo,

rendicion de cuentas
y eficacia.

12
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Que reciba de mis compafieros(as) y genero compromisos para atender areas de

oportunidad, a fin de ser eficaz y eficiente en mis actividades.

on

Reglas de
integridad

Principios
Lealtad,
profesionalismo
e integridad

Actuacion publica,
cooperacion con la
integridad y
comportamiento
digno.

Directriz
LGRA

Articulo 7
fraccion V. Valores

institucionales

Congruencia,
respetoy
lealtad.

8. Entiendo el alcance de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcion

Establecido en la normatividad correspondiente y no emprendo tareas que vayan mas

alla de lo que expresamente le esta permitido al ente.

=
Principios ? ! Reglas de
Legalidad, integridad
honradez, |ealtad, “ Actuacién publica
profesionalismo y desempefio
e integridad. permanente con
integridad.

13
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9. Uso la jornada laboral
Asi como todos y cada uno de los recursos que la institucion pone a mi disposicion

unica y exclusivamente para el desarrollo de mis actividades.

Valores
institucionales

Congruencia,

"o,
Principios Directriz honestidad
Eficiencia, LGRA e integridad
disciplina, Articulo 7
profesionalismo fraccion VI.
y eficacia.

10. Hago mis actividades en forma integra

Transparente, eficaz y eficiente, manteniendo disponible toda informacion y/o
documentacion requerida por las autoridades competentes y por la ciudadania
conforme a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de

Chihuahua, o normativa vigente.

Principios
Legalidad,
transparencia,

rendicion de cuentas
e integridad.

Valores
institucionales

Congruencia,
integridad y
legalidad.
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11. Practico activamente los valores

Establecidos en el presente Cédigo de Conducta y el Cddigo de ética, a fin de ser

ejemplo para otras instituciones y del Sistema Estatal Anticorrupcion. .y
g

Principios
Profesionalismo Reglas de

e Integridad. integridad . 'falnres
institucionales
Actuacion publica :
y desgmpeﬁg Congruencia,
permanente con respetoe
integridad integridad.

12. Busco estar en constante capacitacion

Para cumplir con los requerimientos que el desarrollo de mis funciones y actividades

exigen.
Principios Regla de
Profesionalismo integridad
y competencia Valor
por mérito. institucional
Congruencia.

15
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13. Me desempeiio con legalidad e imparcialidad

Comprometiéndome a actuar en todo momento con estricto apego a las leyes y
normativas vigentes, garantizando que mis decisiones y acciones sean fundamentadas
en la legalidad, la transparencia y el respeto a los derechos humanos.

Asimismo, promuevo un compromiso firme con la imparcialidad, asegurando que todas
las decisiones y procedimientos se lleven a cabo de manera objetiva, sin sesgos ni
influencias externas, evitando cualquier tipo de favoritismo o conflicto de interés,

asegurando asi la confianza y el respeto de la ciudadania hacia la Secretaria.
Mis actuaciones se basaran exclusivamente en criterios técnicos y juridicos, sin

discriminacion alguna, garantizando la igualdad de trato a todas las personas sin

importar su origen, creencias, o condicién social.

%
> Directriz
LGRA
Articulo 7
; fraccion IV.
Valores
Respeto a los
Derechos Humanos,
igualdad y

no discriminacion,
y equidad
de género.

16
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14. Durante la jornada laboral

Utilizo mis redes sociales y consultas de internet especificamente para el cumplimiento

de mis labores.

Reglas de
Principios integridad

: Valores
J institucionales

Eficiencia, Actuacion publica \ Integridad
’-jlfiF-"F“”T-T’- y desempeiio y honestidad.
DI'GfESIi]f'Ii]“SrT"IU, permanente con Directriz
eficacia e Valores integridad. LGRA
integridad. Cooperacion Articulo 7
y liderazgo. fracciones
Iy VI.

17
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INSTANCIA ENCARGADA DE INTERPRETACION, CONSULTA Y
ASESORIA

Todas las personas podran consultar el presente Codigo de Conducta a través del sitio

web secretaria.anticorrupcion.org/comite-de-etica/.

Asimismo, serd responsabilidad del Comité de Etica, debido a sus atribuciones
establecidas en el Articulo 26 Fraccion H de los “Lineamientos Generales para la
Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica”, fungir como 6rgano de consulta y
asesoria especializada en temas referentes al presente Cdédigo de Conducta. Para
aquellas circunstancias no contempladas, se requerira asistencia expedita de la Unidad
de Etica de la Secretaria de la Funcién Publica, quien se encargara de su revision,

valoracion y solucion.

Para aclaraciones y aportaciones en relacion con este codigo, se puede contactar via

correo electrénico a la direccion comite.etica@anticorrupcion.org

MECANISMO O METODOLOGIA DE PARTICIPACION DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS EN LA ELABORACION DEL CODIGO DE
CONDUCTA

El presente Cédigo de Conducta fue realizado por el Comité de Etica de la Secretaria

Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

FECHA DE EMISION Y ACTUALIZACION

Con base en las funciones establecidas en los Articulo 26, fraccién c) de los
“Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica”, se
emite el presente Cédigo de Conducta el dia 16 de junio de 2025, que entr6 en proceso
de actualizacion al dia 20 de mayo del 2025, y una vez sea autorizado por la Unidad de

Etica de la Secretaria de la Funcion Publica del Gobierno del Estado de Chihuahua, sera
18
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publicado en el sitio web de la Secretaria y entrard en vigor en la fecha de su

publicacion.

El presente Cédigo de Conducta ha de ser actualizado anualmente, en conformidad con
los mecanismos de participacion preestablecidos y podra sujetarse a actualizaciones
extraordinarias cuando asi lo amerite a solicitud expresa de la persona titular de la

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

TRANSITORIOS

1. Publiquese el presente Cddigo de Conducta en la pagina web de la SESEA.
2. El presente entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion.
3. El Comité de Etica serd el responsable de revisar y, en su caso, modificar el

Codigo de Conducta una vez al afio.

19
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ANEXO 1. CARTA DE ADHESION AL CODIGO DE CONDUCTA

Carta compromiso:

Carta compromiso de las personas servidoras publicas de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
Chihuahua, Chih.,a __ de del

Yo, como persona servidora
publica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, manifiesto que
conozco el Codigo de Conducta de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupciéon (SESEA), el cual he leido integramente y comprendo plenamente el
contenido de éste.

Asimismo, manifiesto que estoy de acuerdo con el Codigo de Conducta de la SESEA y
que comprendo la misidn, vision, valores y conductas que rigen a la SESEA, por lo que
me comprometo a respetar y cumplir los principios constitucionales de legalidad,
lealtad, honradez, imparcialidad y eficiencia, asi como los valores y conductas descritos
en el Cadigo de Conducta de la SESEA, los ordenamientos establecidos en el Cédigo de
Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, asi como la Ley General de
Responsabilidades Administrativas en cada una de las funciones que me sean
encomendadas como persona servidora publica en esta institucion.

Mi compromiso con el presente Cédigo de Conducta sera una contribucién importante
para el logro de los objetivos y metas institucionales de la SESEA, de conformidad con
los principios y reglas de integridad que toda persona servidora publica debe cumplir.

Con mi firma ratifico mi compromiso de cumplir y conducirme observando en todo
momento, las conductas y valores establecidos en el Cdodigo de Conducta en el
desempeno de mis funciones.

Area de adscripcion

Firma
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Instrucciones

para su seguimeanto an tiempa y farma.

Lapresentacidn del reparte contiens datos de s persona senalads gus son chligaterios para el seguimients del misma. Existen dertra del apartado
de datos de presuntos responsables o testigos, infarmacidn valicsa que por suimportancia en términas estadisticos y de segumiento. se
cansideran abligatanos tales come: sexo, edad, namracidn de los hechos, por lo gue serd indispensable werificar gue el farmato incluya estos datos

* Datos obligatorios

I Medios
| electrinicos:

O Q

Media de recepciéni Eserita:

! Telétome: O
i

Reparte Reporte

Andnimo

O

Conocide

@)

FOLID:

Fecha en gue se presenta el reporte® i

Lugar de presentacidn del reporte* i

nterarse del estado da la sol

Si la persona desea conservar al anonimato,

Datos de la persona servidora pdblica invol daop te r ble que permitan su identificacién.
Nembre| ! Cargo gue desempena
Sexo] Hambre ! Whgar ! Edad* 1828
3040
Departaments en el que laboral ! 2050
50-60
60 & mas
Breve narracidn de los hechos o d o te contraria a la ética.
Lugar dénde ocurrig®| |
Fecha y hora dénde scurria®] !
Breve narracién de los hechos®
HNeta: Los hechos aqui presentados son bajo protesta de decir la verdad.
Existen Testigos 5|i _______
i
En caso afirmativo, a continuacién, registre los datos
Nombre] i Teléfonoi_
Sexo*| Famannc [ Masculing | Edad* sl i
30.40
Domicilio| | 2050
50.60
Correo electrdnicoi ; 603 mas
Existe relacién de medios i i i i
q =1 H MO H
probatorios ! ! | i

En caso afirmativo describalos a continuacidn:

Figizos: cartas, oficios, ete.

Electrénices: fotes, videos. audios, mensajes, correos el

dnicos, redes soclales, etc

3

Datos de la persona integrante del Comité de Etica gue recibe el reporte.
[Cuando aplique, apartado de uso exelusive del comité de ética)

Mombrej

Puesto dentro del Comiléi

i
Firmaj
|
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Fara una carr g ionta b porte. asagurose de:
. 1.+ Indicar exactamente et tund: dacumenta vinculada con el reperte, Cadigo de Etica § Cédige de Conducta
INSLruCCiones!s v bar s indicer Los arincipios, velarss o reglas de integri el incumalimiente segin sea el casa.
D inculado con el reporte:
Cddigo de Etica [ Cadigo de Conductai Il Reglas de Integridad
Sefale los principi L o reglas de integridad viculadas al reporte:
Principios: Valores:
Legalidad Congruencia
Honradez Interés publice
Imparcialidad Respeto
Eficiencia Honestidad
Economia Respeto derechos humanos
Disciplina |lgualdad y no diseriminacidn
Objetividad Equidad de género

Transparencia

Entorno cultural y ecoldgice

Rendicidn de Cuentas Cooparacidn
Competencia por mérito Liderazgo
Eficacia Justicia

Integridad

Equidad

Lealtad

Profesionalismo

Reglas de Integridad:
Actuacidn plblica

Infarmacidn publica

Contrataciones pdblicas,
licencias, permisos,
autorizacidn y concesiones

Programas gubernamentales

Trimites y servicios

Recursos humanos

Administracidn de bienes e
inmuebles

Procesos de evaluacidn

Caontral interna

Procedimiento administrativo

Desempenc permanente con
integridad

Cooperacidn con integridad

Comportamiento digno

Observaciones y aportaciones generales al reporte:

En este espacio se deberd redactar una breve resena de la actuacidn que derivd en un acto contrario alos principios, valores y reglas de integridad,
maotivo por el cual se realiza por este medio, un reporte ante el Comité de Etica.

VI EGEE
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ANEXO 3. FORMATO DE ORIENTACION DE COMITE DE ETICA
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S COME SR, ol

bk b Paehos: pof |0 ol Serh il s
ChlALCEE, POrD S SEOLU IR 0 LEmpo Y forma
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fMedio de recepcia

Zaliciu
Angrima

Feche en que se presenta la solicitud:*]

FOLIC

Lugar de presentacion de la solicitud:*}

Datos de |a persona servidora poblica que realiza e solicitud de orientacian.

Nombre}

H Carga que desemge

Sexni Hombra H

Edad®

Departamento en el que laborai

Descripcian de la duda o el dilema ético del que 5e requiere Bsesoria;

2

a0
Ao

S0-a

50/ mrein

Redacte a continuec ion:*

Medio da contacta para recibir la orientacion del Comité de Etica:

Corren electronion® Telefono de contact laboral o

persanal

Exista relacion de medios de -
sustento para soportar la asesoria sl N APLICA

En casa afirmativo indiquetos a contin

usCian.

Dawa de la persona intagrante del Comité de Etica que recibe la solicitud de orientacian.

ado de uso exclusivo del comite de ética)

Mombrej

Puesto dentra del Comical

FII’ITIHE

seretaria.anticorrepelon.orgiwe -content/ uplosds ‘202205

i Avlso-de-Privacidad-OQuelas-y- Sugerencios smpliticado.dock
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1 Indicar axacraments & i da documento Wneuato con o dilema aico, Cadigo de Etica o Codigode Conducta, ohinn a las Reglis da
= Intagridad inclukdas an dichos Codigos

- Vincular @ incicar 05 ping phos ywalonas i mebacradi an o dlama 1o Segin saa el caso

G i

Documento vinculedo con el reporte:

Codigo de Etica |

Codigo de Conducta

Senale los principios, valores o reglas de integridad viculadas al reporte:

Principios: Valares:
Legalidad Interss potdico
Honradez Respeto

mpercialidad Respato derechos humanos
Eficiencia qualdad y no discriminacion
Ecomamia Equidad de ganero
Disciplina Entorno cultural y ecolégico
Ohbjetividad Cooperacian
Trensparencia Liderazgo
Rendicion de Cuentas Comgruencia
Competencia por mérito Honestidad
Eficacia Justicia
Integridad
Equidad
Lealtad
Profesionalismo;
Reglas de Integridad:
Actuacion publica
Informacian publica
Contrataciones punlicas,
icencias, parmisos,
autorizacien y concesiones
Programas gubernamentalas
Tramites y sarvicios
Recursos humanos
Administrecion de blanes e
Inmuebles
Procesos de evaluecion
Control Interne
Procedimiento administrat vo
Desempefio permansnte con
integrdad
Cooperacion con integridad
Comportamienta digno
(bservaciones y Bportaciones generales al reporte:
W En UN acto Con a los principlos, valores y reqlas de integridsd, gue

upchon.sag wp-contantiuploade 2023

oot Privacidad. Quejas-y-Sugerencias

simplificada.
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