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Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

ELEMENTOS DEL PADA

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion (SESEA) con el objetivo de
fortalecer el Sistema Institucional de Archivos (SIA) del propio Ente Pdblico, se emite el
presente Programa Anual de Desarrollo Archivistico para este afio 2025. Este Programa
da cumplimento a los articulos 23, 24, 25, 28 fraccién 111 ,42y 43 de la Ley General de
Archivos (LGA), asi como a los articulos 26, 27, 28, 31fraccion 111, 47 y 48 de la Ley de
Archivos para el Estado de Chihuahua (LAPECH), y demés normatividad aplicable en
materia de archivos.

1. MARCO DE REFERENCIA

Que el 30 de agosto de 2017, se publicd en el Periédico Oficial del Estado de Chihuahua
el decreto nimero LXVWRFCNT/0362/2017 VI P.E., mediante el cual se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucién Politica del Estado de
Chihuahua, en materia de combate a la corrupcion, de entre los cuales se destaca la
reforma al articulo 187, por la cual se constituye el Sistema Estatal Anticorrupcioén,
integrado por un Comité Coordinador Estatal y un Comité de Participacion Ciudadana,
como una instancia de coordinacién entre las autoridades del orden de gobierno
estatal y municipal competentes en la prevencién, deteccién y sancion de
responsabilidades administrativas y hechos de corrupcidn.

Que, como consecuencia a la referida reforma a la Constitucién Local, en la edicion
del dia 21 de octubre de 2017, fue publicado en el Periédico Oficial del Estado de
Chihuahua, el Decreto numero LXW/EXLEY/0404/2017 | P.O. conforme al cual se expide
la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chihuahua, que establece en su
Capitulo IV las funciones y atribuciones de la SESEA.

Que la SESEA, de conformidad con los articulos 24 y 25 de la Ley del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Chihuahua, es un organismo descentralizado, no
sectorizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia técnica y
de gestion, que tiene por objeto fungir como érgano de apoyo técnico del Comité
Coordinador Estatal, a efecto de proveerle la asistencia técnica, asi como los insumos
necesarios para el desempefio de sus atribuciones, conforme a lo dispuesto por la Ley
del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chihuahua.

Que el 22 de enero de 2025 el Lic. Felipe Alejandro Salasplata Cézares, Titular de la
SESEA otorgd los nombramientos a la Titularidad de la Coordinacién de Archivos yala
Titularidad del Area de Correspondencia. Posteriormente, se llevd a cabo la primera
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Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

sesion del Grupo Interdisciplinario (Gl) de la SESEA el dia 28 de enero del ano 2025, de
conformidad con el articulo 11 de la LGA, fraccién V. Ello con la finalidad buscar una
mejora continua de los instrumentos de control y consulta archivistica de la SESEA.

2. JUSTIFICACION

La elaboracion y publicacién del Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) de
la SESEA, da cabal cumplimiento a lo establecido en los articulos 6°, apartado A,
fracciones | y V, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 23, 24,
25, 28 fraccion 111; 42 y 43 de la Ley General de Archivos;y 26, 27, 28, 31 fraccién 111,
47 y 48 de la Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua.

Para pronta referencia, los articulos mencionados anteriormente, senalan que los
sujetos obligados que cuenten con un Sistema Institucional de Archivos deberan
elaborar un Programa Anual y publicarlo en su portal electrénico durante los primeros
treinta dias naturales del ejercicio fiscal correspondiente.

Dicho programa contiene los elementos con los gue se iniciarda la planeacién,
programacion y evaluacién para el desarrollo de los archivos de la SESEA; asimismo,
incluye un enfoque de administracién de riesgos, de apertura proactiva de la
informacién, asi como de proteccién de los derechos humanos y de otros derechos
gue de ellos deriven.

De igual forma, contiene programas de organizacion y capacitacion en gestion
documental y administracién de procedimientos para la generacion, administracion,
uso, control, migracion de formatos electrénicos y preservacion a largo plazo de los
documentos de archivos electrénicos.

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo General

Establecer los principios y bases generales para la ordenacion, conservacion,
administracion y preservacién homogénea de los archivos, asi como la organizacion y
funcionamiento del Sistema Institucional de Archivos y fomentar el resguardo
fortaleciendo el uso de tecnologias de la informacién, fomentando una cultura
archivistica y el acceso a los archivos.

Contribuyendo asi a la conservacién de la memoria documental institucional, el
cumplimiento de la transparencia, el acceso a la informacién y a la rendicion de
cuentas.
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3.2 Objetivos Especificos

1. Implementacién del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2025.

2. Elaboracion, revision, aprobacion y aplicacién de los instrumentos de control y
consulta archivisticos.

3. Emitir las Reglas de Operacion del Grupo Interdisciplinario de Archivo.

4. Fomentar la capacitacion y profesionalizacién continua del personal de la
SESEA en el manejo y operacién de archivos.

5. Difusién permanente del Archivo de la SESEA y la cultura archivistica.

4. PLANEACION

4.1 Alcance

El presente PADA deberd aplicarse en todas las Coordinaciones de la SESEA,
considerando las necesidades de cada una de ellas para una adecuada gestion y
organizacion de los archivos dentro de las actividades del Sistema Institucional de
Archivos previstas a nivel estructural, documental Yy normativo, con la finalidad de
fomentar la mejora continua.

4.2 Actividades

GESTION DE ACTIVIDADES

# OBIJETIVO ACCIONES RESPONSABLE REQUISITOS ENTREGAEL
ESPECIFICO ES

1 | Implamentacion 1.1 Implementar | » Coordinacién de | » Reuniones de trabajo | = PADA 2025
del Programa el PADA 2025 Archivos con las * Informe
Anual de Coordinaciones para Anual del
Desarrollo conocer las PADA 2025
Archivistico 2025 | 1.2 Elaborar el necesidades de la

informe anual SESEA.

del PADA 2025 = Realizar la
planeacitn
institucional en
materia de archivos.

2 | Elaboracidn, 2.1 Cuadro de » Coordinacidn de | = Conocimiento de la = Cuadro de
revision, Clasificacion Archivos narmativa clasificacion
aprobacidny Archivistica * Area de institucional: Estatuto | archivistica
aplicacion de los Correspondencia autorizado.
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Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

instrumentos de 2.2 Catalogode | »Enlacesde las organico, manual de * Catalogo de
controly consulta | Disposicion Coordinaciones organizacién. Disposicidn
archivisticos. Documental = Reuniones de trabajo | Documental
con las autorizado.
Coordinaciones * Fichas
2.3 z :
: * Levantamiento de técnicas de
Levantamiento y . o fa
Altorizacién de informacion por medio | valoracién
: de la elaboracion de documental
las fichas 7 , :
Pl fichas técnicas de autorizadas.
tecnicas de L
aliraslin valoracion
Ardmaris! documental.
Emisitn de Reglas | 3.1 Elaboracién | * Coordinacién de | » Reuniones de trabajo | » Reglas de
de Operacion del | del proyectode | Archivos para la realizacion del | Operacion
Grupo Reglas de * Grupo borrador del del Grupo
Interdisciplinario Operacidn del Interdisciplinario | documento por parte Interdisciplin
Grupo del Grupo ario,
Interdisciplinario Interdisciplinario. aprobado y
3.2 Aprobacidn = Gestion de la publicado.

de Reglas de
Operacién por el
Grupo
Interdisciplinario

3.3 Publicacidn
de las Reglas de
Operacidn del
Grupo
Interdisciplinario

aprobacion del
documento por parte
del Grupo
Interdisciplinario.

Fomentar la
capacitaciony

4.1 Incluir en el
Programa de

+*Coordinacian de
Archivos

* Establecer en el
Programa de

Capacitacion

profesionalizacidn | Capacitacién de Capacitacion de la en materia
continua del la SESEA temas SESEA materia de archivistica.
personal de la de materia archivo.
SESEAenel archivistica *lmpartir cursos en
manejoy materia de archivos y
operacion de ciencias auxiliares a
archivos. las Coordinaciones.

* Difusion de la cultura

archivistica.
Difusidn 5.1 Elabaorary * Coordinacién de | « Disefio de la = Boletines
permanente del difundir Archivos Coordinacion de informativos
Archivo de la infografias Vinculacidén del Archivo
SESEAvylacultura | relacionadas Interinstitucional de la SESEA
archivistica. con la cultura elaboradosy

archivisticay difundidos.

gestion
documaental.

5.2
Conmemarar el
Dia Nacional del
Archivista (27 de
marzo)

Pégina 5 de 14
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4.3 Recursos

4.3.1 Recursos humanos

Se cuenta con un Manual de Organizacion de la SESEA, el cual incluye una plaza de
Analista de Oficialia de Partes (lunes a viernes de 8:30 am a 3:30 pm), ademas de la
plaza de Coordinador de Asuntos Juridicos (lunes a viernes de 8:30 am a 3:30 pm),
quien también se desempefia como Coordinadora de Archivos.

Asimismo, se contara con el apoyo de los servidores publicos nombrados como
Enlaces de las Coordinaciones y de los integrantes del Grupo Interdisciplinario, en
conjunto, y en calidad titulares de las diferentes Coordinaciones productoras de la
informacion.

4.3.2 Recursos materiales y Costos

Las actividades contempladas en este PADA se llevaran a cabo haciendo uso del
mobiliario, equipos de computo portatiles y de escritorio, materiales de papeleria,
cajas de archivo e insumos de sanitizacién con los que cuenta la Entidad, a través de
la Coordinaciéon Administrativa de este Ente Plblico, respetando las partidas
presupuestales aprobadas en el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025.

4.4 Tiempo de implementacion

Cronograma de actividades

RONOGRAMA DE A DAD
No. | Objetivo especifico Acciones Ene. | Feb. | Mar. | Abr. | May. | Jun. | Jul. Ago. | Sep. | Oct. | Nov. | Dic.
Implementacion del ;: é:‘gle ";E"tar el
1 Programa Anual de 02
Desarrollo Archivistico | 1-2 Elaborar el
2025 informe anual del
PADA 2025
. . 2.1 Cuadro de
aEiizggﬁnﬁgzﬁn GlasHlcacin
: B Archivistica
2 | delosinstrumentos de
2.2 Catélogo de
control y consulta g 3
archivisticos Disposicion
i Documental
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2.3 Levantamiento y
Autorizacidn de las
fichas técnicas de
valoracion
documental

3.1 Elaboracion del
proyecto de Reglas de
Operacion del Grupo
Interdisciplinario

3.2 Aprobacidn de

Emisidn de Reglas de 5
3 Operacién delgtl}ampn iaghan da dpecacion
Interdisciplinario Por ¢l Grupo
Interdisciplinario
3.3 Publicacion de las
Reglas de Operacidn
del Grupo
Interdisciplinario
Fomentar la
capacitacidny 4.1 Incluir en el

profesionalizacidn Programa de
4 | continua del personal | Capacitacion de la
de la SESEA en el SESEA temas de
manejo y operacién de | materia archivistica
archivos.

5.1 Elaborar y difundir
infografias
relacionadas con la
Difusién permanente | cultura archivistica y
5 | del Archivo de la SESEA | gestion documental.
y la cultura archivistica. | 5.2 Conmemorar el
Dia Nacional del
Archivista (27 de
marzo)
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Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

ADMINISTRACION DEL PADA

1. Planeacién de comunicaciones

La comunicacién entre el Area Coordinadora de Archivosyel Area de Correspondencia
se llevara a cabo via telefénica, de manera personal, por correo electrdnico
institucional y via oficio.

La Coordinacion de Archivos podré aclarar dudas especificas al Area de
Correspondenciay a las y los funcionarios de la SESEA via telefénica. Respecto de los
correos electronicos, aquellos que sean dirigidos a la Coordinacién de Archivos,
deberan llevar como "Asunto" la palabra “Archive” seguida de la accién (solicitud,
confirmacion, préstamo, consulta, entrega, remisién, retroalimentacién, designacidn,
etc.), seguida de palabras clave o siglas relacionadas con el contenido de los mismos
(capacitacion, sesion de asesorfa, labor inventarial, material de archivo, etc.), ademas
del afio en curso (2025).

1.1 Reportes de Avances

El presente Programa contara con los siguientes reportes de seguimiento elaborados
por el Area Coordinadora de Archivos:

Reporte del Desarrollo del Cronograma de Actividades

Durante cada Sesién Ordinaria del Grupo Interdisciplinario, el Area Coordinadora de
Archivos informara del desarrollo del Cronograma de Actividades hasta el momento,
del cual debera quedar testimonio en el Acta de la Sesién. Se presenta el calendario
de las reuniones ordinarias, sin perjuicio de convocar a las reuniones extraordinarias
que sean necesarias:

CALENDARIO DE SESIONES DEL Gl

Primera Sesion 2B de enero de 2025 11:00

Ordinaria

Segunda Sesion 14 de marzo de 2025 10:00

Ordinaria

Tercera Sesion 21 de noviembre de 10:00
| Ordinaria 2025

Informe Anual de cumplimiento

El Area Coordinadora de Archivos deber elaborar un informe anual gue detalle el
cumplimiento del PADA y publicarlo en el portal electrénico de la Dependencia
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https://secretaria.anticorrupcion.org/, de conformidad con lo estipulado en el articulo

26 de la LGA y el articulo 29 de la LAPECH.

1.2 Control de cambios

De conformidad con los reportes de avances que presente el Area Coordinadora de
Archivos en las Sesiones del Grupo Interdisciplinario y la retroalimentacién que se
reciba del mismo, la persona Titular de la Coordinacién de Archivos determinard la
procedencia y viabilidad de realizar cambios o ajustes al Cronograma de Actividades.

En caso de considerar pertinente realizar cambios al documento presente en ese
momento, el Titular del Area Coordinadora de Archivos dar aviso al Grupo
Interdisciplinario a través del medio que considere conveniente y, procederd a
establecer un "Control de Cambios", Este Control se anexars al PADA, estableciendo
cual fue la actividad original, el cambio producido, el motivo de dicho cambio, firma de
la persona Titular de la Coordinacién de Archivos y la fecha de la modificacidn.

Posteriormente se deberd actualizar el documento en el portal de la SESEA.

2. Planificar la gestion de riesgos

Con el fin de ejecutar el PADA 2025, es necesario identificar, evaluar, jerarquizar,
controlar y dar seguimiento a los eventos y amenazas que obstaculicen o impidan el
cumplimiento de los objetivos y las metas.

A continuacién, se identifican, analizan y gestionan los riesgos que pudiesen
obstaculizar el cumplimiento de los objetivos especificos planteados en la
implementacién del presente Programa Anual de Desarrollo Archivistico:

2.1 Identificacién de riesgos

# OBIETIVO ESPECIFICO ACCIONES IDENTIFICACION DEL POSIBLE

RIESGOD

1 | Implementacion del 1.1 Implementar el PADA * Incumplimiento a las disposiciones
Programa Anual de 2025 vigentes
Desarrollo Archivistico 1.2 Elaborar el informe anual | * Falta de colaboracidn por parte de
2025 del PADA 2025 las Coordinaciones

2 | Elaboracidn, revisidn, 2.1 Cuadro de Clasificacién | = Falta de apoyo de las Unidades
aprobacidn y aplicacidn Archivistica Administrativas por exceso de carga
de los instrumentos de laboral.

* Desinterés en el tema de archivos
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control y consulta
archivisticos.

2.2 Catalogo de Disposicion
Documental

2.3 Levantamiento y
Autorizacion de las fichas
técnicas de valoracion

* Desconocimiento de la normativa,
procesos y manuales de
procedimientos,

Archivo de la SESEA y la

cultura archivistica.

infografias relacionadas con
la cultura archivistica y

| gestién documental.

5.2 Conmemorar el Dia
Macional del Archivista (27

documental
3 | Emisién de Reglas de 3.1 Elaboracidn del proyecto | « Falta de apoyo de las Unidades
Operacion del Grupo de Reglas de Operacién del | Administrativas
Interdisciplinario Grupo Interdisciplinario * Desconocimiento de la normativa,
3.2 Aprobacion de Reglas de | procesos y manuales de
Operacion por el Grupo procedimientos.
Interdisciplinario
3.3 Publicacion de las
Reglas de Operacidn del
Grupo Interdisciplinario
4 | Fomentar la capacitacién | 4.1 Incluir en el Programa de | = Desinterés en la capacitacion en
y profesionalizacién Capacitacion de la SESEA tema de archivo.
continua del personal de temas de materia * Desinterds en asistir a las
la SESEA en el manejoy archivistica capacitaciones.
operacion de archivos. * Falta de comunicacién para la
difusidn del conocimiento de la
gestidn documental.
5 | Difusion permanente del 5.1 Elaborar y difundir + Falta de recursos materiales y

financieros para promocionar el
Archivo.

de marzo)
2.2 Analisis de riesgos
# OBIETIVOD ACCIONES PROBABILIDAD MNIVEL DE RIESGO /
ESPECIFICO IMPACTO

1 | Implementaciondel | 1.1 Implementar el 20% Menor. Probabilidad de
Programa Anual de PADA 2025 ocurrencia muy baja. Es
Desarrollo 1.2 Elaborar el informe riesgo compartido.
Archivistico 2025 anual del PADA 2025

2 | Elaboracidn, 2.1 Cuadro de 85% Grave. Probabilidad de
revision, aprobacion | Clasificacidn ocurrencia alta. Existe una
y aplicacion de los Archivistica gran carga laboral en todas

instrumentos de
control y consulta
archivisticos.

2.2 Catalogo de
Disposicidn
Documental

las Coordinaciones, Hay
falta de interés y
desconocimiento en el
tema. Es un riesgo
compartido.
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2.3 Levantamiento y
Autorizacion de las
fichas técnicas de
valoracion documental

Emision de Reglas de | 3.1 Elaboracion del 20% Menor. Probabilidad de
Operacién del Grupo | proyecto de Reglas de ocurrencia muy baja. Es
Interdisciplinario Operacidn del Grupo riesgo compartido,

Interdisciplinario

3.2 Aprobacidn de

Reglas de Operacidn

por el Grupo

Interdisciplinario

3.3 Publicacion de lag

Reglas de Operacidn

del Grupo

Interdisciplinario
Fomentar la 4.1 Incluir en el 40% Baja. Esto sucederia en caso
capacitacidny Programa de de que, el personal no asista
profesionalizacidn Capacitacion de la a las capacitaciones. Que
continua del SESEA temas de no se distribuya la
personal de la SESEA | materia archivistica informacion de manera
en el manejoy adecuada. Es un riesgo
operacion de compartido.
archivos.,
Difusion permanente | 5.1 Elaborar y difundir 30% Baja. Esto sucederia en caso

del Archivo de la
SESEA Y la cultura
archivistica.

infografias
relacionadas con la
cultura archivistica y

gestion documental.

5.2 Conmemorar el Dia
Macional del Archivista
(27 de marzo)

de gue, la Coordinacion de
Archivos no logre una
difusidn adecuada. Es un
riesgo compartido.

OBIETIVO
ESPECIFICO
Implementacion del
Programa Anual de

2.3 Control de riesgos

ACCIONES

1.1 Implementar el
PADA 2025

IDENTIFICACION DEL

POSIBLE RIESGO
* Incumplimiento a las
disposiciones vigentes

MITIGACION DEL
RIESGO
Contar con apoyo de
personal especializado

Desarrollo 1.2 Elaborar elinforme | = Falta de colaboracion para aplicar la teoria
Archivistico 2025 anual del PADA 2025 por parte de las archivisticay la
Coordinaciones normatividad en la
materia.
Elaboracion, 2.1 Cuadro de * Falta de apoyo de las Contar con apoyo de
revision, aprobacidn | Clasificacién Unidades personal especializado
v aplicacion de los Archivistica Administrativas por para aplicar la teoria

instrumentos de

exceso de carga laboral.

archivisticay la
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control y consulta 2.2 Catélogo de * Desinterés en el tema normatividad en la
archivisticos. Disposicidn de archivos materia.
Documental * Desconocimiento de la | Trabajar en conjunto
normativa, procesos y con las Coordinaciones
2.3 Levantamisntoy manuafesl de ¥ sus enlaces para.
Autorizacién de las procedimientos. presentar los trabajos.
fichas técnicas de
valaracion documental
Emision de Reglas de | 3.1 Elaboracion del * Falta de apoyo de las Contar con apoyo de
Operacidn del Grupo proyecto de Reglas de Unidades personal especializado

Interdisciplinario

Operacion del Grupo
Interdisciplinario

3.2 Aprobacion de
Reglas de Operacidn
por el Grupo
Interdisciplinario

3.3 Publicacién de las
Reglas de Operacidn
del Grupo
Interdisciplinario

Administrativas

* Desconocimiento de la
normativa, procesosy
manuales de
procedimientos.

para aplicar la teoria
archivisticay la
normatividad en la
materia.

Fomentar la
capacitaciony
profesionalizacidn
continua del
personal de la SESEA
en el mangjoy
operacidn de
archivos.

4.1 Incluir en el
Programa de
Capacitacidn de la
SESEA temas de
materia archivistica

* Desinterés en la
capacitacion en tema de
archivo.

* Desinterés an asistira
las capacitaciones.

* Falta de comunicacion
para la difusion del
conocimiento de la
gestidn documental.

Realizar
capacitaciones
constantes en materia
de Archivos y
conservacion de
documentos e
incentivar la asistencia
del personal a las
mismas.

Difusion permanente
del Archivo de la
SESEAvy la cultura
archivistica,

5.1 Elaborar y difundir
infografias
relacionadas con la
cultura archivistica y
gestion documental.

5.2 Conmemorar el Dia
Macional del Archivista
(27 de marzo)

* Falta de recursos
materiales y financieros
para promocionar el
Archivo.

Tener &l material
terminado para la
publicacidn de
infografias y boletines
en conjunto con la
Coordinacién de
Vinculacion
Interinstitucional.
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Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

MARCO NORMATIVO

il Sy

¢

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley General de Archivos.

Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de
Chihuahua.

Estatuto Orgénico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
Criterios para elaborar el Plan Anual de Desarrollo Archivistico del Archivo
General de la Nacidn.
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AUTORIZACION

El presente Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2025, se emite dando
cumplimiento a lo previsto por el articulo 26 de la Ley de Archivos para el Estado de
Chihuahua, y sujeto a los ordenamientos juridicos aplicables en materia de
organizacion y conservacién de archivos. Y es aprobado por el Grupo
Interdisciplinarios y el Titular de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcidn.

LIC. FELIPE ALEJAN
TITULAR DE

/4

MTRA. DANIA YOLANDA PEREZ
RODRIGUEZ
COORDINADORA DE ASUNTOS
JURIDICOS Y COORDINADORA DE
ARCHIVOS.

P

ING. SATVADOR JURADO ARANA
COORDINADOR DE SERVICIOS
TECNOLOGICOS Y PLATAFORMA
DIGITAL ESTATAL.

MTRA. ROCIO GUADALUPE
RMIENTO RUFINO
NCARGADA DEL ORGANO INTERNO
DE CONTROL DE LA SESEA.

SALASF
*SECRETARIA EJECUTIVA DEL
"ESTATAL ANTICORRUPCION.

TA CAZARES

e
ol "

CP. ARMIDA LETIGIA FAVILA VILLALBA

COORDINADORA ADMINISTRATIVA.

Ve

LCDA. XIMENA [TZEL GARCIA PALMA
TITULAR DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA.

BML\}}

C. DANIELA RUIZ PINON
TITULAR DEL AREA DE
CORRESPONDENCIA.
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