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El Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado
de Chihuahua (SESEA) da a conocer en el presente documento los resultados del trabajo

realizados por dicho comité en el afioc 2023.

Durante febrero se convoca a ia primera sesion para andlisis dei programa anual de

trabajo (PATCE) 2023 asi como bienvenida a la secretaria técnica del comité de ética

Se realiza una pequefia encuesta durante el mes de mayo para mejoras y sugerencias

para la modificacion del cédigo de conducta.

En a principios del mes de junio se emite la actualizacién del Codigo de Conducta de Ja
SESEA, el cual es aprobado por la Secretaria de la Funcién Publica (SFP) y fue publicado
en la pagina web de la dependencia.

En diciembre se firmaron las Cartas Invitacion del Cédigo de Conducta, por las y los
servidores publicos que conforman la SESEA.

De septiembre a diciembre se realizé difusion por vias electrénicas por parte de este
Comité de Etica hacia el personal de la SESEA para promover las conductas esperadas

que se encuentran en el Cédigo de Conducta de esta Secretaria.

Durante el afio, las personas que conforman el comité de ética ingresaron en los cursos
“Derechos de las mujeres”, “Derechos humanos”, “Perspectiva de género” y “prevencién de
la vioiencia en las relaciones afectivas” promovidas por el CECADE.

Asi también el personal de la secretaria participé en capacitaciones como “Derechos de

las mujeres”, “Derechos humanos”, “Perspectiva de género”.
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Noel Cuevas Presidente noel.cuevas 6144432375
Soltero @anticorrupcion.org Ext. 602
Dania Yolanda | Vocal coordinacion.juridica 6144432375
Pérez Permanente | @anticorrupcion.org Ext. 501
Rodriguez

Salvador Vocal salvador.jurado 6144432375
Jurado Arana @anticorrupcion.org Ext. 601
Claudia Secretaria coordinacion.administrativa | 6144432375
Angélica Ejecutiva @anticorrupcion.org Ext. 201
Charles Silva
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HI. INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE

A. PRIMERA PARTE DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO.

1. En fecha 03 de marzo del 2023 se llevé a cabo la primera Sesién Ordinaria donde
se instala formalmente este érgano colegiado para designar a los nuevos
integrantes del Comité de Etica.

B2

El 30 de marzo se envia a revisién el PATCE 2023 obteniendo una respuesta
aprobatoria el 4 de abril del 2023.

3. Enfecha del 2 de junio se emite el Codigo de Conducta de la SESEA actualizado y
aprobado por SFP el 8 de junio, el cual fue publicado en la pagina web de la
Dependencia, y puede ser consultado en Ia siguiente  liga

hiips://secretaria.anticorrupcion. org/wp-content/uploads/2023/08/Codigo-de-

4. Al fechas de la aprobacién del cédigo de conducta se estuvo dando difusion mes
con mes, tanto del codigo de conducta como el de ética, por via correo electrénico,
pagina web y tablero institucional.

S. En fechas de diciembre fueron firmadas las Cartas Invitacién del Cédigo de
Conducta, por las y los servidores publicos que conforman la SESEA. (Actas
firmadas, 6 hombres y 7 mujeres).

6. Se realizaron 2 formularios web, uno para recepcidn de reportes y otro para
solicitudes, formularios disponibles sélo en la red interna de la SESEA.

7. En diciembre se dio por enterado la capacitacion y de enterado de ambos cédigos,

por medio de una lista de asistencia. (6 hombres y 7 mujeres)

8. Se llevaron a cabo 2 reuniones de trabajo. La primera en donde se le da
seguimiento al PATCE 2023, y la segunda en donde se realizan observaciones y
adecuaciones para la actualizacién del cédigo de conducta. También se llevaron a @

)

cabo 3 sesiones, una fue extraordinaria y dos fueron ordinarias.
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9. Capacitaciones al personal de la secretaria:
- "Derechos de las mujeres”: 8 Personas, 2 hombres y 6 mujeres.
“Derechos humanos”: 9 personas, 4 hombres ¥y 5 mujeres.

- "Perspectiva de género”. 9 personas, 4 hombres y 5 mujeres.

10. Fortalecimiento del comité de ética, recibiendo por medio del CECADE 3
capacitaciones.
- "Derechos de las mujeres”: 4 Personas, 2 hombres Y 2 mujeres.
- “Derechos humanos”: 4 personas, 2 hombres Y 2 mujeres.

- "Perspectiva de género”. 4 personas, 2 hombres y 2 mujeres.
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IV. INFORME DE REPORTES Y SOLICITUDES DE ATENCION

Con fundamento al articulo 26, inciso ) de los lineamientos el cual refiere que dentro de
las funciones de los Comités se encuentra documentar de manera sistematica las
acciones encaminadas al conocimiento de las conductas éticas, asi como el registro de
experiencias o casos de referencia del comportamiento ético; y del inciso h) que refiere
que el Comité funge como érgano de consulta y asesoria especializada en asuntos
relacionadora con la observacién y aplicacién del Codigo de Etica y de su Cédigo de
Conducta; Al respecto se informa lo siguiente:

Informe de reportes o solicitudes de orientacion C _
Numero total Estatus Turnados al OIC
Atendido 1

Tipo
Reportes por 1
posibles violaciones
© comportamientos
contrarios al Cédigo
de Etica o Cédigo
de Conducta.

Reportes por 0 0 0
posibles casos de
acoso y/o
hostigamiento
sexual

Solicitudes de 0 0 0
orientacion

V. DE LAS SUGERENCIAS PARA MODIFICAR PROCESOS Y TRAMOS
€ CONTROL

Con fundamento al articulo 26, inciso j) de los lineamientos el cual refiere que dentro de
las funciones del Comités se encuentra formular sugerencias en temas de control interno,
en su caso, para modificar procesos en las unidades administrativas o areas, en las que
se detectan conductas contrarias al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta.

Al respecto se informa lo siguiente:

e Debido a que no se detectaron conductas contrarias al Codigo de Etica y/o al
Cddigo de Conducta no existen sugerencias para modificar procesos o tramos de
control en las Coordinaciones y Unidades Administrativas que integran esta
Secretaria Ejecutiva.
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NOEL CUEVAS SOLTERO
PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA

/

DANIA YOLANDA PEREZ RODRIGUEZ
VOCAL PERMANENTE DEL COMITE DE
ETICA

CLAUDIA ANGE CHARLES SILVA
SECRETARIA TECNICA DEL
COMITE DE ETICA

SALVADOR JURADO ARANA
VOCAL TEMPORAL DEL COMITE DE
ETICA



1y ConEtica

VIl. EVIDENCIAS.

Se anexan evidencias de capacitaciones recibidas.

Retroalimentacion constante en el cédigo de Constancia capacitacion derechos de las
conducta y ética mujeres
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En la siguiente direccion se encuentra la evidencia del PATCE correspondiente al informe
2023.

https://transparencia.anticorrupcion.org/SESEA/comite-etica/2023

La liga anterior se encuentra integrada por los siguientes directorios correspondientes a
cada una de las acciones.

accion/
En ella se encuentra el oficio recibido por la SFP correspondiente a la aprobacién la
actualizacién del cédigo de conducta.

accion?/
Se encuentra evidencia de la difusién del cédigo de ética a la SESEA.

accion3/
Se encuentra evidencia de la difusién del codigo de conducta a la SESEA.

acciond/
Se encuentran las listas de asistencia y presentacion de la capacitacion del cédigo de
conducta.

accion5/
Se encuentra las cartas compromiso firmadas por el personal de la SESEA.

accion6/
Liga de acceso y pantallas del formulario para recepcion de reportes y solicitudes de
informacion.

accion? /

Se encuentran las constancias del fortalecimiento del personal de la SESEA.

accion8-fortalecimiento/
Se encuentran las constancias del fortalecimiento del comité de ética.

accion9/

Este informe.




