SEGUNDA SESION DE FECHA 14 DE JULIO DE 2023 p
DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION.

En la ciudad de Chihuahua, Chih., siendo las 09:11 horas del dia 14 de julio de 2023, en las
instalaciones de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, ubicada en Av.
Cuauhtémoc No. 2800, Col. Cuauhtémoc.

La Mtra. Dania Yolanda Pérez Rodriguez dio la bienvenida a las y los participantes a la Segunda
Sesion de la Unidad de Igualdad de Género de la SESEA.

Lizette Araly Cordero Ontiveros, en su caracter Secretaria Técnica, pasé lista de asistencia,
encontrandose presentes:

Mtra. Dania Yolanda Pérez Rodriguez Titular de la Unidad de Igualdad de Género

Lic. Claudia Angélica Charles Silva Encargada del Area de Cultura Institucional con
Perspectiva de Género

Lic. Host Alejandro Rodriguez Chavez Encargado del Area de Seguimiento, Evaluacion
y Estadistica

Mtra. Valeria Teran Lépez Encargada del Area de Politica Pudblica con
Perspectiva de Género

Lizette Araly Cordero Ontiveros Secretaria Técnica

Contando con la existencia del quérum suficiente para dar inicio con la Segunda Sesién 2023 de Ia
Unidad de Igualdad de Género de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion,
declarando legalmente instalada la sesion.

ORDEN DEL DiA

Pase de lista e instalacion de la sesion.

Lecturay, en su caso, aprobacién del Orden del dia.
Seguimiento a Plan de Trabajo 2023.

Punto Naranja.

Asuntos Generales.
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6. Clausura de la sesion.

La Secretaria Técnica somete a consideracion de los integrantes presentes el Orden del Dia para la

Segunda Sesion 2023.

ACUERDO. - Se aprueba por unanimidad el Orden del Dia de la Segunda Sesi6on 2023 de
la Unidad de Igualdad de Geénero. ACUERDO ACT-UIG-SESEA/12/07/2023.1

3. SEGUIMIENTO A PLAN DE TRABAJO 2023.

La Titular de la UIG informa que, de las 13 acciones estipuladas en el Plan de Trabajo, 6
corresponden al primer semestre del afio, 6 corresponden al segundo semestre, y 1 su
cumplimiento es durante todo el afio, indicando que son las reuniones de trabajo de la Unidad,
gue estan fijadas en enero, julio y diciembre.

Por lo anterior informa que, de las 6 acciones planteadas para el primer semestre, unicamente
falta de cumplir con una actividad consistente en emitir los nombramientos para las personas que
integran esta Unidad de Igualdad de Género, por lo que la Titular de la UIG lo comunicara al
Titular de la Secretaria Ejecutiva para la emision de estos nombramientos a la mayor brevedad
posible.

Por otra parte, en cumplimiento a las 6 acciones del segundo semestre, la Titular de la UIG
cuestiona a las y los integrantes, que capacitaciones creen que podria beneficiar al personal de
la SESEA, y quien podria organizarla.

La Lic. Claudia Angélica Charles Silva, Encargada del Area de Cultura Institucional con
Perspectiva de Género manifiesta que, ella puede conseguir una de manejo de estrés para el
mes de agosto, impartida por el Coach Cristian Barragan.

La Titular de la UIG informa que, por lo que hace a las 5 actividades restantes, tienen relacion
con el dia 25 de noviembre, Dia de la Violencia contra las Mujeres y Nifias, por lo que somete a
consideracion de los integrantes, tener una reunion a fines de septiembre o principios de octubre
para repartir que actividades realizara cada integrante.

4. PUNTO NARANJA

La Titular de la UIG, informa a las y los integrantes de la Unidad que el Punto Naranja es una
iniciativa del ICHMUJERES, que consisten en establecer lugares donde las mujeres puedan
solicitar ayuda y protegerse de manera inmediata si se siente en peligro.

La Titular de la UIG informa que, se tuvo un primer acercamiento con el ICHMUJERES para
indicarles que la SESEA tiene la intencion de que sus oficinas sean un Punto Naranja, por lo que
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proximamente habra una reunién con personal del ICHMUJERES para ver las posibilidades de
ser Punto Naranja, invitando a las y los integrantes a que participen en dicha reunién para todos
tener los conocimientos de los requisitos y necesidades de ser un Punto Naranja, ademas que
se debera nombrar una persona encargada del Punto, la cual se debera capacitar.

5. ASUNTOS GENERALES

La Secretaria Técnica cuestiona a los integrantes si tienen algun tema que deseen tratar como
asunto general.

La Titular de la UIG invita a las y los integrantes a si tienen aportaciones que realizar para que la
SESEA cuente con un presupuesto con perspectiva de género, se acerquen a la Encargada del
Area de Cultura Institucional con Perspectiva de Género, quien ademas es Coordinadora
Administrativa, y estara encargada de la elaboracién del proyecto presupuesto.

6. CLAUSURA

Una vez agotados los puntos del Orden del Dia y no habiendo otro asunto que tratar, la Mtra. Dania
Yolanda Pérez Rodriguez procede a dar por terminada la Segunda Sesién de la Unidad de Igualdad
de Género de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, a las 10:00 horas del mismo

dia, firmando de conformidad al calce y al margen los que en ella intervinieron.

V)
MTRA. DANIA YOLANDA PEREZ RODRIGUEZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO.

LIZETTE ARAL'Y CORDERO ONTIVEROS =~
SECRETARIA TECNICA DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO.
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LIC. CLAUDIA ANGELICA CHARLES SILVA
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ENCARGADA DEL AREA DE CULTURA INSTITUCIONAL CON PERSPECTIVA DE
GENERO.
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LIC. HOS'Fﬁd:?jANDRO RODRIGUEZ CHAVEZ
ENCARGADO DEL AREA DE SEGUINIE O EVALUACION Y ESTADISTICA.

MTRA. VALERIA TERAN LOPEZ
ENCARGADA DEL AREA DE POLITICA PUBLICA CON PERSPECTIVA DE GENERO.
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