ACTA DE LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DEL ORGANO DE GOBIERNO DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 28, 29 y 35 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Chihuahua; 11, 13y 14 del Estatuto Orgénico de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, los integrantes del Organo de Gobierno de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion® se reunieron en Sesidn
Extraordinaria, a las dieciocho horas con treinta y nueve minutos del dia nueve de octubre
de dos mil diecinueve, en la Sala de Juntas de la Fundacion del Empresariado Chihuahuense,
A.C. con sede en Cd. Judrez, ubicada en Anillo Envolvente del Pronaf, nimero 780, Zona
Pronaf Condominio La Plata, C.P. 32315 Cd. Juarez, Chih.

Posteriormente, el Mtro. Félix Romo Gasson, Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion?, verificé la lista de los siguientes miembros del Organo
de Gobierno:

(Nombre Cargo AT A oINS |

Mtra. Norma Yadira Lozano Fernandez Presidenta del Comité de Participacion

Ciudadana del Sistema Estatal

TR 5 _ Anticorrupcion L ) |

- Mtra. Gema Guadalupe Chavez Duran Fiscal Especializada en Combate a la
s e 7 ~ Corrupcién uas
_Mtra. Ménica Vargas Ruiz ~ Secretaria de la Funcion Publica

' Mgdo. Gregorio Daniel Morales Luévano  Presidente del Tribunal Estatal de Justicia |
- Administrativa

DESARROLLO DE LA SESION Y ACUERDOS
1. Bienvenida a los miembros integrantes del Organo de Gobierno.

La Presidenta del Comité de Participacién Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcion?,
dio la bienvenida a los integrantes del Organo de Gobierno.

2. Lista de asistencia y verificacién del quérum.

El Secretario Técnico hizo de conocimiento que estando presentes cuatro integrantes del
Organo de Gobierno, mismos que se mencionaron al inicio de la presente acta, se cumplié

J

* En adelante “Organo de Gobierno”.
2 En adelante “Secretario Técnico”.
3 En adelante, “Presidenta del Comité de Participacidn Ciudadana”.
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con el quérum requerido en el pérrafo tercero del articulo 28 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Chihuahua, para sesionar validamente, por lo que se declaré
abierta la Tercera Sesién Extraordinaria del Organo de Gobierno.

3. Lectura y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

En desahogo del tercer punto del orden del dia, relacionado con la aprobacién del mismo,
el Secretario Técnico dio lectura a los puntos del Orden del Dia, en los siguientes términos:

ORDEN DEL DiA

Bienvenida a los miembros integrantes del Organo de Gobierno.

Lista de asistencia y verificacion del qudrum.

Lectura y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

Lectura y, en su caso, aprobacion del Acta de la Sesidn Anterior.

Presentacién de la Propuesta del Coordinador (a) de Vinculacion Interinstitucional
y con la Sociedad Civil.

6. Clausura de la sesién.

Lo

Al respecto, el Secretario Técnico sometid a consideracion de los integrantes el Orden del
Dia. R
ACUERDO ACT-OG-SESEA09/10/2019.1
Se aprueba por unanimidad de votos de los integrantes presentes, el Orden
del Dia para la celebracion de la Tercera Sesién Extraordinaria 2019 del
Organo de Gobierno. j

4. Lectura y, en su caso, aprobacion del Acta de la Sesidn anterior.

En relacién al punto cuatro del orden del dia, referente a lectura y, en su caso, aprobacion
del acta de la sesidn anterior, de fecha 11 de septiembre del presente afio, la Presidenta del
Organo de Gobierno, sometié a consideracién de los presentes obviar la lectura del acta,
toda vez que fue enviada con antelacion via correo electrénico para su conocimiento.

En ese tenor el Secretario Técnico sometid a aprobacién el acta de la sesidn anterior llevada
a cabo el 11 de septiembre del presente afio.

ACUERDO ACT-OG-SESEA/09/10/2019.2 J
Se aprueba por unanimidad de votos de los miembros presentes, el acta de
la sesidn anterior llevada a cabo el 11 de septiembre del presente afio. \B
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5. Presentacién de la Propuesta del Coordinador (a) de Vinculacion Interinstitucional y
con la Sociedad Civil.?

La Presidenta del Comité de Participacion Ciudadana, mencioné que la Secretaria Ejecutiva
les hizo llegar la propuesta del candidato(a) a ocupar la Titularidad de la Coordinacion de
Vinculacién Interinstitucional y con la Sociedad Civil, a través de medios electrénicos por lo
que solicité obviar la lectura.

El Presidente del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, solicito se informara el niimero
de candidatos que se habian postulado, indicando el Secretario Técnico que se postularon
21 personas de las cuales 3 fueron preseleccionadas para continuar el proceso de
evaluacion integral, consistente en la elaboracion de un proyecto, entrevista ciega y
pruebas psicométricas.

La Presidenta del Comité de Participacion Ciudadana, solicité al Secretario Técnico, se
presente la propuesta obviando la lectura y posteriormente se sometiera a consideracion
de los miembros presentes.

El Secretario Técnico expuso la propuesta para la aprobacién del Nombramiento como
Titular de la Coordinacién de Vinculacién Interinstitucional y con la Sociedad Civil, al
postulante que se identifica con el folio CV-08 y que corresponde a la candidata Georgina
Arroyo Orpinel, lo anterior en virtud de que obtuvo la mejor evaluacion en el proceso de
seleccion llevado a cabo, por lo anterior solicita expresen el sentido de su voto.

ACUERDO ACT-OG-SESEA/09/10/2019.3

Se aprueba por unanimidad de votos de los integrantes presentes, el
nombramiento de la ciudadana Georgina Arroyo Orpinel como
Coordinadora de Vinculacion Interinstitucional y con la Sociedad Civil de Ia
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn.

13. Clausura de la sesidn.

Habiéndose cumplido el objetivo de la presente sesidn, se determiné agotado el Orden del
Dia, por lo que se declaré formalmente cerrada la Tercera Sesién Extraordinaria del Organo
de Gobierno y se procedié a su clausura siendo las dieciocho horas con cuarenta y siete
minutos del dia nueve de octubre de dos mil diecinueve.

Se levanta acta que consta de cuatro hojas, firmada por los integrantes del Organo de
Gobierno de la Secretaria Ejecutiva y el Secretario Técnico del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

4 Anexo 1: Propuesta del Coordinador (a) de Vinculacién interinstitucional y con la Sociedad Civil. '-(@E
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ACT OG-SESEA 09/10/2019
fézﬁa?&m DE GOBIERNO
ERCERA SE S“’i}\?i}&!.w\ﬁ RDINARIA

ey

Mtra. Norma Yadira Lozano Fernandez
Presidenta del Comité de Participacion Ciudadana

Mtra. Gema Guadalupe Chavez Durdn
Fiscal Especializada en combate a la Corrupcion

f %
/Az////// BT

Mtra Mémca Var uuz
Secretaria d

;t// o M Félix Romo Gasson
Secrefario Técn ¢o de la Secretaria Ejecutiva del

Sistema Estatal Anticorrupcién

(LTIVIA HOJA DEL ACTA DE LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DEL ORGANO DE GOBIERNO DE LA SECRETARIA EIECLITIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION, DE FECHA SDE OCTURRE DE2019,
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ANEXO 1

SECRETARIA EJECUTIVA
SECRETA PRI No.de Oficio: SESEA/ST/203/2019

DEL SISTEMA ES;,TATAL Asunto: Propuesta CV
ANTICORRUPCION Chihuahua, Chihuahua
Fecha: 30 de septiembre de 2019

ORGANO DE GOBIERNO
PRESENTE. -

De acuerdo a lo establecido en el Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién y su Organigrama autorizado, la Secretaria Ejecutiva contara con un
“COORDINADOR DE VINCULACION INTERINSTITUCIONAL Y CON LA SOCIEDAD CIVIL” para el
adecuado desempefio de sus funciones, y que toda vez que se encuentra la mencionada posicion
vacante, con fundamento en los articulos 35 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Chihuahua y 62, fraccion VIll, de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chihuahua, se
propone al Organo de Gobierno sea nombrado al fitular de la Coordinacién de Vinculacion
Interinstitucional y con la Sociedad Civil con base a lo expuesto en la presente.

Motivado por la necesidad de contar con los recursos humanos capaces y suficientes para el
adecuado funcionamiento de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, asi como de
encontrarse vacante la titularidad de la Coordinacién de Vinculacion Interinstitucional y con la
Sociedad Civil, y toda vez que es el Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva en comento es el
facultado para proponer el nombramiento de los dos primeros niveles de la organizacién, se lievé a
cabo un proceso de seleccion abierto al publico en general en donde se procurd la busqueda,
deteccién y seleccion de un perfil idoneo en capacidades y destrezas para el eficaz desempefio de la
Coordinacién en comento.

Es importante sefialar que, derivado de la publicacion del proceso de seleccion abierto, se recibieron
como resultado de las dos convocatorias publicadas 21 postulaciones de ciudadanas interesadas en
participar en el proceso de seleccion, de los cuales 3 fueron preseleccionados para continuar el
proceso al haberse considerado que se satisfizo el perfil buscado y cumplieron con los requisitos de
postulacion solicitados a través de las Bases de la Convocatoria, por lo que fueron sometidos a un
proceso de evaluacion integral consistente en entrevistas individuales, elaboracion de un proyecto y
bateria de psicométricos.

Se llevaron a cabo las entrevistas, evaluacion de proyectos de las candidatas que se postularon en
conjunto con distintas personas expertas en la materia, contando de esta manera con una vision
técnica e independiente para la seleccion de la propuesta de los titulares de cada Coordinacion, de
igual manera, es importante resaltar que durante el proceso se busco minimizar cualquier sesgo
durante el proceso aplicandose medidas para dicho fin, entre las que se incluyen:

o Realizacion de entrevistas ciegas, en donde no se tuvo contacto visual directo con la persona
por parte de los entrevistadores, asi como la aplicacién de un distorsionador de la voz de las

postulantes. @
e Revision de Curriculum testado, evitando asi la identificacion a través de los datos generales

de las postulantes.
e FEvaluacion de entrevistas y proyectos mediante un segundo folio, por lo que los evaluadores

desconocian el folio con que se inscribieron las postulantes. E ; A




SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION

En el caso particular de la Convocatoria para la Coordinacion de Vinculacion Interinstitucional y con
la Sociedad Civil, el candidato con el folio CV-08 es el que mayor calificacion obtuvo, con una fotal de
119.44 puntos, por lo tanto, el Titular de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
solicita al Organo de Gobierno que:

Sea aprobado el nombramiento como Titular de la Coordinacion de Vinculacion Interinstitucional
y con la Sociedad Civil de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion al
postulante que participo en la presente convocatoria y que se identifica con el folio CV-08, que
corresponde al C. Georgina Arroyo Orpinel, lo anterior toda vez que obtuvo la mejor evaluacion
en el proceso de seleccion llevado a cabo.

ATENTAM

SECRETARIO TECNICO
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
ESTATAL ANTICORRUPCION
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ANEXO 1

Experiencia en Gestién y Atencién Soclal, Comunicacién Social y Organizacion de Eventos,

Datos
personales

Einertncl 20132018 | 510 sios) Junta Central de Agua y Sancamiento del Estads Chituahus, México
Profesional Auxitiar en Comunicacion Social {2014 a 2019)

- Planeacion y ejecucion de protecolo de eventos de la Dependencia (Arrangue de Obra, Primeras Piedras,
Donacwnes. Carrera 3k y 10k del Dia Mundial def Agua, Tomeos de Futbol Interdependencias enire otros)

- Atencion a Redes Sociales y Medios de Comunicacion (locutors de Espacie de 30 minutos semanales en Radio
Umversidad 1069 FM).

|~ Implementacidn de Botetin Semanal al intenior de iz Dependencia (empleados) a fin de optmizar el Cima Laboras
¥ al exterior de la ausma (Presidentes de Organismos Operedores del Agua) con la finabidad de dar a conocer ¥
permear los Objetvos de Desanollo de fa Junta Central

- Relacidn y eniace de cooperauion con Organizaciones Internacienales del Agua. Gobrerno Estatal y Municipal, asi
como Asodiacionss de ia Socisdad Civil.

Enlace de Género de la Junta Central de Agua con ¢l Instituto de la Mujer (2017 a 2019}
- Capacitacion de Equidad de Geénero (Campana de sensibiizacian sl intenior de la Dependencia)
|- Asistencia a reurmon mensual de retroalimentacian y sensibilizacién con Dependencias del Estado

Auxilar en Direccion Administrativa (2013 a 2014):

- Validacion de viaticos y facluraciones de la Dependencia (Operacion de entrada v salida de reportes, facturas e
mventario en el Sistema Computacional de la Insttucion).

- Gestién y alencién a usuanos al intenor de la Descentratizada v al exterior de |a misma en ferias ciudadanas
celebradas en el Estado

- Atencién a Stand Promocional de la Secretaria de Turisme del Estado de Chihuahua vy la Junia Central de Agua en
| ferias nacionales de la Asaciacion Nacional de Empresas de Agua Potable ¥ Sansamiento,

2012-2013 (6 meses) Camara Nacional de la Indusiris de Transformacian Chitvuafiua, Mésico
- Miembro del equipe de Promecion y Relaciones Pablicas de la Camara

- Apoyo en logistica de eventos

- Apoye en disedo y edicion publicitana de la revista himensua!l Transformacion \i

2018 - ala fecha Facultad de Contaduria y Administracion Chituahua, México
Estushante de la Maesina en Mercadotecnia de i Unnversidad Aulonoma de Chitwiahia

2005- 2071 (6 afos) ITESM Monterrey, México
Litenciada en Relaciones Intemacionales Q

Formacion
Académica
v

Participaciin eonlinua en el modelo de fas Naciones Uridas MUNRE

2003-2005 {3 afos} Instiiute La Salle Chiiuahua, México
Parlicipacian continua en el Festival del Arte y Is Cancién del Institute. (Oratoria)

Reterencias & pehedn del nterasads i



Fomacidn
Extra -

idicmas

; 2011~ {6 meses) Harvard Business Diplomado en finea.
| Dipiomado en entrenamiente gerencial
-Estrategias de perfeccionamiento ae habilidades que fortalezcan el desempeio gerencial

2007 {6 meses) Larenzo do Medicr Floreneta, halia.
Modalidad intercambio profesional

-Desarollo de actividades refacionadas a ‘a hislona gel ars.

-Taleres relacionados a Businegss Management

2003~ 2004 Narth Dickinson Michigan, Estados Unidos.
-Materias correspondientes al sequndo afo de preparatona.

-Talleres artisticos” Creacion lilerara, Misica & Mislora del Are
Votuntana del programa Plancaman de Microsmpresa 2003 Manterrey, Muevs Ledmn.

Autora del Proyects de mvesbgacdn “Creacion de estiatugias parsdiplomatcas del estado de Chiushua® Bl cual hene o objetivo de
formeniar igs actnadanas comensais. tunshoes y cullwales del estado

Particapacdn continua en Care Misiones (1TESM)

{

i

| Suite MicrosoR Office

| usica Prano y Saxofan
Dieporte al are hbre: Sendensmo

Espafiol — avanzado. (Lengua materna)
Inglés — medio-avanzado,
{ taliano- principianie

Refemwnoas a pevetn del otoressde 2



ANEXO 1

tatal Antico

Es responsabilidad de los Estados cooperar entre si
para la prevencion y erradicacion de la corrupcion
-Kofi A. Annan.

La corrupcidn y su impunidad socava la capacidad de los gobiernos de ofrecer servicios basicos, a
la vez que desalienta la inversién y ayudas extranjeras'. En un esfuerzo por contribuir como
ciudadana a fomentar la inclusién y el interés de los Chihuahuenses en las Politicas Pablicas de
Transparencia y de Anticorrupcion , hago llegar la siguiente propuesta con el objetivo de
incrementar la visibilidad y la interaccidn de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién del Estado de Chihuahua (SESEA) entre los ciudadanos y las Organizaciones
Nacionales e Internacionales de la Sociedad Crvil.

En las siguientes lineas se formula un proyecto de cooperacion entre la SESEA y la Organizacion
Ciudadanos por la Transparencia. Se propone un proceso especifico de 4 pasos que conllevan
acciones puntuales, destinadas a la cristalizacion de una relacion de cooperacion que perdure en el
tiempo:

*  Definicion de necesidades.

e Identificacion de posibles aliados y su justificacion.
*  Definicion de expectativas en comuin.

*  Acciones puntuales.

La Corrupcidn y su impunidad es un obsticulo muy importante para nuestro desarrollo como
sociedad. Con la reciente detencién de Rosa Elena Bonilla, ex primera dama de la Reptblica de
Honduras, se muestran los primeros resultados de la lucha por la impunidad en los paises latino
americanos.

Nuestro estado no es excepcion en esta lucha, el C. Gobernador Javier Corral Jurado, declaré

recientemente durante un Diplomado en la UNAM que “actuar contra la corrupcion politica ha sido
- 2 . . 8 790 52

una de las tareas mas dificiles, temerarias y solitarias del actuar publico’

El camino por recorrer atn es largo, a través de las instituciones y en cooperacion con los
ciudadanos se propone implementar un esfuerzo para fortalecernos como estado en:

* Ejecucion de Politicas Plblicas de cultura y fomento a la legalidad.

e (Coordinacion de autoridades en la prevencion, deteccion y sancion de faltas administrativas
y de corrupcion.

* Sensibilizacion y capacitacion ante el fenémeno de la corrupcion.

Teniendo claro lo que deseamos fortalecer, tendremos claro con quien vincularnos.

Hi
! Oficina Contra la Droga y el Delito, Convencion de las Naciones Unidas Contra la corrupeion. Nueva York, 2004.
% C. Gobernador Javier Corral Jurado, nota periodistica disponible en #$$%&" (#)#*+#%+,-./,01'(.2$32)4.5'31%.23 &+8)3¢.99+:626
4)%:.0+4. 6436+62+0 €.0/+$3 G+E.99%%().2 B2EH)H* +#*H




Existe un amplio catalogo de Organizaciones e Instituciones que se dedican a la lucha en contra de
la corrupcidn y fomento a la transparencia, algunas de ellas son:

* La Organizacion Nacional Anticorrupcién (ONEA), dedicada entre otras actividades a
ofrecer un espacio publico para las denuncias ciudadanas sobre casos de corrupcion.’

e El Instituto Mexicane Contra la Corrupcion y Asistencia a grupos vulnerables, entre
sus actividades se encarga de realizar propuestas de Politicas Publicas con la finalidad de
mejorar la calidad de vida de los mexicanos y defender los Derechos Humanos *

* La Convencion Interamericana Contra la Corrupcién, que defiende el proposito de
promover, facilitar y regular la cooperacién entre los estados parte a fin de asegurar la
eficacia de medidas anticorrupcion.

*  Mexicanos Unidos contra la Corrupcion y la impunidad, asociacion sin Fines de lucro
comprometida a prevenir, denunciar, sancionar y erradicar la corrupcion e impunidad a
través de notas periodisticas, infografias y videos. ® (Puntualmente con esta asociacion se
plantea la divulgacion de material creado en conjunto, en la infraestructura de espacio que
nos ofrece Gobierno del Estado: periodico Cambio 16, pantallas en salas de espera de
Jarmacias ICHISAL y Pensiones Civiles, asi como recibos de agua).

*  Grupo de Trabajo Anticorrupcién del G20, en mayo del presente afio se firmo un
convenio de cooperacion entre nuestro pais y la ONU para iniciar colaboracion en
proyectos anticorrupcion. (Resulta constructivo compaginar novmas, medidas y
reglamentos derivados de este convenio para su divulgacion y aplicacion en nuestro
estado).

Es imprescindible generar acciones de intercambio de informacion y analisis sobre la corrupcion
con las organizaciones expuestas y con ofras existentes. Para iniciar con este proyecto, y con 4nimo
de dar continuidad a muchos mas, se considera en primer lugar a Ciudadanes por la
Transparencia, organizacion sin fines de lucro del estado de Quintana Roo. Dicho grupo se
proclama abierto a trabajar en equipo y a construir una amplia red de aliados interesados en
construir juntos una sociedad con cero tolerancia a la corrupcion.

Ciudadanos por la Transparencia se rige bajo el principio de que para construir una sociedad justa
necesitamos participar e involucrarnos en actividades que nos permitan construir ciudadania.’
Poseen amplia experiencia y estructura en capacitacién e imparticion de foros. Este 5 de
septiembre se llevd a cabo Transformar 2019 con una amplia convocatoria nacional, abriendo un
espacio para que ciudadania, estudiantes, empresarios, servidores ptblicos y politicos reflexionen,
analicen y propongan alternativas para construir ciudadania transparente.

? http://oneamexico.org/

* https://www.imexe.org/

* http://www.oas.org/es/sla/ddi/tratados_multilaterales_interamericanos_B-58_contra_Corrupcion.asp
¢ https://contralacorrupcion.mx/

” https://www.cxtransparencia.org/
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Durante el Foro Estatal de Compromiso Anticorrupeion, nuestro Gobernador, el C. Javier Corral
Jurado, compartié que “para abatir el flagelo de la corrupcion se requiere el compromiso absoluto
de todos, de unir esfuerzos y capacidades para conformar un pais de justicia y de ética publica.””®

Queda implicito que es a través de la cooperacion y accion entre instituciones y organismos,
ciudadanos y gobierno, que se salvaguardara la integridad de nuestro estado y sus recursos.

Siguiendo el propésito de establecer una alianza de cooperacién entre la SESEA y Ciudadanos por
la Transparencia, en la siguiente figura se plantean las expectativas de ambas partes, interactuando
en ellas Estudiantes, Organizaciones de la Sociedad Civil, Ciudadania, Servicio Pablico y
Academia:

. Organdisciones » % Servicio P—
Socredmd € vl Publico o

Empoderamiento cindadano v

Gobierno shicrio J

Recretans
Ejecutiva del
Sistoma katatal
Anticorrupcién

Ciudsdanos
por

Transparencia Fomentar actividades que
permitan construsr ciudadania

» Lo cudsdanos toman mepores « Infercambwo constane de
2 aciule s y
decuine informacon

» Crobieme adlerte

* Dierecho o la miormacyon
* Tramsparcocss fuvabzads

El objetivo de este paso es plantear las bases para elaborar una alianza que refleje las inquietudes de
ambas partes y el deseo de resolverlas. Tener expectativas en comin determina el nivel de
compromiso entre ambos entes.

B RRRRRRRRRRRRRNRRRRRRARRARRRTINIIRITALERE IRY]

¥ C. Gobermador Javier Corral Jurado, nota periodistica disponible:
https://www.ichitaip.org/infoweb/noticias/muestra_noficia. php?id=877
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Una buena alianza es aquella que permanece en el tiempo y genera resultados tangibles que sean
capaces de incorporarse al dia a dia y no de un solo dia.

La capacitacién y sensibilizacién es uno de los temas de urgencia en la lucha contra la corrupcién.
Gobierno del Estado cuenta a través de la Fiscalia General con una estructura en programa de
Cultura de la Legalidad’. Se propone coordinar esfuerzos de personal par realizar foros, seminarios
y cursos en conjunto con Ciudadanos por la Transparencia.

El disefio y aplicacién de reformas de ley que incluyan a los ciudadanos es angular para el Sistema
Anticorrupcion. Tenemos el reciente caso de la aprobacion de la nueva ley de fiscalizacion de
chihuahua, que nos muestra que el cambio y mejoras a nuestras leyes es continuo; Se propone bajo
el apoyo del Organo Juridico de la Secretaria Ejecutiva y en asesoria conjunta de Ciudadanos por la
Transparencia implementar reformas y ajustes a la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de
chihuahua con la finalidad de lograr transparencia y apertura de los concursos de plazas del
funcionariado, tal como lo ha realizado la SESEA.

Es importante mostrar apertura y accesibilidad a la informacion de plataformas digitales; se
propone el seguimiento entre dependencias, para verificar continuamente que la informacion
requerida por el ciudadano se encuentre disponible y actualizada de forma amigable.

A través del intercambio de conocimiento y experiencias podremos evitar caer en los errores del
pasado. Se propone ampliar la red de instituciones aliadas a través de agenda y actividades en
conjunto para fortalecer dicha érea.

Es a través de las alianzas que se potencializa el beneficio para la sociedad, durante los afios
trabajados en la Junta Central de agua, tuve la oportunidad de sensibilizarme y darme cuenta que la
poblacién vulnerable necesita con urgencia de la optimizacion y aprovechamiento de todos los
recursos obtenidos a través de Gobierno e instituciones. Como ejemplo tenemos el caso puntual de
las cosechas de agua, proyecto encargado de hacer llegar el recurso a las familias alejadas de la
mancha urbana.

Al combatir la corrupcion se forialece la capacidad y alcance de los beneficios de las Instituciones de
Gobierno jHagamos este esfuerzo eficaz con el apoyo y participacion ciudadana!

> Ihitp://fiscalia.chihuahua.gob.mx/inicio/?tag=cultura-de-la-legalidad
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Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chihuahua, publicada en el Periédico Oficial del
Estado No. 84 del 21 de octubre del 2017.

Convencién de las Nacienes Unidas contra la Corrupcion, descargable en:
https://www.unodc.org/documents/mexicoandcentralamerica/publications/Corrupcion/Convencion_d
e las NU_contra_la_Corrupcion.pdf

Normativa convencional internacional para combatir la corrupcion, descargable en:

http://www tcadf.gob.mx/images/CombateCorrapcion/Tomol/ TOMO%20I-COMPENDIO-12-01.pdf
Base de compromisos internacionales del Sistema Nacional Anticorrupcién, descargable en:
https://sesnamx sharepoint.com/:x:/s/DocumentosPublicos/EQHRjH4dGUErKBLZP6F 5¢8BOc6PN17
ap6UC-RjJYmmbYg?rtime=C6acpQE110g

Propuesta de Politica Nacional Anticorrupcién, descargable en:
https://www.gob.mx/sesna/articulos/propuesta-de-politica-nacional-anticorrupcion-185184




ANEXO 1.
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

CUADRO DE EVALUACIONES DE PERSONAS POSTULANTES A LA COORDINACION DE
VINCULACION INTERINSTITUCIONAL Y CON LA SOCIEDAD CIVIL

CUADRO 3
EVALUACION DE IDONEIDAD CV-05 CV-08  CV-09
PREGUNTA 1 3.23 5.00 4,44
PREGUNTA 2 1.67 4.44 3.33
PREGUNTA 3 1.67 3.33 2.22
PREGUNTA 4 1.67 5.00 3.33
PREGUNTAS 1.56 2.00 0.89
PREGUNTA 6 1.11 0.67 0.44
PREGUNTA 7 2.00 2.00 2.00
13.00 22.44 16.67
CUADRO 4
DESEMPENO DE LA ENTREVISTA | CV-05  CV-08  CV-08
PREGUNTA 1 2.00 2.00 2.00
PREGUNTA 2 2.00 2.33 2.00
PREGUNTA 3 1.67 2.00 1.33
PREGUNTA 4 1.67 1.67 0.67
PREGUNTA S 1.00 0.33 1.00
PREGUNTA 6 0.67 1.33 1.00
PREGUNTA 7 1.00 1.33 1.33
PREGUNTA 8 2.00 2.00 2.00
PREGUNTA 9 1.00 1.33 1.67
PREGUNTA 10 1.00 2.00 1.00
PREGUNTA 11 1.33 2.67 2.00
PREGUNTA 12 1.00 0.00 2.00
PREGUNTA 13 1.33 2.00 2.00
PREGUNTA 14 1.33 2.00 1.67
PREGUNTA 15 1.33 3.00 2.00
PREGUNTA 16 1.33 2.67 1.33
PREGUNTA 17 2.00 3.00 1.33
PREGUNTA 18 1.00 3.00 0.67
PREGUNTA 19 0.00 3.00 0.33
PREGUNTA 20 1.33 3.00 0.67
PREGUNTA 21 1.33 2.67 1.33
PREGUNTA 22 0.00 2.00 1.00
PREGUNTA 23 1.00 2.33 1.00
PREGUNTA 24 2.00 0.00 2.00
PREGUNTA 25 1.00 2.00 1.33
PREGUNTA 26 2.00 2.00 1.33
PREGUNTA 27 2.00 0.67 1.00
PREGUNTA 28 2.00 2.00 1.00
PREGUNTA 29 2.67 3.00 3.00 3
PREGUNTA 30 1.33 3.00 1.67 /
41.33 60.33 42.67 (/
CUADRO §
EVALUACION DE PROYECTO CV-05  CV-08  CV-09
1. INTRODUCCION 2.67 4,00 3.00
2. CONTENIDO 3.00 3.23 1.67
3. ORGANIZACION 2.33 3.33 2.00
4, PRESENTACION 3.33 3.33 2.00
5. VIABILIDAD TECNICA 7.00 10.67 5.67 d
6. IMPACTO 7.33 12.00 7.00
25,67 36.67 21.33 y
BATERIA DE PSICOME TRICOS CV-05  Cv-08  CV-09 |

ACEPTADA ACERTADA ACEPTADA

pg. 1



SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

Buscando contar con una seleccién de perfiles exitosa y abjetiva, se convocaron publicamente las
posiciones de las Coordinaciones pendientes por ingresar a la Secretaria Ejecutiva, se implementd
una metodologia de seleccién que fomentara la imparcialidad e igualdad de oportunidad para todas
las personas participantes de la convocatoria en mencion.

Con motivo a lo anterior, fue solicitado el apoyo a distintas personas expertas en la materia para
que, en conjunto con el titular de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, llevaran
a cabo las entrevistas, evaluacién de exdmenes y/o proyectos de las candidatas que se postularon,
contando de esta manera con una vision técnica e independiente para la seleccién de la propuesta
de los titulares de cada Coordinacion.

Referente a la Coordinacién de Vinculacion Interinstitucional y con la Sociedad Civil, en su primer
convocatoria aplicaron 12 postulantes, sin embargo solo uno cumplié con los requisitos basicos para
continuar con el proceso, por lo que se llevd a cabo una segunda convocatoria, en donde se
recibieron 9 postulaciones mas la participacion del postulante de la primer convocatoria quien fue
preseleccionado para continuar en la siguiente etapa, una vez realizada la evaluacién curricular y
documental, los candidatos que continuaron en la siguiente etapa fueron 3 personas, siendo los
resultados los a continuacion listados:

CRITERIOS DE EVALUACION CV-08 CV-08 CV-05
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS sf sf si
CUMPLIMIENTO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS st si si
EVALUACION DE IDONEIDAD 22.44 16.67 13.00
DESEMPENO DE LA ENTREVISTA 60.33 42,67 41.33
EVALUACION DE PROYECTO 36.67 21.33 25.67
RESULTADO BATER{A DE PSICOMETRICOS ACEPTADA|ACEPTADA | ACEPTADA

119.44 80.67 80.00

Se ordenan los participantes de acuerdo con los resultados obtenidos, de mayor a menor, siendo el
candidato con el folio CV-08 el que mayor calificacién obtuvo, siendo esta de 119.44 puntos en total.

- .
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