SESION DE TRABAJO DE FECHA 23 DE DICIEMBRE DE 2022
DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION.

de género. Informando que de momento no se cuenta con Secretaria Técnica por lo que la Titular de la Unidad
hara las veces de Secretaria en este Sesién de Trabajo.

OBJETIVO

Brindar un pequefio informe de las actividades realizadas durante el afio 2022, asi como comenzar a trabajar
en el Plan de Trabajo de la Unidad de Igualdad de Género del afio 2023.

INFORME DE ACTIVIDADES 2022

En apego al Plan de Trabajo emitido para el afio 2022, se dio cumplimiento al mismo realizando las siguientes
actividades:

Conmemoracién del Dia de marzo de https:/drive.google.com/file/d/1BBxi

Internacional de la Mujer 2022 aGKUT9zX90ZMdEB-
[z59TwW6f83y/view?usp=share lin
k

Circular de uso de lenguaje 09 de junio de https://drive.google.com/file/d/1iEZ0

incluyente 2022 YpJruFn9av3gBfthgHMeSjJ9nDHQ
Clview?usp=share link

Capacitacion Balance Trabajo- 13 de junio de https://drive.google.com/file/d/1Sdc

Familia 2022 wh0zB3rpEI9ip0obdUgmnYzxNV?2

: lview?usp=share link

Platica informativa Prevencion 06 de septiembre https://drive.google.com/file/d/1Sdc

del Acoso y Hostigamiento de 2022 wh0zB3rpEI9ip0obdUgmnYzxNV?2

Sexual lview?usp=share link

Capacitacion la importancia de 30 de noviembre https://drive.google.com/file/d/1rPF

la perspectiva de género en el de 2022 oGKhmIimMi3V_14WWO93UNrFHD

Servicio publico para el avance WN4RW/view?usp=share link *[
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\Ea la igualdad y la prevencion

de la violencia de género

Campafia en redes sociales 16 25 de noviembre https://drive.google.com/ﬁle/d/'lysBi
dias de activismo. Unete para de 2022 — 10 de vBSwH7thquRHtG4viOptEJZGL
poner fin a la violencia contra diciembre de miview?usp=share link
las mujeres 2022

PLAN DE TRABAJO 2023

La Titular de la Unidad de Igualdad de Género informa a los integrantes que en fecha 05 de noviembre de 2022
fue publicado en el Anexo al Periédico Oficial No. 89 el Programa Institucional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres 2022- 2027.

Es por lo anterior, que sé les exhorta a conocer este Programa, para en base a ello determinar que acciones
puede emprender esta Secretaria Ejecutiva y el proximo mes de enero de 2023 realizar y aprobar el Plan de
Trabajo para esta Unidad de Igualdad de Género, la cual sera enviada a sus correos electronicos.

ACUERDOS
Acuerdo No. 1.- Analizar el Programa Institucional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2022- 2027.

Acuerdo No. 2.- En el mes de enero, tener la primera sesion de trabajo del afio 2023 para aprobar el Plan de
Trabajo de esta Unidad de Igualdad de Género.

ASUNTOS GENERALES

No habiendo Asuntos Generales que tratar, se procede ala conclusién de la presente sesion de trabajo.

CONCLUSION

Una vez dados a conocer los puntos anteriores y no habiendo otro asunto que tratar, se procede a dar por
terminada la Sesion de Trabajo de la Unidad de Igualdad de Género de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion, a las 11:15 horas del mismo dia, firmando de conformidad al calce y al margen los que
en ella intervinieron. K\X})
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Secretaria Ejecuti

MTRA. DANIA YOLANDA PEREZ RODRIGUEZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO.

LIC. CLAUDIA ANﬁ'ELICA CHARLES SILVA
ENCARGADA DEL AREA DE CULTURA INSTITUCIONAL CON PERSPECTIVA DE GENERO.

LiC. HOST AkElJANDRO RODRIGUEZ CHAVEZ
ENCARGADO DEL AREA DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y ESTADISTICA.

DR. QMAR ALEJANDRO LOERA GONZALEZ
ENCARGADO DEL AREA DE POLITICA PUBLICA CON PERSPECTIVA DE GENERO.
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