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INTRODUCCION

El presente informe de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
(SESEA) abarca el periodo agosto 2021 - agosto 2022 en materia de desempeio de
actividades y el periodo enero — septiembre 2022 en cuanto a ejercicio del gasto.
En el documento se informa sobre el estatus de metas y responsabilidades de
conformidad tanto con la planeacién estratégica de la Secretaria como con las
disposiciones establecidas en Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Chihuahua y el Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva. Para el logro de cada
uno de los indicadores reportados, fue ejercido un liderazgo humanista, ético y
orientado en resultados por parte de la Titular de la Secretaria Ejecutiva, la Mtra.
Jocabed Portillo Alvarez, quien conté con un gran equipo de trabajo en cada una
de las coordinaciones, todas integradas por personal comprometido, sin cuyo
trabajo habrian sido imposibles los avances logrados ni el desempeno de las
funciones que en el marco del Sistema Anticorrupcion deben ser ejercidas por la

Secretaria Ejecutiva.

En un primer apartado se informa sobre el desempeno de las funciones de
secretaria en el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion y el Organo
de Gobierno de la SESEA. Dentro de este apartado, se reportan las actividades de
la SESEA, en torno de los siguiente: convocatorias y actas de sesiones, programa
anual de trabajo del Comité Coordinador, informe anual de resultados del Comité
Coordinador, seguimiento a acuerdos del Comité Coordinador y lineamientos para

el desahogo de las sesiones del Comité Coordinador.

El segundo apartado es sobre las acciones de la SESEA en la Comision Ejecutiva,
agrupadas en las siguientes categorias: celebracion de sesiones, seguimiento a
acuerdos, y ejecucion y seguimiento a acciones de conformidad con el plan de

trabajo de la propia Comision.

El tercer apartado se centra en la Plataforma Digital Estatal informando sobre el

estatus de los sistemas de evolucion patrimonial, servidores publicos en
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procedimientos de contrataciones publicas, servidores publicos sancionados, asi
como las estrategias implementadas para el logro de los resultados que se
reportan. Asimismo, incluye el reporte de acciones en torno al lanzamiento del
panel de consulta local, convenios de colaboracion y el estatus en el tramite de

publicacién de las Bases de la Plataforma.

El cuarto apartado del presente informe abarca el tema de la Politica Estatal
Anticorrupcion en donde se describe el trabajo de la SESEA en la etapa de revision
y aprobacion en funcion de los acuerdos y solicitudes de la Comision Ejecutiva y el

Comité Coordinador.

Dentro del quinto apartado, se reporta sobre las recomendaciones no vinculantes
agrupando la informacion en tres categorias: seguimiento a recomendaciones no
vinculantes 2021, seguimiento a recomendaciones no vinculantes 2022 y
elaboracion de propuesta de metodologia de seguimiento a las recomendaciones

no vinculantes.

En el apartado sexto se informa sobre las etapas de trabajo para la construccion
del anteproyecto de lineamientos de concurrencia de los Gobiernos Municipales en

el Sistema Estatal Anticorrupcion.

El séptimo, informa sobre la gestion del talento humano y recursos materiales. En
éste se incluye lo realizado en cuanto a fortalecimiento de capacidades del
personal, gestion y pago oportuno de la ndmina, adquisiciones y contrataciones y

administracion de los recursos materiales.

En el octavo apartado, se informa sobre la publicacion del Cédigo de Conducta de
la SESEA, mientras que el noveno, incluye las acciones de vinculacion con
universidades, larenovacion de la imagen institucional de la SESEA y las campanas

de comunicacion implementadas.

El apartado décimo reporta sobre el estatus del ejercicio del presupuesto

autorizado para el afo 2022 para el periodo enero — septiembre.



Finalmente, en el décimo apartado se presentan algunas conclusiones.

MISION Y VISION

Brindar insumos y apoyo técnico de calidad al Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcion para una toma de decisiones basada en evidencia, asi como
implementar y/o dar seguimiento de forma puntual a los acuerdos del Comité
Coordinador con la finalidad de fomentar la coordinacion entre las y los integrantes
del Sistema Estatal y coadyuvar en el disefio, promocion y evaluacion de las
politicas publicas de combate a la corrupcion, en cumplimiento de la Ley del

Sistema Anticorrupcion del Estado de Chihuahua en tanto ésta sea vigente.

Ser una institucion altamente reconocida por la practica de los principios y valores
de respeto, integridad y legalidad, asi como por aportaciones significativas para el
buen funcionamiento del Sistema Estatal Anticorrupcién en cumplimiento de sus

funciones.

|.  DESEMPENO DE LAS FUNCIONES DE SECRETARIA EN
EL COMITE COORDINADOR Y EL ORGANO DE
GOBIERNO

Convocatorias y actas de sesiones

Meta Convocatorias turnadas; actas elaboradas; actas aprobadas y publicadas
Fundamento/fuente | Articulos 12, 13y 28 de la LSAE y 15 del Estatuto
Estatus Cumplido

De conformidad con el articulo 35 fraccion | de la Ley del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Chihuahua, la persona titular de la Secretaria Técnica tiene la funcién
de actuar como secretaria o secretario del Comité Coordinador Estatal y del Organo

de gobierno. A su vez, el articulo 18 fraccion XI del Estatuto Organico de la



Secretaria Ejecutiva establece que es atribucion de ésta fungir como titular de la

Secretaria de Actas del Comité Coordinador y del Organo de Gobierno.

El Comité Coordinador debe reunirse en sesion cada mes de manera ordinaria
(articulo 13 de la LSAE), mientras que el Organo de Gobierno debera celebrar por lo
menos cuatro sesiones ordinarias por afo (articulo 28 de la LSAE). Ambos érganos
podran sesionar de forma extraordinaria cuando se consideren convenientes para

el desahogo de asuntos de su competencia.

En ambos casos, las convocatorias estan a cargo de la persona titular de la
Presidencia, por conducto de la Secretaria Técnica (articulos 12, 13y 28 de la LSAE)

y articulo 15 del Estatuto).

En el periodo agosto 2021 — agosto 2022, fueron celebradas en total 13 sesiones
ordinarias del Comité Coordinar, 5 ordinarias en 2021 y 6 ordinarias y 2
extraordinarias en 2022. En cada uno de los casos, fue enviada la convocatoria en
cumplimiento inmediato a la solicitud formal de la persona titular de la Presidencia.
Asimismo, fueron elaboradas todas las actas y, en caso de quérum para el punto
del orden del dia relativo a la aprobacion de éstas, sometidas a voto para su
posterior firma y publicacion. Del total de 13 sesiones celebradas, por razones de
quorum o celebracion de sesion, 11 actas de sesion han sido aprobadas por el
Comité Coordinador, de las cuales 10 se encuentran ya firmadas y publicadas y 1

esta en proceso de firma.

Para el mismo periodo, el Organo de Gobierno celebré en total 8 sesiones, 1
ordinariay 2 extraordinarias en 2021, y 3 ordinarias y 2 extraordinarias en 2022. En
cada uno de los casos, fue enviada la convocatoria en cumplimiento a la solicitud
formal de la persona titular de la Presidencia. Asimismo, fueron elaboradas todas
las actas y, en caso de quoérum para el punto del orden del dia relativo a la

aprobacion de éstas, sometidas a voto para su posterior firma y publicacion. Del



total de 8 sesiones, por razones de quérum o celebracion de sesion, 6 actas de
sesion han sido aprobadas, las cuales se encuentra ya firmadas y publicadas (ver

tabla | con porcentajes de cumplimiento).

Tabla 1. Convocatorias y actas de sesiones periodo agosto 2021 — agosto 2022

Indicador Meta programada | Meta cumplida | % de | Comentarios
cumplimiento

% de | Turnar el 100% de | 100% 100% Dos de las sesiones

convocatorias las convocatorias | convocatorias no se celebraron por

turnadas del CC a sesiones turnadas (13 falta de quorum

en total)

% de | Turnar el 100% de | 100% 100%

convocatorias las convocatorias | convocatorias

turnadas del OG a sesiones turnadas (8 en

total)

% de actas | 13 actas de 13 | 100% 100%

elaboradas  del | sesiones

total de sesiones | celebradas (11

del CC celebradas | ordinarias 'y 2

extraordinarias)

% de actas | 8 actas de 8| 100% 100%

elaboradas  del | sesiones

total de sesiones | celebradas (4

del OG celebradas | ordinarias 'y 4

extraordinarias)

% de actas | 10 actas firmadas | 100% 91% En la sesion donde

firmadas y | y publicadas de se someti6 el acta de

publicadas  del | 11 actas la segunda sesion

total de actas | aprobadas extraordinaria, no se

aprobadas por el contdé con quoérum

cC suficiente para dicho
punto del orden del
dia; el acta de la
octava sesion
ordinaria se vota no
fue votada dado que
no se celebré |la
sesion donde se
habria de votar. El
acta de julio que ya
fue aprobada, se
encuentra aun en
firmas.

% de actas | 6 actas firmadas | 100% 100% En la sesion donde

firmadas y | y publicadas de 6 se someti6 el acta de

publicadas  del | actas aprobadas la segunda sesion

total de actas extraordinaria, no se
contdé con qudérum




aprobadas por el suficiente para dicho
cC punto del orden del
dia; el acta de la
tercera sesion
ordinaria, se somete
a votacion en
octubre

Programa anual de trabajo del Comité Coordinador

Meta Proyecto de programa anual de trabajo 2022 del Comité Coordinador
elaborado

Fundamento/fuente | Articulos 9, fraccion |y articulo 35 fraccion VI de la LSAE

Estatus Cumplido

El articulo 9 fraccién | senala que es facultad del Comité Coordinador, elaborar su
programa de trabajo a mas tardar en el mes de noviembre del afo anterior.
Asimismo, el articulo 35, fraccion VI establece que es funcién de la persona titular
de la Secretaria Técnica realizar el trabajo técnico para la preparacion de
documentos que se llevaran como propuestas de acuerdo al Comité Coordinador

Estatal, al 6rgano de gobierno y a la Comision Ejecutiva.

Fue elaborado el proyecto de programa anual de trabajo del Comité Coordinador
para el ano 2022 y aprobado en la Décimo Primera Sesion Ordinaria del Comité
Coordinador celebrada el 26 de noviembre de 2021 mediante el acuerdo ACT-CC-
SESEA/26/11/2021.4.

Informe anual de resultados del Comité Coordinador

Meta Anteproyecto de metodologia de integracién del informe elaborada;
anteproyecto de informe elaborado

Fundamento/fuente | Articulos 35, fraccién VIII de la LSAE

Estatus Cumplido

De acuerdo con el articulo 9 fraccion IX de la Ley del Sistema Anticorrupcion del

Estado de Chihuahua, el Comité Coordinador tiene la obligacion de emitir, durante
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el mes de febrero, un informe de los resultados del afio anterior que contenga los
avances y resultados del ejercicio de sus funciones y de la aplicacion de politicas

y programas en la materia.

Con el propdsito de sistematizar la integracion de los informes anuales, la
Secretaria Ejecutiva elaboré una propuesta de metodologia de integracion de
informes que fue aprobada por el Comité Coordinador en la Décimo Primera Sesion
Ordinaria del Comité Coordinador celebrada el 26 de noviembre de 2021 mediante
el acuerdo ACT-CC-SESEA/26/11/2021.7". Este ejercicio facilité que por primera
vez en el Sistema Estatal se contara con una metodologia guia para integrar los
informes anuales, facilitando con ello todo el proceso de redaccién, revision y

aprobacion.

La metodologia aprobada incluyo, entre otras, las siguientes secciones: relacion de
acuerdos y su cumplimiento, cumplimiento del programa anual de trabajo 2021,
analisis y resultados de las politicas y programas, y reporte y analisis de
procedimientos iniciados por parte del Ente de Fiscalizacion Superior del Estado,
en este caso la Auditoria Superior del Estado (ASE) y los Organos Internos de
Control (OIC). Particularmente, la metodologia permitié6 homologar el reporte de
procedimientos iniciados, de conformidad con el articulo 49 de la LSAE, de manera
tal que fue posible generar por primer vez un analisis global y comparado a partir

de variables previamente definidas. Este analisis que se incluy6 en el informe anual.

Dado que los anteproyectos de informes deben ser sometidos a revision y
observacion de la Comision Ejecutiva y remitidos al Comité Coordinador para su
aprobacion (Articulo 31 fraccién VI, 35 fraccion VIl'y 21 fraccién XIV de la LSAE), el
informe de los resultados del afo 2021 fue revisado y aprobado en la Segunda
Sesion Ordinaria de la Comision Ejecutiva celebrada el 26 de octubre de 2021 para

su envio al Comité Coordinador. En la Segunda Sesion Ordinaria del Comité

! Metodologia aprobada disponible en la seccién de anexos del acta de la Décimo Primera Sesién Ordinaria
del Comité Coordinador: https://secretaria.anticorrupcion.org/wp-content/uploads/2022/02/Acta-Decima-
Primera-Sesion-Ordinaria-del-Comite-Coordinador-2021.pdf



Coordinador del ano 2021, celebrada el 28 de febrero, fue aprobado el informe del
ano 2021.2

Finalmente, desde la SESEA se dio disefo al informe anual aprobado por el Comité
Coordinador, generando un documento mas amigable y dinamico para la

ciudadania.

Seguimiento a acuerdos del Comité Coordinador y el Organo de Gobierno

Meta Seguimiento a acuerdos realizado
Fundamento/fuente | Articulos 35, fraccion Il de la LSAE
Estatus Cumplido

Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones del Comité Coordinador
Estatal y del Organo de gobierno es una funcién de la Secretaria Técnica
establecida en la fraccion Il del articulo 35 de la LSAE. En cumplimiento de esta
disposicidn, desde la Secretaria Ejecutiva se ha dado seguimiento a los acuerdos,
a través del reporte del estatus de éstos en sesiones, asi como a través de
comunicaciones con la persona titular de la presidencia de ambos organos

colegiados.

Desde la Secretaria Técnica, durante el periodo de reporte, se dio seguimiento
sistematizado a los acuerdos de estos érganos colegiados, mediante un formato?®
disenado para tal efecto, el cual contiene las siguientes variables: tipo de sesion,
numero, fecha de sesion, numero de acuerdo/asunto, acuerdo/asunto, tipo de
acuerdo, Datos POE, votaciones, detalle de votaciones y estatus. Este formato se
alimenta sistematicamente y es la fuente basica para los reportes tanto al Comité

Coordinador como a la persona titular de la presidencia de éste.

2 El informe se encuentra disponible en el siguiente sitio: https://secretaria.anticorrupcion.org/wp-
content/uploads/2022/05/INFORME_CC_2021.pdf

3 Disponible en:
https://drive.google.com/drive/folders/1VHNngVhEs9rqaAVGNuSyRfGMYoSeAQuv?usp=sharing



Del total de acuerdos del Comité Coordinador, 22, por su naturaleza, requirieron
ejecucion y/o seguimiento, de los cuales 16 fueron concluidos y 6 se encuentran
en proceso. En el caso del Organo de Gobierno, de un total de 5 acuerdos para

ejecucion y/o seguimiento, 1 se encuentra en proceso de ser concluido.

Lineamientos para el desahogo de las sesiones del Comité Coordinador

Meta Ejecucién del acuerdo ACT-CC-SESEA/19/08/2022.5 del Comité
Coordinador

Fundamento/fuente | Articulo 35, fraccion Il de la LSAE

Estatus Cumplido

En la Octava Sesion Ordinaria del Comité Coordinador del afio 2022, mediante el
acuerdo ACT-CC-SESEA/19/08/2022.5 se instruyo a la Secretaria Técnica elaborar
un proyecto de lineamientos para el desahogo de las sesiones del Comité

Coordinador para presentacion y en su caso aprobacion.

En cumplimiento a este acuerdo y previo a la Novena Sesién Ordinaria, fue enviado

el proyecto de lineamientos para su analisis.

El proyecto incluye los siguientes capitulos: disposiciones generales; integracion
del comité coordinador, sus atribuciones y las de sus integrantes; enlaces
nombrados por los integrantes del Comité Coordinador; tipos de sesiones del
Comité Coordinador, su modalidad y periodicidad; ausencias; sesiones del Comité
Coordinador; mociones; votaciones; suspensiones, recesos y diferimientos; actas

de las sesiones; excusas, y transitorios.

. COMISION EJECUTIVA

Meta Fortalecimiento institucional de la Comision Ejecutiva
Fundamento/fuente | Articulos 22y 23 del Estatuto Orgénico de la SESEA
Estatus Cumplido




De conformidad con el articulo 3 fraccidn Il, la Comision Ejecutiva es un érgano
técnico auxiliar de la SESEA. Esta integrada por la persona titular de la Secretaria
Técnica y por el Comité Estatal de Participacion Ciudadana, con excepcion de la
persona que funja como titular de la presidencia del mismo. De conformidad con el
articulo 31 de la LSAE, la Comision Ejecutiva tiene a su cargo la generacion de los
insumos técnicos necesarios para que el Comité Coordinador Estatal realice sus
funciones, por lo que elaborara la relacion de propuestas definidas en el mismo

articulo para ser sometidas a la aprobacion de dicho Comité.

Durante el periodo de reporte, agosto 2021 — agosto 2022, la Comision Ejecutiva
fue fortalecida de forma significativa. Se gener6 un calendario anual de sesiones,
a ser convocadas por la persona a cargo de la presidencia de la misma por
conducto de la titular de la SESEA, se gener6 un plan de trabajo; se dio seguimiento
sistematizado a acuerdos por parte de la titular de la SESEA; fueron emitidas las
convocatorias con la formalidad necesaria, incluyendo siempre hora, fecha, orden
del diay anexos; por primera vez se hicieron publicas las sesiones, tanto ordinarias
como extraordinarias, de la Comision; por primera vez se generaron actas con la
formalidad requerida, ademas de que por primera vez se sometieron al proceso
completo de aprobacion: elaboracién, aprobacion mediante votacion formal en
sesion, firma autdgrafa y publicacién. Al dia de hoy, todas las actas votadas se

encuentran firmadas y publicadas en el sitio web de la SESEA.

De esta manera, con este fortalecimiento, todos los insumos técnicos generados
por la Comision Ejecutiva en el periodo referido contaron con el sustento legal

necesario para su transito al Comité Coordinador.

Celebracion de sesiones

Durante el periodo agosto 2021 — agosto 2022, se celebraron en total 14 sesiones,
7 ordinarias y 7 extraordinarias. De este periodo, al cierre de diciembre 2021 se
habian celebrado 3 sesiones ordinarias y 3 sesiones extraordinarias. Durante 2022

y hasta el periodo de reporte, se celebraron 4 sesiones ordinarias y 4
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extraordinarias. Para cada una de las sesiones fue emitida la convocatoria en
inmediata atencion a la solicitud del Presidente de la Comisidn, fueron enviados los
anexos correspondientes y fue celebrada la sesion con su respectiva transmision
en vivo o publicacidn diferida. Asimismo, fueron elaboradas las actas, enviadas a
revision y sometidas a aprobacion de conformidad con cada orden del dia, y
firmadas y publicadas en caso de aprobacion. A la fecha, de las 14 sesiones
celebradas para el periodo de reporte, 12 cuentan con actas aprobadas, por lo que
se encuentran firmadas y publicas en linea para consulta de la ciudadania. Las dos
actas pendientes, aun no son votadas y corresponden a las ultimas sesiones del

periodo: cuarta sesion ordinaria y cuarta sesion extraordinaria.

Seguimiento a acuerdos y generacion de insumos

Desde la SESEA se dio seguimiento sistematizado a los acuerdos de la Comision
Ejecutiva. Para el periodo de reporte, agosto 2021 — agosto 2022, se emitieron 34
acuerdos para seguimiento y ejecucion. De este total, 91% ha sido cumplido,

mientras que 3% se encuentra en proceso y 6% no han sido iniciados.

A través de estos acuerdos fueron formalizados los siguientes insumos técnicos
para su envio al Comité Coordinador: Metodologia de integracion de los informes
del Comité Coordinador, proyecto de informe del Comité Coordinador 2021 con
observaciones de la Comision Ejecutiva atendidas, recomendaciones no
vinculantes 2022, metodologia de seguimiento a las recomendaciones no
vinculantes y propuesta modificada de la Politica Estatal Anticorrupcion (PEA).
Adicionalmente, se emprendieron diversos trabajos de manera colaborativa con el
liderazgo de la SESEA para la construccion de los lineamientos en materia de
concurrencia de los gobiernos municipales en el Sistema Estatal Anticorrupcion,

anteproyecto que se encuentra en etapa de consolidacion.
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Plan de trabajo agosto 2022 — febrero 2023

En la Segunda Sesidn Ordinaria de la Comision Ejecutiva, celebrara el 8 de abril de
2022 fue aprobado el plan de trabajo para el periodo agosto 2022 — febrero 2023.
Este plan cuenta con 15 acciones/entregables comprometidos, 7 de los cuales
tienen su origen en el plan anual de trabajo del Comité Coordinador para el ano
2022, mientras que la diferencia deriva de acuerdos de la propia Comision

Ejecutiva.

Del total de acciones/entregables, 8 fueron programados para el periodo abril-
agosto 2022 y 7 para septiembre en adelante. De los 8 compromisos, a la fecha de
cierre de este informe, se habia cumplido el 38%, 13% estaba en proceso y 50% no
se habia iniciado. De las 4 acciones/entregables no iniciados, 3 se deben a que la

PEA no ha sido aprobada.

Del total de acciones/entregables, 7 fueron programados para cumplirse de
septiembre en adelante. De estos, el 14% se encuentra iniciado, mientras que el

86% restante, no ha sido iniciado.

lll. PLATAFORMA DIGITAL ESTATAL

Metas 3 sistemas en funcionamiento a diciembre 2022
Fundamento/fuente | Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2022
Estatus 66%

La plataforma digital estatal (PDE) es un instrumento de
inteligencia  institucional del  Sistema  Estatal
Anticorrupcion para el cumplimiento de sus funciones,
obligaciones y facultades; y esta compuesta por los

PLATAFORMA clementos informaticos a través de los cuales se integran
DIGITAL ESTATAL
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y conectan los diversos sistemas, subsistemas y conjuntos de datos, que

contienen datos e informacién relevante para ello.

Sistema de evolucion patrimonial

El sistema de evolucion patrimonial, de declaracion de intereses y constancia de
presentacion de declaracion fiscal (S1) tiene por objeto permitir la inscripcion
electronica de los datos de los servidores publicos obligados a presentar

declaracion patrimonial y de intereses.

La SESEA ha tenido significativos avances en cada uno de los componentes del S1:
panel de captura, API (programa de interconexion de informacion) de interconexion
con la Plataforma Digital Nacional (PDN) y portal de consulta. Previo a agosto 2021
se contaba con 6 mil 488 declaraciones capturadas por parte de 49 gobiernos
municipales, pero no se encontraban publicas (no estaban interconectadas y por
lo tanto no disponibles en la Plataforma Digital Nacional) y la mayoria no tenia
estructura correcta (tenian campos vacios). Posterior a agosto 2021 y con corte a
agosto 2022, se llegd a la suma de 27 mil 162 declaraciones, todas publicas, con
estructura correcta y disponibles para consulta tanto en la PDN como en la PDE. El
API de interconexidon fue aprobado por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion (SESNA) para esta Secretaria en diciembre 2021, por lo que desde
dicha fecha las declaraciones patrimoniales se han encontrado disponibles para
consulta en la Plataforma Digital Nacional de forma progresiva. Cabe destacar que
la SESEA de Chihuahua ha sido reconocida por la SESNA como ejemplo de buena
practica por su capacidad de despliegue del ST a partir de los insumos del mercado
digital, asimismo la SESEA se encuentra en proceso de transferir el APl usado con
este sistema para conocimiento y uso de todas las Secretarias Ejecutivas de los

diferentes Sistemas Estatales Anticorrupcion que asi lo consideren.

Adicionalmente, al mes de junio de 2022 estaba ya concluido el desarrollo del panel

consulta local dentro de la PDE, fecha a partir de la cual las declaraciones se
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encuentran disponibles también en la plataforma local ademas de la PDN. Todo lo
anterior, no habria sido posible sin las etapas de trabajo efectuadas durante
gestiones anteriores a la que encabeza la actual titular de la Secretaria. En la

ilustracion 1 se observa una sintesis de los logros alcanzados para el periodo.

Particularmente y en relacion con el S1, destaca la SESEA por las solicitudes
recibidas de otras Secretarias Ejecutivas del pais y la SESNA para compartir buenas

practicas y productos.

llustracion 1. Avances del Sistema 1 durante el periodo agosto 2021 - agosto 2022

ANTES DE AGOSTO 2021 ESTATUS A AGOSTO 2022

) . L Captura de 27 mil 162 declaraciones con
Sin publicary la mayoria sin estructura, 6488 estructura correcta por parte de 63 gobiernos
PANEL DE CAPTURA : declaraciones por parte de 49 gobiernos e porp ¢
L municipales.
municipales.
Interconexion aprobada el dia 22 de diciembre
APIDE Interconexion en desarrollo de 2021.
INTERCONEXION Existen 27 mil 162 registros interconectados
pertenecientes a 63 municipios.
PORTAL DE L :
CONSULTA Sin iniciar el desarrollo Desarrollo de portal de consulta concluido

Sistema de los servidores publicos en procedimientos de contrataciones publicas

El objeto del sistema de los servidores publicos en procedimientos de
contrataciones publicas (S2) es permitir que los distintos usuarios tengan acceso
a la informacién relacionada con los servidores publicos que intervienen en
procedimientos de contrataciones publicas, de tramitacion, atencion y resolucion
para la adjudicacion de un contrato, otorgamiento de una concesion, licencia,
permiso o autorizacion y sus prorrogas, asi como en la enajenacion de bienes
muebles y aquellos que dictaminan en materia de avaluos, de tal manera que sea
utilizada por los integrantes del Sistema Estatal Anticorrupcion y autoridades
competentes en sus funciones de prevencion, deteccion, investigacion y sancion
de faltas administrativas y hechos de corrupcion, asi como de control y

fiscalizacion de recursos publicos.
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Durante el periodo de reporte del presente documento, el S2 ha tenido significativos
avances en cada uno de sus componentes: panel de captura, API de interconexion
y portal de consulta. Previo a agosto 2021, se contaba solamente con 5 registros
publicados en la PDN correspondientes a 2 entes pubicos. Al cierre del periodo del
actual reporte, se logré incrementar a un total de 435 registros de 23 entes publicos,

todos disponibles tanto en la PDE como en la PDE.

En lailustracion 2 se observa una sintesis de los logros alcanzados para el periodo
en el S2.

llustracion 2. Avances del Sistema 2 durante el periodo agosto 2021 - agosto 2022

ANTES DE AGOSTO ESTATUS A AGOSTO 2022

Se han realizado 4 talleres con distintos entes

L . para la captura de informacion. Asistieron 58
PANEL DE Existian 5 registros capturados servidores publicos de 43 entes
CAPTURA pertenecientes a 2 entes publicos P '
APIDE A la fecha existen 435 registros publicados
INTERCONEXION Interconexién aprobada el 10 de junio 2021. pertenecientes a 23 entes publicos.
PORTAL DE .
CONSULTA En desarrollo Se ha concluido el portal de consulta

Estrategias implementadas para el incremento en reportes en los S1y S2

Metas Mapeo de entes obligados para los sistemas 1-3 y 6; capacitaciones
impartidas; procedimientos para gestionar datos, implementados; y
atencidn a solicitudes, implementada

Fundamento/fuente | MIR 2022 (PbR)

Estatus 100% los dos primeros, el tercero al 75% y el ultimo es permanente.

El notorio incremento en declaraciones patrimoniales y de intereses en el S1 fue
resultado de una estrategia de trabajo consistente en el mapeo de entes para
implementar la gestion de datos. Se cuenta con el mapeo total de entes, por lo que
se da por cumplida la meta; sin embargo, ademas de la meta de mapeo de entes,
también se decidi6 mapear el total de funcionarios obligados por tipo de

declaracion. Para esto, fueron enviados diversos oficios en mas de una ocasion y
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se recibio respuesta de 101 entes publicos que en conjunto reportan el dato de que
existen 23 mil 263 personas funcionarias publicas obligadas a presentar
declaracion completa, mientras que un total de 55 mil 884 obligados a presentar
declaracion simplificada. De esta manera sera posible conocer el universo de

Declarantes, es decir, la poblacion objetivo.

En cuanto al incremento en la captura de registros en el S2, la estrategia consistio,
ademas del mapeo de entes, en solicitar formalmente a los diversos entes publicos
la designacion de enlaces. Una vez recibida la notificacion formal de los datos de
los enlaces designados, se les convoco a taller de capacitacion sobre como
capturar en el S2; el taller fue impartido el 29 de octubre de 2021, habiéndose
implementado tres replicas mas los dias 12 y 29 de noviembre y el 31 de enero de
2022. A estos talleres asistieron en total 58 servidores publicos de 43 entes

diferentes.

Sistema de servidores publicos y particulares sancionados

En el Sistema de servidores publicos y particulares (S3) a desplegar en la PDE se
inscribiran y se haran publicas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General
del Sistema Nacional Anticorrupcion y las disposiciones legales en materia de
transparencia, las constancias de sanciones o de inhabilitacion que se encuentren
firmes en contra de los Servidores Publicos o particulares que hayan sido
sancionados por actos vinculados con faltas graves en términos de la citada Ley.

Actualmente, el panel de captura ha sido concluido para los dos maddulos:
funcionarios sancionados y particulares sancionados. En los trabajos de
desarrollo, se mantuvo constante comunicacion con el Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa (TEJA), Unico proveedor hasta el momento de registros a inscribirse
y publicarse dentro del S3. Este desarrollo fue llevado a cabo de conformidad con

el diccionario de datos emitido por la SESNA.
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Dado que ya se encuentra concluido el panel de captura, el siguiente paso es la
firma de convenio entre la SESEA y el TEJA con el objeto de facilitar al TEJA el
suministro de los datos o informacion correspondiente a las y los Servidores
Publicos y Particulares Sancionados en el S3 de la PDE, a través de un esquema de
trabajo en el que la SESEA funja como concentrador y encargado y el TEJA, como
proveedor, para posteriormente realizar la interconexion con la PDN. El proyecto de
convenio ha sido ya elaborado por la SESEA y a la fecha de corte del presente

informe, estaba en revision por parte del TEJA.

La interconexion del S3 con la PDN se encuentra aprobada en ambiente de
desarrollo (modo de prueba) tanto para el médulo de servidores publicos como

para el modulo de particulares.

En cuanto al panel local de consulta, se reporta que se esta a la espera de que inicie
la captura y se genere la interconexion con la PND, tal como sucedi6é con los

sistemas S1y S2.

En lailustracion 3 se observa una sintesis de los logros alcanzados para el periodo
en el S3.

llustracion 3. Avances Sistema 3 durante el periodo agosto 2021 - agosto 2022

ANTES DE AGOSTO ESTATUS A AGOSTO 2022

Iniciado el desarrollo del panel de captura del
maodulo de servidores publicos.

A la fecha, los dos médulos (servidores publicos
y particulares) han sido concluidos.

PANEL DE CAPTURA

API DE

INTERCONEXION Pendiente Aprobada en ambiente de desarrollo

No se ha iniciado el panel de consulta local,
No se ha iniciado el desarrollo. pero una vez dada la captura, las consultas se
podran hacer a través del portal nacional.

PORTAL DE
CONSULTA

Lanzamiento del panel de consulta local dentro de la Plataforma Digital Estatal
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Actualmente y desde junio 2022, tanto las declaraciones patrimoniales como la
informacion de funcionarios publicos involucrados en procedimientos de
contrataciones publicas capturadas al momento, puede ser consultada en la PDE,
ademas de la PDN. El desarrollo del panel de consulta en la PDE implicé un arduo
trabajo de disefio y de adaptacion de tecnologias de almacenamiento a tecnologias
que permitan el acceso publico a la informacion, asegurando la compatibilidad
entre éstas. El panel esta ya concluido y disponible para uso, pero adicionalmente
la SESEA se encuentra de manera permanente robusteciéndolo, a través del diseno
de opciones adicionales de busqueda que permitan realizar consultas que arrojen
productos para la inteligencia de datos. A nivel nacional, no mas de cinco
Secretarias Ejecutivas del pais cuentan con su propia Plataforma Digital, por lo que
la gran mayoria se ha enfocado en los trabajos de la interconexién con la PDN sin

pasar por la construccion de una plataforma local.

Convenios de colaboracion

Metas 6 convenios de colaboracion firmados
Fundamento/fuente | MIR 2022
Estatus 100%

Formalizar la colaboracion con los diversos proveedores y concentradores de
datos para los sistemas de la PDE ha sido un objetivo esencial de la actual
administracion en la SESEA agosto 2021 — agosto 2022. Es asi que se elabor6 un
convenio marco para firma con los 63 gobiernos municipales que capturan sus
declaraciones patrimoniales y de intereses en el S1 de la PDE. A la fecha de corte
de este periodo de reporte, 7 presidentes municipales firmaron su convenio,
quedando programada la firma del resto de los municipios para los siguientes
meses. En este convenio se delinean las obligaciones de cada parte firmante, de
conformidad con la LGRA, la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcidn, la
Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chihuahua, las Bases para el

Funcionamiento de la Plataforma Digital Nacional y el acuerdo ACT-CC-
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SESEA/17/12/2021.3 del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion
tomado en la Décimo Segunda Sesion Ordinaria del ano 2021, por medio del cual
se aprobd la propuesta de la SESEA de implementar estrategias concretas para dar

atencion diferenciada a los usuarios del S1 en la PDE.

En seguimiento al acuerdo ACT-CC-SESEA/17/12/2021.3, ademas de la firma de
convenio con los gobiernos municipales que actualmente utilizan la plataforma,
habra de firmarse convenio con aquellos municipios y entes que utilizan sistemas
de captura diferentes (DeclaraNet, por ejemplo) al provisto por la SESNA y utilizado
por la SESEA; lo anterior con la finalidad de lograr la interconexién de los registros
capturados en éstos tanto con la PDE como con la PDN. Asimismo, en
cumplimiento del acuerdo se debera proyectar firmar un convenio diferenciado con
municipios como Juarez que cuentan con la capacidad para hospedar y

administrar un sistema.

Asimismo, y como fue ya referido, fue elaborado el convenio para firma entre la
SESEA y el TEJA para el suministro de datos al S3. Adicionalmente, se iniciaron
gestiones con la Secretaria de la Funciéon Publica (SFP) para colaborar en la
interconexion con el sistema de informacion publica de contrataciones (S6). En
esta colaboracion, la SFP fungiria como concentrador de datos y la SESEA como

encargado de la interconexion de los datos con la PDE y la PDN.

Bases de la Plataforma Digital Estatal del Estado de Chihuahua

De conformidad con el acuerdo ACT-CC-SESEA/16/07/2021.10, mediante el cual
se aprobd por unanimidad de votos la propuesta de Bases para la Plataforma
Digital Estatal del estado de Chihuahua, se llevo a cabo el procedimiento de tramite
para publicacion. Dado que las citadas Bases contienen en su articulo primero
transitorio que éstas entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el

Periddico Oficial del Estado de Chihuahua, es que se envié el documento tanto a la
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Subsecretaria de Normatividad y Asuntos Juridicos como a la Comision Estatal de

Mejora Regulatoria para revision.
Estas observaciones fueron atendidas mediante la elaboracién de un proyecto de

modificacion de las Bases para revision y, en su caso, aprobacion por parte del

Comité Coordinador.

IV. POLITICA ESTATAL ANTICORRUPCION

Meta Acuerdos y solicitudes en sesiones del Comité Coordinador en torno a la
Politica Estatal Anticorrupcion, ejecutadas por la Secretaria Técnica
Fundamento/fuente | Articulo 35 fraccion Il

Estatus Cumplidos

Dado que la aprobacion de la PEA, a la fecha de este reporte, no se ha sido lograda,
se describe en esta seccion el trabajo de la SESEA en la etapa de revision y
aprobacion en funcion de los acuerdos y solicitudes del propio Comité Coordinador

y de la Comision Ejecutiva.

Acuerdo Comité Coordinador — Secretaria Técnica, Quinta Sesion Ordinaria,
14 de mayo 2021

ACUERDO ACT-CC-SESEA/14/05/2021.4:

Se aprueba por unanimidad de votos de los integrantes presentes, la
constitucion de un grupo de trabajo para la aprobacion de la Politica Estatal
Anticorrupcion en los términos expuestos por el auditor Superior del Estado.
Después del envio de la PEA al Comité Coordinador en abril 2021 por quien fuera

encargada de despacho de la Secretaria Ejecutiva en ese entonces, el Comité
Coordinador, en la Quinta Sesion Ordinaria celebrada en mayo 2021, aprobé la
conformacion de mesas de trabajo integradas por enlaces de los integrantes del

Comité Coordinador y los integrantes del Comité de Participacion Ciudadana (CPC)
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con el objetivo de analizar las 35 acciones de politica publica e identificar las

necesidades concretas para asegurar la viabilidad técnica de las acciones.

Entre el 23 de agosto, fecha en que entra en funciones la Mtra. Jocabed Portillo, y
el 10 de octubre 2021, se llevaron a cabo 10 sesiones plenarias de trabajo con los
enlaces de los integrantes del CC y todas las personas que integran el CPC. Para e
proposito de revision de la PEA, este total se suma a las 8 sesiones previas que
desde mayo se estuvieron implementado. La Titular de la Secretaria Ejecutiva
estuvo a cargo de las sesiones, facilitando, documentando y sistematizando los
trabajos de manera continua. En la tabla 2 se observa la relacion de sesiones y

participantes.

Tabla 2. Sesiones de las mesas de trabajo de revision y ajuste de la propuesta de la PEA
para el periodo de reporte

# Fecha Entes Participantes

1 | 25/08/2021 SESEA, CPC, SFP, ASE

2 | 26/08/2021 SESEA, CPC, SFP, ASE, ICHITAIP

3 | 02/09/2021 SESEA, CPC, SFP, ASE, ICHITAIP

4 | 03/09/2021 SESEA, CPC, SFP, ASE, ICHITAIP, TEJA

5 108/09/2021 CPC, SESEA, ASE, ICHITAIP, FAECH, CJE, TEJA

6 | 09/09/2021 SESEA, CPC, SFP, ASE, ICHITAIP, FAECH

7 | 30/09/2021 CPC, SESEA, ASE, FAECH, CJE, TEJA

8 |01/10/2021 CPC, SESEA, ASE, ICHITAIP, FAECH, TEJA

9 |08/10/2021 SESEA, CPC, TEJA, ICHITAIP, FAECH, ASE, SFP

10 [ 15/10/2021 SESEA, CPC, FAECH, TEJA, ICHITAIP, SFP, ASE
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En las mesas se mantuvo un intenso proceso de deliberacion que llevo a la
realizacion de ajustes en 8 de las acciones de la propuesta de PEA y la creacion de
2 nuevas. Es decir, se impactaron en el documento los cambios discutidos y
sugeridos por los participantes en las mesas, siempre partiendo de que se trataba
de opiniones técnicas y que la decision final competia al propio Comité
Coordinador, de conformidad con el articulo 9 fraccion IV que le da a este ente
colegiado la facultad de aprobar, disefar y promover la politica estatal en la
materia. En la tabla 3 se muestran las diez acciones que fueron discutidas y

ajustadas en estas sesiones de trabajo.

Tabla 3. Acciones ajustadas derivado de las mesas de trabajo de revision de la PEA

Accion Acciones PEA

: Implementar la democracia deliberativa para la prevencion de posibles
hechos de corrupcion
6 Politica de designaciones abiertas de los Organos Internos de Control
6 Bi Politica de designaciones abiertas de los Organos Internos de Control (OIC)
is
en el ambito municipal
; Armonizar, impulsar y fortalecer los Organos de Control Interno en el ambito
Municipal
2 Bi Impulsar la implementacion de Sistemas de Control Interno Institucional en
is
los entes de los ordenes de gobierno estatal y municipal
8 Politica de Desarrollo Urbano Anticorrupcion
Impulsar la generacion de acciones de transparencia proactiva y de
16 identificacion y elaboracion del listado de informacion que encuadre en el
rubro de Interés Publico que poseen los sujetos obligados, para su
publicacion.
17 Politica de procedimientos de contrataciones publicas abiertas
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20 Garantizar la vigilancia ciudadana en el uso de los recursos publicos

Asegurar mediante acompanamiento estratégico y transparencia proactiva
29 el inicio, avance y debido proceso de las denuncias por faltas

administrativas graves en el estado de Chihuahua y sus municipios.

Solicitud: Comité Coordinador — Secretaria Técnica, Décima Sesion
Ordinaria, 15 de octubre 2021

Se indic6 que la estrategia de revision de la PEA debia replantearse con la finalidad
de agilizar el proceso de revision. Al respecto, el Comité Coordinador solicit6 a la
Secretaria Técnica detener el trabajo de las mesas, enviarles la version actualizada
de la PEA derivada de estas mesas y convocar a reunion de trabajo para definir una

nueva metodologia de revision.

En cumplimiento de la instruccion, la Secretaria Técnica realizé las gestiones
necesarias para la reunion de trabajo, la cual se llevo a cabo el 22 de octubre de
2022 con el objeto de agilizar la revision de la propuesta de la PEA. En la reunion

participaron 6 de los integrantes del Comité Coordinador y sus enlaces.

Acuerdo: Comité Coordinador — Secretaria Técnica, Sesion de Trabajo, 22 de
octubre 2021

Con la finalidad de agilizar la revision del documento de propuesta de PEA, los entes
integrantes del Comité Coordinador analizaran el documento centrandose en
aquellas acciones marcadas bajo su liderazgo en las que haya inquietud y/o
desacuerdo. Estas acciones seran objeto de elaboracion conjunta de proyectos de
mejora. Las acciones en las que no hubiera observaciones relevantes, se someteran

sélo a fortalecimiento de estilo de redaccidn por parte de la SESEA.

Se aprobd implementar lo anterior mediante las siguientes cuatro fases:
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1. Revision del documento de la propuesta de la PEA por cada ente y la
generacion de listado con postura (acuerdo o disenso) y sentido de mejora
por accion en desacuerdo.

2. Elaboracion de proyectos de mejora de acciones por parte de los entes en
desacuerdo y/o elaboracion de proyectos de acciones nuevas por parte de
los entes que lo proponen. Esta fase incluye la revisiéon de los proyectos
previamente elaborados, en sesion plenaria con todos los enlaces.

3. Celebracion de una sesion del Comité Coordinador, para en su caso, aprobar
la PEA.

4. Lapublicacién de la PEA.

Derivado de esta instruccion, la Secretaria Técnica elabor6 y envio al Comité
Coordinador el formato para el llenado de observaciones de acuerdo y desacuerdo
por accion; posteriormente, compil6 todas las observaciones recibidas. De acuerdo
con la metodologia, una vez que se recibieran todas las observaciones se habrian
de recibir proyectos de mejora de acciones por parte de los entes en desacuerdo;
proyectos a ser sometidos a discusion en sesiones plenarias. En el caso de las
acciones donde se contaba con mas de un lider implementador, antes de poder
recibir los proyectos de mejora se requeria recibir las observaciones de la totalidad
de lideres para detonar el proceso, lo que no se logro concretar debido a que el
Comité Coordinador, segun obra en las discusiones de su Décimo Primera Sesion
Ordinaria celebrada el 26 de noviembre, considero requerir mayores insumos para

emitir observaciones.

Acuerdo: Comité Coordinador — Secretaria Técnica, Décimo Primera Sesion
Ordinaria, 26 de noviembre 2021

ACUERDO ACT-CC-SESEA/26/11/2021.3

Se aprueba por unanimidad de votos de los integrantes presentes, que la
Secretaria Técnica envie a los titulares del Comité Coordinador todos los

insumos del proceso metodolégico con el cual se construyd la propuesta
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de Politica Anticorrupcion para el estado, esto incluye todos los insumos,
todas las opiniones vertidas por los jurados ciudadanos para concluir las

acciones que hoy se conocen.

En la Décimo Primera Sesion Ordinaria del ano 2021, el Comité Coordinador detecto
falta de alineacion de algunas acciones contenidas en el documento de la PEA con
la normatividad vigente en el estado de Chihuahua y con la Politica Nacional
Anticorrupcion, e instruy6 a la Secretaria Técnica enviarles todo lo relativo al origen
de las propuestas, los insumos y todas las opiniones vertidas por los jurados
ciudadanos para la generacion de las 35 acciones de la propuesta de PEA. La
Secretaria Técnica envié en tiempo y forma todos los insumos solicitados por el
Comité Coordinador, cumpliendo asi con otro acuerdo relativo a la revision de la

propuesta de PEA.

En relacion con lo anterior, el Comité Coordinador resolvié incluir en su programa
de trabajo 2022 revisar la informacion recibida (insumos con los que se construyé
la PEA), realizar un analisis de la informacién recibida y emitir propuestas

concretas derivadas de este analisis.

Acuerdo: Comité Coordinador — Secretaria Técnica, Segunda Sesion
Ordinaria, 28 de febrero 2022

ACUERDO ACT-CC-SESEA/28/02/2022.3

Se aprueba por mayoria de votos de los integrantes presentes, el lenguaje dentro
del texto del informe para referir que se trata de una propuesta de anteproyecto de

Politica Estatal Anticorrupcion.

El acuerdo fue ejecutado por la Secretaria Técnica modificando el lenguaje dentro

del informe anual de trabajo 2021.

Acuerdo: Comision Ejecutiva — Secretaria Técnica, Primera Sesion
Extraordinaria, 13 de abril 2022
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ACUERDO ACT-CE-SESEA/13/04/2022.3

“Se acuerda por mayoria de conformidad con la fraccion IV del articulo 35 de la
LSACH, que la SESEA realice las acciones correspondientes para generar el
Anteproyecto de Politica Estatal Anticorrupcion donde incluyan las
recomendaciones, aportaciones, contribuciones, opiniones, observaciones y/o
cambios vertidos por todos y cada uno de los entes del Comité Coordinador que
consideren importante incluir para ser considerada en sesion extraordinaria de la
Comision Ejecutiva y posteriormente enviarla como propuesta de PEA al Comité
Coordinador para su analisis y potencial aprobacién”. Quien suscribe emitio un voto
particular disidente sobre este acuerdo, debido a que desde el 27 de abril se cuenta
con propuesta de PEA enviada como insumo al CC.

El acuerdo fue ejecutado por parte de la Secretaria Técnica.

Acuerdos: Comision Ejecutiva — Secretaria Técnica, Segunda Sesion
Extraordinaria, 13 de mayo 2022

ACUERDO ACT-CE-SESEA/13/05/2022.2

Se aprueba por unanimidad de los integrantes presentes: recibir el anteproyecto de
Politica Estatal Anticorrupcion (PEA) enviado el dia 11 de mayo del presente,
presentado por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, para
iniciar los trabajos correspondientes de analisis, discusion y adecuaciones para

elaborar la propuesta de Politica Estatal Anticorrupcion dentro de la Comision
Ejecutiva.

ACUERDO ACT-CE-SESEA/13/05/2022.3

Se aprueba por unanimidad de los integrantes presentes: que la Secretaria Técnica
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion proponga a mas
tardar el dia de hoy (13 de mayo del presente) a la Comision Ejecutiva, los dias y
horarios para desarrollar los trabajos sehalados en el Acuerdo anterior, para
analizar, discutir y realizar las adecuaciones correspondientes al anteproyecto de
Politica Estatal Anticorrupcion.

Ambos acuerdos fueron ejecutados por la Secretaria Técnica, llevandose a cabo
reuniones de trabajo los dias 16-18, 23, 25,27 y 31 de mayo, y 1-2 de junio de 2022.
Personal de la Secretaria Ejecutiva, encabezado por la Secretaria, junto con los
integrantes de la Comision Ejecutiva hicieron ajustes a la propuesta de Politica

Estatal Anticorrupcion.

Acuerdo: Comision Ejecutiva — Secretaria Técnica, Tercera Sesion
Extraordinaria, 29 de junio de 2022

ACUERDO ACT-CE-SESEA/29/06/2022.2
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Se aprueba por unanimidad de votos la propuesta modificada de Politica
Estatal Anticorrupcion con fundamento en el articulo 31 fraccién | de la Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Chihuahua, asi como su envio al Comité
Coordinador para su analisis, discusion y potencial aprobacion.

Acuerdo ejecutado por la Secretaria Técnica habiendo enviado el 30 de junio por
correo electronico al Comité Coordinador, el acuerdo de aprobacion de la propuesta
de PEA por la Comision Ejecutiva con firmas electronicas. El acuerdo con firmas

autografas fue enviado al Comité Coordinador el 19 de julio 2022, via oficio.

V. RECOMENDACIONES NO VINCULANTES

Meta Generar lineamientos para el seguimiento a las recomendaciones no
vinculantes

Fundamento/fuente | MIR 2022

Estatus Cumplido

Seguimiento a recomendaciones no vinculantes 2021

En este apartado se aborda el seguimiento a las recomendaciones no vinculantes
(RNV) emitidas durante el afio 2021. La SESEA, con fundamento en el Articulo 25
de la LSAE, esta facultada para ser un “érgano de apoyo técnico del Comité
Coordinador Estatal, a efecto de proveerle la asistencia técnica, asi como los
insumos necesarios para el desempeno de sus atribuciones". A su vez, el Comité
Coordinador, con fundamento en la LSEA, articulo 9 Fraccidn X, esta facultado para
“garantizar la adopcién de medidas dirigidas al fortalecimiento institucional para
la prevencion de faltas administrativas y hechos de corrupcién, asi como para
mejorar el desempeno del control interno, emitir recomendaciones publicas no
vinculantes ante las autoridades respectivas y dar seguimiento en términos de esta

Ley".

El Comité Coordinador emitié 15 RNV en el ano 2021. De estas 15 RNV, 4 fueron
rechazadas, 10 aceptadas, y 1 parcialmente aceptada por los entes a los que se

enviaron dichas recomendaciones.
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Desde la Secretaria Ejecutiva, se dio seguimiento a las recomendaciones no
vinculantes 2021 a través del envio de oficios entre septiembre y diciembre 2021.
Los resultados de este seguimiento fueron plasmados en el informe anual 2021 del
Comité Coordinador, de conformidad con el articulo 51 de la LSAE. Adicionalmente,
fue generado un formato concentrador de todas las acciones de seguimiento que

se encuentra publico, disponible en la pagina principal del sitio web de la SESEA.

Seguimiento a recomendaciones no vinculantes 2022

Meta 3 reportes de monitoreo generados con respecto a las
recomendaciones; 4 sesiones de acompanamiento a entes
Fundamento/fuente | MIR 2022

Estatus 133% en cuanto a reportes (un reporte mensual durante abril-junio,
agosto); 250% en cuanto a acompafiamiento (se llevo a cabo a través de
sesiones y/o comunicaciones por correo o teléfono de atencién a
dudas).

Con las mismas facultades descritas en el apartado anterior, el Comité Coordinador
emitié 6 RNV para el ano 2022 a un total de 300 entes publicos, entre los que se
encuentran érganos autonomos, poder ejecutivo estatal, poder ejecutivo municipal,
poder legislativoy poder judicial. En cumplimiento de sus funciones, la SESEA envio
las 300 comunicaciones en tiempo y forma, de conformidad con el articulo 49 de la
LSAE que senala que dentro de los quince dias posteriores a la aprobacion de
informe, deberan ser comunicadas las RNV a las autoridades a las que se dirigen.
Se tuvo una tasa de aceptacion de 38.6%. La ilustracion 4 realiza una sintesis de

las respuestas por cada una de las RNV.
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llustracion 4. Resultados de la emision y seguimiento a las RNV 2022

KSESEA& SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION Actualizado el 08 de septiembre de 2022
i T

RECOMENDACIONES NO VINCULANTES 2022

RECOMENDACIONES CON RESPUESTA EMISION DE LA RESPUESTA FALTA DE RESPUESTA
POR RNV
“ H - m Menos de 15 dias hébiles = Mas de 15 dias habiles Total
RNV 01/2022 5
RNV 02/2022 2
5 o RNV 03/2022 21
a6 6 74 184 116 RNV 04/2022 46
5 52% R:g;:;z‘;:\ts 48% RNV 05/2022 36
RNV 06/2022 74
RNV RNV RNV RNV RNV RNV TOTAL Total general 184
01/2022 02/2022 03/2022 04/2022 05/2022 06/2022
Sin Respuesta M Con respuesta RCENTAJE DE RESPUES
POSICIONAMIENTOS A LAS RNV 38 6%
RESPUESTAS RECIBIDAS POR EMITIDOS EN LAS RESPUESTAS .
- PERIODO ACEPTACION RECHAZO =
RNV 01/2022 1 0
33 RNV 02/2022 10 0
27 RNV 03/2022 4 2
RNV 04/2022 21 0
RNV 05/2022 26 0
RNV 06/2022 51 1
MARZO-ABRIL MAYO-JUNIO JULIO-AGOSTO
RESPUESTAS DE RECHAZO
RNV 03/2022
1.El ayuntamiento de Santa Barbara rechaza la RNV pues informa que desde septiembre de 2021 cuentan con un OIC.
2.Fl ay de B 3 informa I de aceptar la 6 puesto no cuentan con el recurso para efercer accion para la determinacin de los OIC.
RNV 06/2022

1. La Secretar(a de la Funcién Publica rechaza la RNV, pues consideran que el Cadigo de Etica y el Codigo de Conducta para Servidores Publicos del Estado de Chihuahua cubre lo salicitado por la RNV,

En cumplimiento del acuerdo ACT-CT-SESEA/20/05/2022.4 del Comité
Coordinador tomado en la Quinta Sesién Ordinaria celebrada el 20 de mayo, se
envi6 desde la SESEA recordatorio a los entes para que quienes no hayan tenido
conocimiento de la recomendacion no vinculante, estuvieran en posibilidad de
responder. Es asi que la tasa de respuesta posterior a los quince dias de enviada la
RNV, es casi equivalente a |la tasa de respuesta durante los quince dias habiles

posteriores al envio de la RNV.

En cumplimiento al mismo acuerdo, se elaboré una encuesta para verificar las
dificultades que tuvieron los entes para responder la RNV. Entre los resultados
destaca que del total de encuestados, el 80% dijo que la recepcion de la RNV fue
eficiente o muy eficiente mientras que el 87% dijo que la comunicacion con la

SESEA fue buena o muy buen. Por otro lado, en la pregunta sobre las dificultades
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que se les presentaron para responder la RNV, en donde los participantes podian
seleccionar mas de una opcidn, la mayoria de entes que no respondié o respondié
tarde la RNV, indico: desconocer el proceso en torno a las RNV, poca claridad en la

informacion y medios de comunicacion difusos.

Estos resultados apuntan a la necesidad de iniciar procesos de capacitacion en
torno a las RNV y a utilizar con mayor frecuencia medios de comunicacioén

adicionales al correo electronico.

Adicionalmente, se ha mantenido comunicacién frecuente con los entes que
aceptaron las RNV 02 y 05, dado que en ambos casos la recomendacion aprobada
por el Comité Coordinador incluy6 solicitar a los entes el envio de reportes a la
SESEA. En cumplimiento de los acuerdos del Comité Coordinador por medio de los
cuales se aprobaron las RNV 02 y 05, la SESEA gener6 el formato para el reporte de
procedimientos administrativos y denuncias por hechos de corrupcion (RNV 02) y
el formato para el reporte de declaraciones patrimoniales presentadas con y sin
estructura, asi como de acciones emprendidas por los OIC para asegurar el
cumplimiento en tiempo y forma (RNV 05). La generaciéon de estos reportes
permitié la homologacion en la generacién de la informacion a reportar, lo que a su

vez, permite la comparacion de variables por ente.

Al corte del primer semestre del presente ano, 9 de los 10 entes que aceptaron la
RNV02 han enviado su reportes de procedimientos administrativos y denuncias por
hechos de corrupcion. En cuanto a la RNV 05, han enviado su reporte semestral,

12 de los 26 entes que aceptaron.

Cabe destacar que derivado de la RNV 04 aprobada por el Comité Coordinador, se
instruy6 a esta SESEA generar el instrumento de diagndstico de necesidades de
capacitacion que se habra de distribuir a los entes publicos para que lo apliquen e
identifiquen areas de oportunidad. Con base en los resultados, los entes a los que
fue dirigida la RNV habran de implementar a partir de que lo reciban, abarcado todo

2023, programas de capacitacion para mejorar las habilidades y conocimientos de
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las y los servidores publicos adscritos a los OIC, sobre temas relacionados con la
Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley del Sistema

Anticorrupcion del Estado de Chihuahua.
La elaboracion de este instrumento se encuentra en un 70% de avance a la fecha.

En cuanto a las RNV que no fueron aprobadas por el Comité Coordinador relativas
al tema de sistema de denuncias, el propio Comité Coordinador instruy6 a la
Secretaria Técnica para que en su lugar, fuera elaborado un diagndstico sobre el
estado de proteccion a denunciantes de faltas administrativas y hechos de
corrupcion en el estado de Chihuahua. Este documento fue elaborado por la SESEA
y enviado al Comité Coordinador mediante correspondencia en julio 2022 y

mediante correo electronico, el 13 de junio.

Finalmente, se gener6 un reporte de seguimiento sistematizado a todas las RNV
2022 que es publico y accesible a través de la pagina principal del sitio web de la
SESEA.

Propuesta de metodologia de seguimiento a RNV

Meta Lineamientos para el seguimiento a RNV generados
Fundamento/fuente | MIR 2022
Estatus Cumplido

Mediante los  acuerdos  ACT-CE-SESEA/03/06/2022.4 'y  ACT-CE-
SESEA/03/06/2022.5, la Comision Ejecutiva aprobo, en su Tercera Sesion Ordinaria
celebrada el 6 de junio de 2022, el proyecto de metodologia de seguimiento a las
recomendaciones no vinculantes elaborado por la SESEA, asi como el envio al

Comité Coordinador para su discusion y posible aprobacion.

La metodologia se disefid con el objetivo de contar con informacion verificable
sobre el nivel de cumplimiento de las recomendaciones no vinculantes de

conformidad con lo establecido en la LSAE y promover procesos de mejora
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continua a partir de los resultados de cada monitoreo. Esta metodologia considera
diferentes tipos de criterios de evaluacion: primero, mide el tiempo respuesta por
parte de los entes publicos a los que fue dirigida la recomendacion; segundo, mide
los atributos de la respuesta para verificar el cumplimiento con lo dispuesto en el
articulo 21 de la LSAE (los entes publicos fundan y motivan su respuesta y en caso
de aceptar, sefalan las acciones que habran de implementar); tercero, mide el
cumplimiento de la recomendacion, a través del llenado de una autoevaluacion y
en su caso, del llenado de una rubrica de evaluacion por parte de la SESEA, y cuarto,
valora a través de un semaforo global, los resultados de todas las variables por

recomendacion por ente.

En cumplimiento de los acuerdos de la Comision Ejecutiva, la Secretaria Técnica
envio por correo electronico el proyecto al Comité Coordinador para su discusiony
posible aprobacion. El proyecto fue incluido como anexo en la convocatoria a las
sesiones Sexta Ordinaria y Segunda Extraordinaria, a celebrarse 17 de junioy el 1
de julio respectivamente. En el primer caso, no hubo quérum, y en el segundo, se
solicito a la Secretaria Técnica, mediante el acuerdo ACT-CC-SESEA/01/07/2022.7,
enviar el documento mediante oficio a los entes integrantes del Comité

Coordinador.

En cumplimiento al acuerdo, la Secretaria Técnica, envio el documento por
correspondencia fisica. Adicionalmente, se sostuvo reunién con los enlaces del
Comité Coordinador para conocer su retroalimentacion al documento, habiéndose
recibido comentarios de la SFP y la Fiscalia Anticorrupcion. La SESEA esta en

proceso de atender las observaciones recibidas.

VI. CONCURRENCIA DE LOS GOBIERNOS MUNICIPALES
EN EL SISTEMA

Meta Con participacion de los ayuntamientos, elaboracién de anteproyecto
de lineamientos para la concurrencia
Fundamento/fuente | Programa anual de trabajo 2023 del Comité Coordinador
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‘ Estatus ‘ En proceso ‘

Con el proposito de establecer las bases y principios para la concurrencia de los
municipios en el Sistema Estatal Anticorrupcion para que las autoridades
competentes se coordinen en la prevencion, deteccion y sanciéon de faltas
administrativas y hechos de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de
recursos publicos en el estado de Chihuahua, con base en lo establecido en los
articulos 113 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 187 de
la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua y 7 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Chihuahua, la SESEA ha disenado un borrador de
anteproyecto de lineamientos de concurrencia municipal en el Sistema Estatal

Anticorrupcion.

Este documento se realizd en atencion al articulo 7, fraccion Il de la LSAE que
establece que los municipios integrantes del SEA concurriran en los términos que
emita el Comité Coordinador Estatal en los lineamientos correspondientes.
Ademas, se elabor6 con fundamento en el acuerdo ACT-CC-SESEA/26/11/2021.4
tomado por el Comité Coordinador el dia 26 de noviembre de 2021 en la Décimo
Primera Sesion Ordinaria del ano 2021, por medio del cual se aprobo el programa
anual de trabajo 2022, el cual incluye la siguiente actividad: 3.3. Con participacion
de los ayuntamientos, elaboracion de anteproyecto de lineamientos para la

concurrencia.

Etapas de trabajo para la consolidacion del anteproyecto de lineamientos de
concurrencia municipal

El ciclo de trabajos para consolidar el anteproyecto de lineamientos de
concurrencia municipal disenado por la SESEA consiste en cinco etapas:
elaboracion del borrador de anteproyecto por parte de la SESEA con la colaboracion

de la Comision Ejecutiva y enlaces del Comité Coordinador; capacitacion general
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dirigida a todos los gobiernos municipales sobre los conceptos basicos del SEA,;
talleres de revision del anteproyecto del lineamientos de concurrencia con
gobiernos municipales; revision y en su caso aprobacion por la Comision Ejecutiva

del anteproyecto, y revision y en su caso aprobacion del proyecto por parte del CC.

Elaboracion del borrador de anteproyecto

La primera etapa, consistente en la elaboracion del borrador de anteproyecto ha
sido ya concluida con el liderazgo de la SESEA. Para esto, ademas se conto con la
participacion activa de integrantes de la Comision Ejecutiva y de enlaces del Comité
Coordinador. Para su elaboracion, y con insumos técnicos muy relevantes
aportados por la Comision Ejecutiva, se hizo un analisis comparado del marco
juridico de los distintos sistemas estales anticorrupcion en cuanto a la
concurrencia municipal. Posteriormente, a través de reuniones convocadas por la
SESEA con enlaces del Comité Coordinador e integrantes de la Comision Ejecutiva,
se llegé a un entendimiento comun de lo que es concurrencia municipal y su
alcance. Es asi que dados estos trabajos previos, se logré concluir el borrador de
anteproyecto, que en las siguientes etapas debera ser consolidado y concluido con

la participacion directa de los gobiernos municipales.

Imparticion de Curso e implementacion de talleres

Tanto para la capacitacion como para los talleres de revision del borrador de
lineamientos de concurrencia con los gobiernos municipales, la SESEA ha
preparado el soporte técnico y metodoldgico necesarios, y se encuentra en

condiciones de implementarlos en fechas posteriores al corte de este informe.

Especificamente, el curso es con el objetivo de generar un piso comun sobre
conocimientos en cuanto al SEA, su objeto, integracion, facultades de las partes,
marco juridico, etc. Por otra parte, la realizacion de mesas de trabajo se tiene
contemplada con el objetivo de revisar y consolidar el borrador anteproyecto de

lineamientos de concurrencia municipal y complementarlo con las perspectivas
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municipales que ofrezcan los funcionarios municipales. Se contempla que estas
mesas de trabajo se encuentren integradas por representantes de los presidentes
municipales, funcionarios adscritos a los OIC municipales, enlaces del Comité

Coordinador, asicomo personal de la SESEA e integrantes de la Comision Ejecutiva.

Revision y, en su caso, aprobacion de los lineamientos

Posterior al curso y los talleres, la Comision Ejecutiva, con fundamento en el
articulo 31 fraccién VIII de la LSAE, habra de discutir en sesién, y en su caso
aprobar, el anteproyecto de lineamientos alcanzando con ello la denominacion de
propuesta o proyecto. Una vez que concluya esta etapa, la propuesta debera ser
turnada por la Secretaria Técnica al Comité Coordinador para analisis, discusion y,

en su caso, aprobacion, de conformidad con el articulo 7 fraccion lll, de la LSAE.

VII. GESTION DEL TALENTO HUMANO Y RECURSOS
MATERIALES

Meta Sesiones de transferencia de conocimiento; cursos para el personal,
implementados

Fundamento/fuente | MIR 2022

Estatus 83% en cuanto a sesiones de transferencia; 100% de cumplimiento en
cuanto a capacitaciones

El capital humano de toda organizacion es uno de los elementos mas importantes
y sensibles. Es por ello que en la SESEA, durante el ultimo afo, se han realizado
acciones de contratacion de personal, actualizacion de perfiles de puesto,
capacitacion continua y gestion oportuna de la némina. En cuanto al recurso
material, se han emitido 3 licitaciones y se han actualizado los inventarios, ademas

de asegurar el mantenimiento de los activos.
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Durante el periodo de reporte, se logro la contratacion de la totalidad de la plantilla
autorizada del personal, particularmente notorio es la designacion de dos de las
coordinaciones que se encontraban acéfalas al inicio de la gestion actual: la
coordinacion juridica y la coordinacion de riesgos y politicas publicas. Ambas con
nombramientos por parte del Organo de Gobierno partiendo de propuestas de la

Titular de la SESEA, de conformidad con el Estatuto Organico del ente.

Asimismo, se analizaron y modificaron perfiles de puesto con la finalidad de
fortalecer los perfiles previamente autorizados y adaptarlos a la disponibilidad de

recursos financieros y la planeacion estratégica para el ano 2022.

Capacitacion continua

Comprometidos con el constante desarrollo de las capacidades de los
colaboradores, tanto en beneficio de la SESEA como para su crecimiento personal,
durante el periodo del presente informe, se llevaron a cabo un total de 8 cursos de

capacitacion para todo el personal:

e “Derechos Humanos y Perspectiva de Género", impartida por el Titular de la
Unidad de Igualdad de Género de la Comisidn Estatal de los Derechos
Humanos los dias 28 de septiembre y 5 de octubre de 2021.

e ‘“Etica en el servicio publico”, impartido por el Centro de Capacitacién y
Desarrollo (CECADE), el dia 24 de noviembre de 2021.

e “Manejo de Estrés”, impartido por el CECADE el 20 de mayo de 2022

e "Balance Trabajo-Familia" impartida por el Instituto Chihuahuense de las
Mujeres (ICHMUJERES) el 13 de junio de 2022.

e “Prevencion del Acoso y el Hostigamiento Sexual” impartido por el
ICHMUJERES el 6 de septiembre de 2022.

e “Norma 035" impartido por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social el 30
de junio de 2022.
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e “Derecho disciplinario Enfoque y Retos Juridico", impartido el 4 de abril de
2022 a través de invitacion a cargo de la Coordinacion Juridica

e “Sistema Estatal Anticorrupcion” impartido por la Coordinacién de Riesgos
de la SESEA el 10 de agosto de 2022.

Adicionalmente, cada coordinacion participé en capacitaciones especializadas ya
sea por invitacion de la SESNA, la ASE, la SFP, la Secretaria de Hacienda del estado
de Chihuahua o el ICHITAIP, lo que permitié a los colaboradores integrar y/o

consolidar conocimientos para fortalecer su trabajo diario.
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Capacitacion “Etica en el servicio publico”

Gestion y pago oportunos de la nomina
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Con el objetivo de que el personal que colabora dentro de la SESEA tenga certeza
respecto a la recepcion de su remuneracion correspondiente, se ha tenido especial
atencion en cumplir de manera eficiente y eficaz con los procedimientos periddicos
establecidos por la Secretaria de Hacienda para la solicitud y recepcion del recurso
economico, asi como su debida dispersion bancaria en tiempo, logrando hasta el

momento el pago quincenal de manera puntual de todos los colaboradores.

Adquisiciones y contrataciones

Conforme a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios
del Estado de Chihuahua, durante este ano de gestion, se realizaron 3 procesos de
licitacion publica, cada una con diversas partidas y dos de ellas con convocatoria
BIS hasta el momento. Durante el seqgundo semestre de 2021, se lanzd la
convocatoria para la licitacion SESEA/LPE/002/2021 en la que se licitaron 8
partidas de las cuales se adjudicaron 4 por un monto total de $67,143.12 para la
adquisicion de licencias informaticas e intelectuales, declarandose desiertas 4 de
ellas por lo que se procedido a lanzar la convocatoria para la licitacion
SESEA/LPE/002/2021BIS en la que se licitaron estas cuatro partidas, mismas que
se declararon desiertas nuevamente por no cumplir con los requisitos de las bases

rectoras de la licitacion.

En 2022 se lanzaron tres convocatorias para dos licitaciones. Las dos primeras
fueron SESEA/LPE/001/2022 y SESEA/LPE/001/2022BIS con un total de 3 partidas
(servicio de limpieza, combustible para el vehiculo oficial y garrafones de agua),
mismas que se declararon desiertas por no existir participantes. Asimismo, se
lanzo la licitacion SESEA/LPE/002/2022 con un total de 10 partidas para la
adquisicion de material de oficina, consumibles de impresién, difusion de
contenido y licencias informaticas e intelectuales de las que se logré adjudicar 5

partidas por un monto total de $49,215.32, quedando cinco partidas desiertas que
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se encuentran en proceso de lanzar la convocatoria para la licitacion
SESEA/LPE/002/2022BIS.

Recursos materiales

De acuerdo con los dispuesto en el Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion, se llevan a cabo tareas de administracion de los
bienes muebles e inmuebles de la SESEA. Asimismo, se han establecido los
mecanismos para su debido resguardo, custodia, almacenaje, mantenimiento
preventivo y correctivo, y en su caso, desincorporacion, asi como el registro
contable de los movimientos correspondientes en términos de las disposiciones
legales aplicables. Es por ello que a la fecha se cuenta con la actualizacién de
resguardos de mobiliario y equipo de todo el personal, asi como el control de
inventario fisico de bienes muebles con el fin de mantenerlos en condiciones
Optimas para la correcta operacion de las actividades diarias de las personas

servidoras publicas que conforman la SESEA.

VIIl. CODIGO DE CONDUCTA DE LA SESEA

Metas Cddigo de conducta, emitido

Fundamento/fuente | Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el
articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas del
Comité Coordinador Nacional; articulo 4 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Chihuahua; articulo 52 fraccion XXII del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica y el numeral X
de la Guia para la elaboracidén y actualizacion de los Cédigos de Conducta
de la Administracion Publica Estatal.

Estatus 100%

El Comité de Etica es el 6rgano colegiado encargado de fomentar, difundir, vigilar y

hacer cumplir el cdédigo de ética y el de conducta de la Secretaria Ejecutiva.
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Ademas, tiene el objetivo de orientar y dar certeza a las personas servidoras
publicas de la SESEA sobre el comportamiento ético al que deben sujetarse en su
quehacer cotidiano. Es responsable de la elaboracion del Codigo de Conducta de la
SESEA, el cual tiene por objeto ser una guia para la vivencia en la Secretaria de los
principios y valores que rigen el servicio publico; establecer las premisas
fundamentales y las reglas de integridad para guiar el actuar de todos los

colaboradores que integran la Secretaria.

Es asi que en la Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Etica, celebrada el 2
de marzo de 2022, fue aprobado el codigo de conducta de la SESEA. A su vez, este
codigo fue aprobado por la Secretaria de la Funcion Publica, de conformidad con el
articulo 4 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, el
articulo 52 fraccion XXIl del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion
Publicay el numeral X de la Guia para la elaboracion y actualizacion de los Codigos
de Conducta de la Administracion Publica Estatal. Este codigo se encuentra

actualmente publicado en el sitio web de la Secretaria.

Conforme al plan de trabajo del Comité de Etica para el afio 2022, el cédigo de
conducta ha sido ya promovido entre todo el personal a través de diferentes
medios, entre ellos correos electronicos, tablero de la SESEA y sesion de

capacitacion con todo el personal.

IX. VINCULACION, DIFUSION E IMAGEN INSTITUCIONAL

Meta Conocimiento del SEA incrementado; 7 campafias ejecutadas, 10
boletines de prensa emitidos; 2 actualizaciones en promedio por mes en
el directorio

Fundamento/fuente | MIR 2022

Estatus Estudio de mercado para medir conocimiento, en proceso; 28.6% en
cuanto a campafias; 50% en cuanto a boletines; 1.5 datos actualizados
en promedio por mes en el directorio
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La vinculacion, difusién e imagen institucional son elementos vinculados con el
posicionamiento de la SESEA y con ello del SEA en la entidad. Es por ello que se
han llevado a cabo diversas acciones, entre éstas, las siguientes: vinculacion con
universidades, renovacion de la imagen institucional, manejo de redes sociales e
impulso de campanas de comunicacion. Acciones que en general han requerido
contar con un directorio permanentemente actualizado, tanto de entes de gobierno

como de actores de sociedad civil.

Vinculacion con universidades

Al atenuarse las medidas de restriccion de actividades por la pandemia del
COVID19 y una vez que se permitié por las autoridades respectivas el regreso a
clases presenciales, se procedié a reestablecer la colaboraciéon con diferentes
instituciones educativas, entre ellas el CONALEP, la Universidad Politécnicay el Tec
Milenio, ofertando espacios dentro de la SESEA para que los alumnos pudieran
realizar sus practicas profesionales y/o servicio social. Para las universidades, el
objetivo es que los estudiantes pongan en practica las habilidades y conocimientos
adquiridos en su vida escolar, ademas de que adquieran experiencia en el ambito
laboral. A su vez, la Secretaria logro contar con apoyo adicional para el desarrollo

de actividades de su competencia.

Adicionalmente, via la plataforma Zoom, la SESEA imparti6 capacitacion a cerca de
90 docentes y personal administrativo de la Universidad Tecnoldgica de Ciudad
Juarez (UTCJ). El propdsito de esta capacitacion fue socializar la naturaleza e
integracion del Sistema Estatal Anticorrupcion, asi como los trabajos de la SESEA

como organo auxiliar técnico del Comité Coordinador.

Esta capacitacion tuvo una duracion aproximada de una hora y media. Durante su
desarrollo, se expuso sobre el origen y funcionamiento del Sistema Nacional

Anticorrupcion y el Sistema Estatal Anticorrupcion y se compartieron las causas 'y

41



efectos que genera el fenédmeno de la corrupcion. Asimismo, fueron expuestos
proyectos emblematicos de la SESEA como parte del cumplimiento de sus

atribuciones.

CSESEA

Comité
Coordinador

Emiten Recomendaciones no vinculantes
enfocadas al fortalecimiente de los procesos,
mecanismos, organizacién y normas para la
prevencion de faltas administrativas.

Capacitacion a personal de la Universidad Tecnoldgica de Ciudad Juarez

Renovacion de la imagen institucional

Bajo tres nuevos objetivos de comunicacion e identidad institucional, la SESEA ha
creado un nuevo logotipo.

llustracion 5. Nuevo logotipo

CSESEA

1. Comunicar de manera clara y asertiva con una imagen congruente y con elementos
graficos y de texto que contengan un mensaje definido y amable.
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2. Comunicarse con la sociedad y entes gubernamentales con una imagen sobria,
explicitay asertiva.

3. Promover con y mediante esta nueva imagen, la presencia de la SESEA tanto en lo
gubernamental como en lo social.

Este logotipo se encuentra en uso en diferentes aplicaciones: oficios, pagina web,
redes sociales, correos institucionales, etc.

Campanas de comunicacion y redes sociales

Durante 2022 se han impulsado diferentes campanas consistentes en la emision
de boletines de prensa y boletines electrénicos (mailing), asi como generacién y
distribucion de infografias y videos. A inicios de afo se distribuy6é un boletin
electronico con la relacién de logros de la SESEA durante 2021, retomandose los
esfuerzos de comunicacién hasta julio 2022 con el ingreso del nuevo coordinador
de vinculacion interinstitucional y con la sociedad civil, mes a partir del cual se
conto con al menos una campana mensual. En la tabla 4 se sintetiza el contenido

de las campanas realizadas a partir de julio 2022.

Tabla 4. Campanas julio-agosto 2022

Campana

Mensaje

Acciones

Posicion de Chihuahua
en la Plataforma Digital
Nacional

Chihuahua se encuentra
en el quinto lugar a nivel
nacional con la mayor

Emision de boletin de
Prensa
Diseno y distribucion de

cantidad de | video distribuido por
declaraciones redes sociales
patrimoniales 'y de
intereses en la
Plataforma Digital
Nacional
¢Qué es el SEA? ;Qué es | Naturaleza, funciones, | Emision de boletin de
la SESEA? integracion, marco | Prensa

normativo y principales
logros

Diseno y distribucion de

video e infografia
distribuido por redes
sociales
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Imparticion de

conferencia
¢Qué es la Plataforma | Composicion, objetivos y | Diseno y distribucién de
Digital Estatal? acceso infografia y video

En las ilustraciones 7 y 8 es posible observar algunos de los ejemplos de medios
que replicaron los boletines de prensa emitidos.

llustracion 6. Boletin sobre el posicionamiento de Chihuahua en el Sistema de
Declaraciones en la PDN

« G G huah claraciones-patrimoniales-y-de-inter 0T, A 0 15

asonas —

[ Ka¥- Qgsa

-— 6=

cvdirecto ﬁ = y
ey a -
PRO CHIHUAHUA
NEGOCIOS  OPINION Y POLITICA ~ SOCIAL & LIFESTYLE  REVISTA IMPRESA Q Login

Ao en TikTok Editorial Digital agosto 2, 2022
Recibe Coca Cola Distintive Municipal por
— Las declaraciones patrii i vy de ir son un
Negocios, estilo de vida y politica, al dia. m x

llustracion 7. Boletin sobre capacitacion impartida

VozenRed o

Portada | Secciones ~ | Galerias I Municipios Editoriales I Hemel

Chihuahua

Imparti6 Sistema Estatal Anticorrupcién capacitacion
a docentes y personal de UTCJ

En las ilustraciones 9 y 10, se encuentra ilustraciones que ejemplifican algunos de
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los esfuerzos de generacion y distribucién de videos e infografias

llustracion 8. Infografia sobre qué es el SEA

» Tiene por la coordinacién para la
) prevencion, deteccion y sancin de faltas
i ] administrativas y hechos de corrupcion, asi como
i“ L la fiscalizacion y control de recursos piblicos.
[ >
X Seintegra
Qe :
~ :

El Comité Coordinador Estatal
Es la instancia responsable de establecer

mecanismos de coordinacion entre las y los
integrantes del Sistema Estatal y de éste

ema Nacional . 4 [ ]
or

s o ;76

Sea Secretarfa Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién

SESEA Guanajuato

T =e

Femis”

i

o) Me gusta () Comentar £ Compartir @@~

3 Escribe un comen... @

COMITE COORDINADOR ESTATAL

llustracion 9. Video interactivo sobre acumulado de declaraciones patrimoniales en la PDE

TRABAJANDO
UNIDOS

22417

DECLARACIONES

PATRIMONIALES

Y DE INTERESES
PRESENTADAS

MM (SESEAM

> 0:39/106 AR

X. ESTATUS DEL EJERCICIO DEL GASTO 2022

Para el ano 2022 el presupuesto autorizado para la SESEA incluyendo
modificaciones fue de 13 millones 169 mil 964 pesos, de los cuales se han ejercicio
al cierre de septiembre, 8 millones 349 mil 133 pesos, y no se han ejercicio 4
millones 820 mil 830. De este ultimo dato, la mayor parte corresponde a servicios

personales, lo cual se explica por los sueldos base mas prestaciones a cubrir de
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octubre a diciembre, ademas del salario integrado no ejercido durante los periodos
en los que permanecieron vacantes algunas de las posiciones, entre ellas dos de
las coordinaciones, cuyos titulares deben ser nombrados por el Organo de
Gobierno a propuesta de la Secretaria Técnico de conformidad con el Estatuto
Organico. A la fecha, estas vacantes han sido ya cubiertas. Otro componente
relevante del presupuesto por ejercer corresponde a servicios generales donde en
su mayoria se encuentran los montos a pagar a los integrantes del CPC paralo que
resta del ano, ademas de lo equivalente al arrendamiento del edificio y el pago de
servicios basicos como agua, electricidad, limpieza, telefonia e internet

programados para octubre-diciembre de conformidad con la programacioén inicial.

Tabla 5. Ejercicio del gasto 2022, corte a septiembre

PRESUPUESTO NO
CAPITULO PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO| EJERCIDO A SEPT
APROBADO | MODIFICADO | EJERCIDO | 2022 (incluye cuentas
por pagar)
SERVICIOS
199" peRsONALES 702376576 7,430,792.06  4,619,634.06 2,811,158.00
MATERIALES Y
2099 suminisTRos 44,846.80 38,884.80 5,426.49 33,458.31
SERVICIOS
3000 GengRALES 569423515 5700,197.15  3,724,073.12 1,976,124.03
BIENES MUEBLES,
5000 INMUEBLES E -
INTANGIBLES 90.00 90.00 90.00
12,762,937.71 _ 13,169,964.01 _ 8,349,133.67 4,820,830.34

Xl. CONCLUSIONES

El presente informe de desempeno de actividades abarcé en cada uno de sus

apartados y secciones, de forma exhaustiva, pero no limitativa, el ejercicio de las
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funciones de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupciéon en

cumplimiento de la normatividad aplicable.

Se observan logros significativos en cuanto a la generacién de insumos técnicos,
la formalizacion de los trabajos de la Comision Ejecutiva, las acciones de
monitoreo/seguimiento de forma sistematizada a acuerdos y a las
recomendaciones no vinculantes, el avance de la Plataforma Digital Estatal y la
elaboracion de metodologias y formatos que guiaron el trabajo de forma ordenada,

objetiva y puntual.

Particularmente, los sistemas relativos a declaraciones patrimoniales y de
intereses, servidores publicos en procedimientos de contrataciones y servidores
publicos y particulares sancionados de la Plataforma Digital Estatal tuvieron un
avance significativo, habiendo incluso recibido menciones por parte de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion como buena practica en

alguno de los sistemas.

Destaca también el intercambio de conocimientos entre la Secretaria y entes del
Sistema Nacional Anticorrupcidn, interacciones en las cuales se compartieron y
generaron aprendizajes para la mejora continua, aportando desde Chihuahua valor
agregado a otras Secretarias, particularmente en materia de la Plataforma, y

viceversa en variados temas.

Finalmente, y una vez consolidado el equipo, destaca como efecto de la direccion
general, la generacion de un clima organizacional que facilité la entrega oportuna
y profesional de insumos técnicos diversos, cuya generacion no habria sido posible
sin el aporte de todas las coordinaciones que desempenando lo que les
corresponde en cada momento de la cadena del servicio, facilitaron la generacion

de productos y resultados.
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