SESION DE TRABAJO DE FECHA 16 DE JUNIO DE 2022 )
DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION.

En la ciudad de Chihuahua, Chih., siendo las 14:00 horas del dia 16 de junio de 2022, en las
instalaciones de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, ubicada en Av.
Cuauhtémoc No. 2800, Col. Cuauhtémoc, estando presentes la Mtra. Dania Yolanda Pérez
Rodriguez en su caracter de Titular de la Unidad de Igualdad de Género, la Lic. Claudia Angélica
Charles Silva, encargada del area de cultura institucional con perspectiva de género, Lic. Host
Alejandro Rodriguez Chavez, encargado del area de seguimiento, evaluacién y estadistica y el Dr.
Omar Alejandro Loera Gonzalez, encargado del 4rea de politica publica con perspectiva de
género. Informando que de momento no se cuenta con Secretaria Técnica por lo que la Titular de
la Unidad hara las veces de Secretaria en este Sesién de Trabajo.

OBJETIVO

Formalizar el Plan de Trabajo de la Unidad de Igualdad de Género del afio 2022, sobre el cual ya
se ha venido trabajando, sin embargo, no se ha llevado la formalizacién del mismo.

PLAN DE TRABAJO
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ACUERDOS

Acuerdo No. 1.- Se aprueba el Plan de Trabajo para el afio 2022 de la Unidad de Igualdad de
Género de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Acuerdo No. 2.- Se aprueba publicar el Plan de Trabajo para el afio 2022 de Ia Unidad de Igualdad

de Género de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, en la pagina de internet
de esta Secretaria.

ASUNTOS GENERALES

%_derivado de las acciones del tercer trimestre se tiene programada una capacitacién para el martes

%ﬁa Titular de la Unidad, informa que de conformidad con el recién formalizado plan de trabajo, y

%

~06 de septiembre del presente ano, con el tema de prevencién del acoso y hostigamiento sexual
en el ambito laboral, la cual sera impartida por personal del Instituto Chihuahuense de las Mujeres
en las oficinas de esta Secretaria, en un horario de 10:00 a 11:30 horas, solicitando a las personas
integrantes de la Unidad ayuden a difundir la capacitacion con el personal de la Secretaria para
que la tengan programada dentro de sus actividades.

CONCLUSION

Una vez dados a conocer los puntos anteriores y no habiendo otro asunto que tratar, se procede
a dar por terminada la Sesién de Trabajo de la Unidad de Igualdad de Género de I3 Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, a las 14:20 horas del mismo dia, firmando de
conformidad al calce y al margen los que en ella intervinieron.
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MTRA. DANIA YOLANDA PEREZ RODRIGUEZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO.




LIC. CLAUDIA\’A%’ ELICA CHARLES SILVA
ENCARGADA DEL AREA DE CULJURA INSTITUCIONAL CON PERSPECTIVA DE
GENERO.

LIC. HO\ST'AEETANDRO RODRIGUEZ CHAVEZ
ENCARGADO DEL AREA DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y ESTADISTICA.

DR."OMAR ALEJANDRO LOERA GONZALEZ
ENCARGADO DEL AREA DE POLITICA PUBLICA CON PERSPECTIVA DE GENERO.




