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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA
DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO

En estricto apego a lo dispuesto en el articule 27 del Reglamento de la Ley
de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Chihuahua, los integrantes
de la Unidad de Igualdad de Género se reunieron en sesién ordinaria a las
dos de la tarde del dia nueve de noviembre del afio dos mil veintiuno, de
manera presencial en la sala de juntas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcisn.

Posteriormente, Georgina Arroyo Orpinel, Secretaria Técnieca de la Unidad de
Igualdad de Género, verificé lg lista de asistencia de los integrantes de
la Unidad de Igualdad de Género que estuvieron presentes en la sesiodn.

NOMBRE CARGO

Roxana Zubirdan Marquez Titular de la Unidad de Igualdad
de Género

Oscar Armando Arrollo Guerra Encargado del Area de
Seguimiento, Evaluacion y
Estadistica

Dulce Maria Vizcarra Hernandez Encargada del Area de Cultura
Institucional con Perspectiva
de Género

Ernesto Avila Hermosillo Encargado de la Coordinacison de
Riesgos y Politicas Publicas

DESARROLLO DE LA SESION Y ACUERDOS

1. Bienvenida a los integrantes de la Unidad de Igualdad de Género.

La Titular de la Unidad de Igualdad de Género dio la bienvenida a todos
los que estuvieron presentes en la sesién.

2. Lista de asistencia y verificacién de quérum.
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La Secretaria Técnica informé que, estando presentes el +total de
integrantes de la Unidad de Igualdad de Género, mismos que se mencionan
al inicio de la presente acta, se cumplid con el guorum requerido en el
articulo 45 del Reglamento de la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres
del Estado de Chihuahua, por lo que se declard abierta la Segunda Sesién
Ordinaria de la Unidad de Igualdad de Género.

3. Lectura y, en su caso, aprobacion del orden de dia.
La Secretaria Técnica dio lectura al orden del dia:

1. Bienvenida a los miembros integrantes de la Unidad de
Igualdad de Género.

o

. Lista de asistencia y verificacion del quorum,

ey

Lectura y en su caso aprobacién del Orden del Dia.

4. Nombramiento del Encargado del Area de Politica Piblica con
perspectiva de Género.

5. Aprobacién del Programa Anual de Trabajo 2022,
6. Asuntos Generales.
7. Clausura de la Sesioén.

La Secretaria Técnica a solicitud de la Titular de la Unidad de Igualdad de
Género, sometid a consideracisn de los integrantes presentes la aprobacion
del Orden de Dia para la celebracion de la Segunda Sesion Ordinaria de la
Unidad de Igualdad de Género, a lo que la mayoria de los integrantes
solicitaron se realizara un cambio en la redaccion del punto 5, por lo cual \
quedod de la siguiente manera: \

5.8eguimiento de propuestas para la elaboracion del Programa Anual de
Trabajo 2022,

ACUERDO ACT UIG 89/11/2021.1 \x{

Se aprueba la modificacién de la redaccién del punto numero 5 del Orden del
Dia de la Segunda Sesién Ordinaria quedando de la siguiente manera: &j
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“Seguimiento de propuestas para la elaboracidn del Pro

2022*,

Se registraron tres votos a favor,
siguiente manera:
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grama Anual de Trabajo

siendo los mismos computados de la

NOMBRE o B CARGO o
Titular de la Unidad de Igualdad

de Género N Perar

Encargado del Area de

Sequimiento, Evaluacion y A favor

Estadistica

Encargada del Area de Cultura

Institucional con Perspectiva A favor

de Género

La Secretaria Técnica solicits la aprobacién del Orden del dia.

ACUERDO ACT UIG 09/11/2021.2

Se aprueba por unanimidad de votos de los integrantes presentes el Orden del
Dia paora la celebracién de la Segunda Sesién Ordinaria de la Unidad de

Igualdad de Género.

Se registraron tres votos a favor,
siguiente manera:

siendo los mismos computados de 1la

\

 NOMBRE CARGO
Titular de la Unidad de Igualdad

A favor
de Género
Encargado del Area de
Seguimiento, Evaluacion U A favor
Estadistica
Encargada del Area de Cultura
Institucional con Perspectiva A favor
de Género
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4. Nombramiento del Encargado del Area de Politica Publica con Perspectiva
de Género.

La Titular de la Unidad de Igualdad de Género tomo la palabra y anuncié el
nombromiento del Ing. Ernesto Avila Hermosillo, encargado de la Coordinacion

de Riesgos y Politicas Piblicas, como encargado del Area de Politicas
Publicas con Perspectiva de Geénero.

ACUERDO ACT UIG 09/11/2021.3

Se aprueba por unanimidad de votos de los integrantes presentes el
nombramiento del Ing. Ernesto Avila Hermosillo como Encargado del Area de
Politicas Publicas con Perspectiva de Género de la Unidad de Igualdad de
Género.

Se registraron tres votos a favor, siendo los mismos computados de 1la
siguiente manera:

NOMBRE CARGO
Titular de la Unidad de Igualdad

A favor
de Género
Encargado del Area de
Sequimiento, Evaluacion y A favor
Estadistica
Encargada del Area de Cultura
Institucional con Perspectiva A favor
de Geénero

5. Sequimiento de propuestas para la elaboracién del Programa Anual de
Trabajo 2022,

En este acto se presentaron las propuestas para las actividades a realizar
para el ejercicio 2022 para de esta manera conformar el Plan Anual de Trabajo,
las cuales fueron las siguientes:

Primer Trimestre:
» Solicitar copacitacién para el reforzamiento del funcionamiento
de la Unidad de Género.
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» Solicitar capacitacion en el tema de lenguaje incluyente para la
emision de documentos.

» Capacitacion a traves de la Comisién de Derechos Humanos en
materia de género.

Segundo Trimestre:

» Elgborar un conversatorio virtual entre los integrantes de la UIG
Y personas expertas en materia de género.

> Contribuir para Que se realicen los instrumentos necesarios con
relacién a la seleccion de personal considerando Politicas de
Personal con perspectiva de género (actividad en conjunto con la
Coordinacion Administrativa de 1a Secretaria).

Tercer Trimestre:

» Elaborar un decdlogo con perspectiva de género para reuniones en
publico utilizando el lenguaje inclusivo.

» Elaborar una politica de sensibilizacion de efemérides con
perspectiva de geénero para el personal de lg Secretaria para
aplicar en el 2022 incluyendo un enfoque cualitativo y
cuantitativo.

ACUERDO ACT UIG 09/11/2021.4

Se aprueba por unanimidad de votos de los integrantes presentes, incluir las
propuestas mencionadas para la elaboracién del Plan Anual de Trabajo 2022
de la Unidad de Igualdad de Género, asi mismo se deja abierta la posibilidad
de agregar nuevas propuestas para el mismo.

Se registraron tres votos a favor, siendo los mismos computados de 1la
siguiente manera: '

NOMBRE CARGO

Titular de la Unidad de Igualdad A favor

de Género

Encargado del Area de

Sequimiento, Evaluacion Yy A favor

Estadistica B

\
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CaRRLOnION
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Encargada del Area de Culturg

Institucional con Perspectiva A favor
de Género
Encargado del Area de Politicas
Publicas con Perspectiva de
A favor

Género de la Unidad de Igualdad
de Género

Asuntos Generales

No hubo asuntos generales que tratar.

7.

Habiendo cumplido el objetivo de la Sesion,
del Dig,

Clausura de la Sesién.

se determino agotado el Orden
por lo que se declaré formalmente cerrada la Segunda Sesion

Ordinaria de la Unidad de Igualdad de Género y se procedié a su clausura

siendo las quince horas del dia nueve de noviembre de dos mil veintiuno.

Se levanta acta que consto de siete fojas,

la Unidad de Igualdad de Género.

firmadas por los integrantes de

P
Roxaﬁk;\//ﬂgﬁn Marquez

Titular de la Unidad de Igualdad de Género

Oscar Armando Arroyo Guerra

Encargado del Area de Seguimiento, Evaluacién y Estadistica
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Dulce Maria Vizcarra Herndandez

Encargada del Area de Cultura Institucional con Perspectiva de Género

Ernesto Avila Hermosillo

Encargado del Area de Politicas Publicas con Perspectiva de Género

Georgina. Arroyo Orpinel

Secretaria Técnica de la Unidad de Igualdad de Género

ULTIMA HOJA DEL ACTA DE LA SEGUNDA ASESION ORDINARIA DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO DE LA
SECRETARIA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, DE FECHA 09 DE NOVIEMBRE DE 2021
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