SECAETARIA EJECUTIVA

CORRUPEION

ACTA DE INTEGRACION DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE esmeno DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEWNA ESTATAL ANTICORRUPCION
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ras cel dia 11 del mes de marzoc de 2021, reunidos en
la Sala de Juntas de 1la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién, ubicada en el quinto piso de esta misma Secretariq
Ejecutiva, con direccién en la calle Cuauhtémoc. nimerc 2800, guinto
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piso, colonia Cuauhtémoc, T.P. 61828, de 1la Ciudad de Chihudahua,
Chihuahua; se encuentran presentes 1la C. Roxana Zubiran Marquez, 1a C.

Idalia Bianey Rodriguez Montafez, la C. Dulce Maria Vizcarra Hernandez,

el C. Oscar Armando Arroyo Guerra y la C. Ana Sofia Castillo Chavéz, con
el objeto de instalar formalmente la Unidad de Igualdad de Género de 1la
Secretaria Ejecutiva, en adelante la Unidad; misma aue conforme a la Ley
de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Chihuahua g su
Heglamento, tendré como objetc fomentar la igual entre mujeres y
hombres a través de la aplicacion transversal de la perspectlva de género
en todos los planes, programas, proyectos y presupuestos de la Secretaria
Eiecutiva.

PRIMERO.- En el Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021 contempla dentro del
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los diversos grupos vulnerades de la entidad. ara dicho cokjetive se

cuenta con la estrategia 4.2 Institucionalizar la perspectiva de género
en las dependencias, entidades paraestatales y organismos que integran

los poderes ejecutivo, legislativo y judicial, asi como en los gobiernos
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accion de crear y/o fortalecer las unidades de 1gualdad de género en las
dependencias y entidades gubernamentales para el éptimo desempefio de sus
funciones.
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SEGUNDO. - E1 Acuerdo No. @022 publicado en el Periédico Oficial del
Estade de Chihughua fio. 24, de fecha 25 de marzo de 2015, se instruye la
creacién de la Unidad de Igualdad de Género en cada una de las

Dependencias y Entidades de 1la Administracién Publica del Estado de
Chihuahua.

TERCERG. - i ;
del Estado de Chihuahua, establece en su articulo 23 que las Unidades de
Igualdad de Género son entidades administrativas que funcionan como
mecanismos técnicos especializados, para fortalecer la
institucionalizacién y transversalizacién de la perspectiva de género
mediante la participacién en 1la formulacion de politicas publicas, de
anteproyectos de iniciativas de ley, asi como de acciones coordinadas, de
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asesoria, planeacion, implementacion y
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estrategias con las dependencies Yy entidades para disminuir las brechas
de género, el acceso a las oportunidades, la toma de decisiones y los

beneficios del desar cllo para los muieres.
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UARTO.- De iguol forma diche ordenamiento establece gque lags
de Igualdad De Género tendrdn las siguientes facultades al interior del
ente publico de su adscripcién:

I.Actuar como Organo de consult e
entidad, en materia de igualdad sustant

discriminacién y cultura institucional para la igualdad.

II.Proponer e impulsar cambios en las estructuras institucionales,
agendas de trabaje, proyecciones, instrumentacién, seguimiento Y
evaluacion de planes, programas, proyectos, reglas de operacién y
manuales de procedimientos: asi como impulsar y orientar 1la
planeacién, presupuesto y evaluaciéon de las politicas publicas con
perspectiva de género.
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VII.

IV

VI.

I SECRETARTA EJEBUTTUA '

Promover 1la incorporacién de la perspectiva de género en 1la
planeacisn, programacién g
integracién del Presupuesto de Egresos.

.Establecer y concertar acuerdos de cocordinacién con las unidades

responsagbles de 14

Dependencia o Entidad para ejecutar las politicas, acciones y
programas de su competencia establecidos por el Programa Estatal

para la Igualdad entre Mujeres y Hombres:

.Participar en el cumplimiento de 1los deberes Y obligaciones
centraides en Tratados y

|
Convenciones Internacionales de Derechos Humanos de 1las Mujeres y
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Hombres, en materig de lgualdad;

Proponer y participar en los anteproyectos de iniciativas de ley, de
reforma Y adicidn
tanto al Reglamento Interior Yy de la legislacidn estatal, en materia

de género.

Difundir y publicar informacién en materia de derechos humanos de
lae mujerss Y
hombres, y de la no discriminacion.

Elaborar informes de evaluacisn pericdica relacionada con lios
resultados en el
cumplimiento de los objetivos, estrategias y politicas ejecutadas
fole} epende ) to del Programa Estatal

r la dependencia y entidad en el cumplimien
para la Igualdad entre mujeres y hombres en los &mbitos economicos,
politicos, sociales y culturales.
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IX.Diserar estrategias para incorporar en 1la ejecucién de programas
sectoriales U
especiales, medidas temporales Yy enfoques con perspectiva de género
Y equidad para logror los objetivos del Programa Estatal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres en los dambitos econdmico, politico,
social y cultural.

X.Elaborar e implementar un programa estratégico de capacitacioén y

profesionalizacisdn G
s

servidores y servidoras publicas en materia de género.

XI.Programor y plantear accicnes Y4 -estrategics pare prevenir lg
violencia laboral y discriminacion laboral.
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y la informacioén
referida en el Sistema de Informacion del Instituto Chihuahuense de
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Alil.klaborar un informe tfrimestral de los avances al Programa Estatal
para la Igualdad entre

Mujeres y Hombres a traves del medio que éste designe; y

XIV.Todas las demés facultades que le atribuyan los ordenamientos,
dispcsiciones,
convenios, acuerdos o circulares administrativas estatales y leyes
generales de la materiq.

B
Conforme a lo anterior y habiendo expresado previamente su voluntad e \

interés de formar parte de la Unidad, se designan los siquientes:

e R | A e e o 4 4

A b
X
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CARGOS Y RESPONSABILIDADES

1. La titularidad de la Unidad estard a carge de la 0. Roxana Zubiran

Marquez, quien contard con las siguientes atribuciones:

I. Coordinar, vigilar y evaluar las actividades y el buen

desempeiic gde la
Unidad.

Li. Emitir recomendaciones, criterics y lineamientos para el mejor
funcionamiento

ITI. Gestionar loe elementos necesarios para capacitar u actualizar
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al personadl
operativo

IV. Plantear a 1la Secretaria, 1la asignacién y nombramiento del
personal encargado del area de lia Unidad, atendiendo a  1ig
profesién, capacitacién o practica administrativa Yy vocacidén
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parc el drea propuesta.

V. Coordinar con el Instituto, la instrumentacisn y aplicacién de
la Politica de Igualdad entre Mujeres y Hombres.
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VI. Instrumentar accicnes ques 1le competan o la Coordinacisn, para
garantizar el derecho de las mujeres o una vida libre de
violencia.

VII. Elaborar el programa de trabajo anual.
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lineamientos

Coadyuvar en la elaboracién de propuestas para anteproyectos de

.
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VIII.
iniciativas de leyes, manuales o
en materia de género, igualdad y derechos humanos ;
IX. Resguardar los archivos documentales, y

X. Expedir copias simples y certificadas total o parcialmente, de
aquellos documentos que resguarde o bien obren en su poder, a

solicitud del interesado.

2. La Secretaria Técnica serd ocupada por la G. Idalia Bianey Rodriguez

Montafez, quien para su desempefio tendrda las
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siguientes facultades:
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convocatoria y orden del Gia,

celebrar las reuniones ordinarias U extraordinarias en su
para someterlo a consideracién de la Titular de la

3
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de la Unidad la convocatoria de reunid

Yy hacerla del conocimiento de los demds integrantes con una
oportunidad de dos dias héabiles previos.

con la Titular

Para notificar y confirmar la convocatoria, podrd utilizar los
medios elecirdnicos gque sean acordados par  1la  reunion
ordinaria respectiva,

Agistir a la Titular de la Unided ceon las formalidades para su

desarrollo como son: pase de lista de asis encia, lectura de
los puntos que integran la convocatoria Yy una vez aprobada por
los asistentes, proceder con el desahogo de la misma.
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3. 8e designa para el Area de Cultura Institucional con Persp

CORRUCION

Redactar y dar lectura al acta de asamblea con los minimos
requisitos de fermalidad, una vesz agotades los puntos del orden
del dia, para someterla a consideracién de los asistentes para

suU aprobacidén o modificacidn segun proceda
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miento al ocumplimiento de los acuerdos tomados,
rendir el informe respectivo a la reunidén incl uyéndese come u
punto de la orden del dia hasta su cumplimiento; y
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€nNts Ge entrega recepcidn, cuandc se
stituya la o el Titular de la Unidad de
Igualdad de Género o encargados de area, levantar el acta

respectiva u las minutas particulares que se requieran para dar
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nombre, renueve o su

st

continuidad al trabajo.

e
Género a la €. Dulce Maria Vizcarra Hernandez, y se dota de las
siguientes atribuciones:

£

Proponer modificaciones a la normatividad interna de 1la
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modelos participativos que estqblezcan condiciones de equidad e
igualdad laboral, de trato, oportunidades, condiciones

materiales para el desempefio laboral.
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Generar modelos operativos para la transversalidad de género y
de reconocimiento de las diferencias, como propiciantes de
condiciones de justicia e igualdad.

Participar en el disefio, planeacioén e instrumentacién de
estrategias para facilitar 1a incorporacién de 1a perspectiva
de género en las dareas que integran la Secretaria.

Plantear la recopilacién, estructura, procesamiento y reporte
de informacién desagregada por sexo, para fines estadisticos y

Colaborar en la construccién de indicadores de igualdad de
género.

Participar Yy proponer mode
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monitoreo y eva
género,
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va de geénerc y derechos humancs, al
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interior de la
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X. Elaborar un reporte periddico de las acciones, resultados,
indicadores y procesc -de evaluacion de la perspectiva de
género.

4.Para el cargo del Area de Seguimiento, Evaluacién Yy Estadistica se
nombra al €. Oscar Armando Arroyo Guerra, con las siguientes
atribuciones:

b=l

Formular indicadores de seguimientc para propohner y coadyuvar
en la prdctica de evaluaciones periddicas de resultados
IT Evaluar el proceso de incorporacién de la institucionalizacién

III. Valorar los lineamientos Yy politicas de institucionalizacion de
ia perspectiva de género.

iV. Coadyuvar en el procesamients de la informacisén para
desagregada por sexo, y

V. Preperar y difundir informes estadisticos comparativos de
resultados relativos a la implementacion de 1la perspectiva de

S 1y
génerc.

5. Para el cargo del Area de Politica Pudblica con perspectiva de Género

se nombra g la €. Bna Sofia Castilla Chavéz, con las siguientes

atribuciones:

I. Generar estrategias que impulsen y orienten el disefio y la
planeacién de proaramas Y prouectos con enfoque de aénero.

%Q
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IT. Desarrollar procedimientos, protocolos Y metodologias para

construir politicas publiceos con perspectiva de génerc, en las
etapas de andalisis, iagnéstico, planeacion, programacién

presupuestacidn;

III. Colaborar en 1a revisién Yy adecuacién de estructuras y
procedimientos institucionales para  planear y ejecutar
programas, proyectos y acciones con perspectiva de género.

iV, Coadyuvar en el analisis del impactc diferenciadec de 1las
politicas publicas en mujeres y hombres, e identificar dreas
prioritarias y de oportunidad para incluir la perspectiva de

generc en programas crouectos del sector.
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V. Proponer 1la celebracién de instrumentos para desarrollar

programas de capacitacién, difusién e instrumentacién de 1la
perspectiva de género y derechos humanos en la Secretaria, y

VI. Establecer vinculos de comunicacidén, intercambio, asesoria y
a c ' : i 8
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quedando Integrada la Unidad de Igualdad de Género de 1a Sec
Eiecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, firmando de conformidad
alcance y al margen los que en elia intervienen.

C. ROXANA
TITULAR BE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GERERG
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C. DULCE WMARIA VIZCARRA HERMARDEZ
ENCARGADA DEL AREA DE CULTURA INSTITUCIONAL
CON PERSPECTIVA DE GENERO

C. OBCAR ARMAWNDO ARROVOS GUERRA
ENCARGADO DEL AREA DE SEGUIMIENTO
EVALUACION Y ESTADISTICA

C. ANA SOFI

CASTILLO CHAVEZ %7
ENCARGADA DEL AREA DE POLITICA PUBLICA &\

CON PERSPECTIVA DE GENERO

LAS PRESENTES FIRNAS FORMAM DARTE DEL AcTA DE INTEGRACION DE LA UNIDAD DE TauALDAD DE QENERD DE LA SECRETARIA &

Y o RETAR JECUTIVA DEL
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCIGN, DE FECMA 171 DE WARZO DE 2621,



