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QUINTA SESION ORDINARIA

ACTA DE LA QUINTA SESION ORDINARIA DEL ORGANO DE GOBIERNO DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 28, 29 y 35 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Chihuahua 11, 13, 14 y 15 del Estatuto Organico de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, los integrantes del Organo de
Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn® se reunieron en
Sesidn Ordinaria a las diecinueve horas con seis minutos del dia once de septiembre de dos
mil diecinueve, en la Sala de Juntas de la Auditoria Superior del Estado de Chihuahua,
ubicada en Av. Américas No0.3701, Edificio 15, Parque Industrial las Américas, C.P. 31201,
Chihuahua, Chih.

Posteriormente, el Mtro. Félix Romo Gasson, Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion?, verificé la lista de los siguientes miembros del Organo
de Gobierno:

- Mtra. Norma Yadira Lozano Fernandez Presidenta del Comité de Participacion

| Ciudadana  del  Sistema  Estatal
~ Anticorrupcién
| Lic. Héctor Alberto Acosta Félix | Auditor Supenor det Estado de Chlhuahua :
Mtra. Gema Guadalupe Chévez Durdn Fiscal Especsallzada en Combate a la
Mtra Momca Vargas Ru|z Secretarla de Ia Func:on Pubhca

Mgdo Gregorio Daniel Morales Luévano Presidente del Tribunal Estatal de J Just:ma
5 Administrativa '

DESARROLLO DE LA SESION Y ACUERDOS
1. Bienvenida a los miembros integrantes del Organo de Gobierno.

La Presidenta del Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcion?,
dio la bienvenida a los integrantes del Comité Coordinador.

L En adelante “Organo de Gobierno”.
2 En adelante “Secretario Técnico”. *
% En adelante, “Presidenta del Comité de Participacién Ciudadana”.
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2. Lista de asistencia y verificacion del quérum.

El Secretario Técnico hizo de conocimiento que estando presentes cinco integrantes del
Organo de Gobierno, mismos que se mencionaron al inicio de la presente acta, se cumplié
con el quérum requerido en el pérrafo tercero del articulo 28 de la Ley del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Chihuahua, para sesionar validamente, por lo que se declaré
abierta la Quinta Sesién Ordinaria del Organo de Gobierno.

3. Lectura y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

En desahogo del tercer punto del orden del dia, relacionade con la aprobacion del mismo,
el Secretario Técnico dio lectura a los puntos del Orden del Dia, en los siguientes términos:

ORDEN DEL DIA

Bienvenida a los miembros integrantes del Organo de Gobierno.

Lista de asistencia y verificacion del quérum.

Lectura vy, en su caso, aprobacion del Orden del Dia. 7

Lectura y, en su caso, aprobacion del Acta de la Sesion Anterior.

Informe de los estados financieros y presupuestales de la Secretaria Ejecutiva del Sistema

Estatal Anticorrupcion.

Presentacidn de la Propuesta del Coordinador (a) de Riesgos y Politicas Publicas. F

Presentacién de la Propuesta del Coordinador(a) de Asuntos Juridicos. G N

8. Presentacion de la Propuesta del Coordinador(a) de Servicios Tecnoldgicos vy Plataforma \ ¥
Digital Estatal.

9. Presentacion de la adecuacion del presupuesto del afio 2018. ,

10. Presentacion del presupuesto para el afio 2020. @

W L (Bl

N o

11. Resumen de las actividades de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
12. Asuntos Generales.
13. Clausura de la sesidn.

Al respecto, el Secretario Técnico sometié a consideracion de los integrantes el Orden del
Dia.

7

ACUERDO ACT-OG-SESEA11/09/2019.1

Se aprueba por unanimidad de votos de los integrantes presentes, el Orden del Dia para la
celebracién de la Quinta Sesion Ordinaria 2019 del Organo de Gobierno.
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4. Lectura y, en su caso, aprobacion del Acta de la Sesion anterior.

En referencia del punto cuatro del orden del dia, referente a lectura y, en su caso,
aprobacion del acta de la sesién anterior, de fecha 15 de mayo del presente afio, la
Presidenta del Organo de Gobierno, sometié a consideracién de los presentes obviar la
lectura del acta, toda vez que fue enviada con antelacién para su conocimiento.

En ese tenor el Secretario Técnico sometid a aprobacion el acta de la sesion anterior llevada
a cabo el 15 de mayo del presente afio.

ACUERDO ACT-OG-SESEA/11/09/2019.2
Se aprueba por unanimidad de votos de los miembros presentes, el acta de
la sesidn anterior llevada a cabo el 15 de mayo del presente afio.

5. Informe de los estados financieros y presupuestales de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion.?

El Secretario Técnico, dio a conocer los estados financieros, menciond que los mismos
fueron enviados a los integrantes del Organo de Gobierno por lo que solicité obviar la
lectura por rubro e indicé que el total presupuestado fue de $9, 392,365.58 (nueve millones
trescientos noventa y dos mil, trescientos sesenta y cinco 00/58 M.N.) de los cuales estan
pendientes de recibir $276,443.82 (doscientos setenta y seis mil cuatrocientos cuarenta y
tres 00/82 M.N.)

Comunicd que se encuentran pendientes 2 licitaciones publicas, una correspondiente al
vehiculo oficial de la Secretaria Ejecutiva, ya que a la fecha se ha estado haciendo uso de
vehiculos particulares para comisiones y necesidades propias del organismo y otra en
proceso correspondiente a equipo de computo, de esta ultima proximamente se
presentara el proyecto de fallo. En el caso de la primera, informé que se declard desierta
por falta de propuestas.

Informé que en fechas prdéximas, se publicaran diversas licitaciones adicionales
correspondientes a mobiliario para oficina, equipo de cémputo adicional para el
laboratorio de la politica publica que se estd desarrollando y para la Unidad de
Transparencia.

4 Anexo 1: Informe de los estados financieros y presupuestales de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién,
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6. Presentacion de la Propuesta del Coordinador (a) de Riesgos y Politicas Publicas.”

El Secretario Técnico Indicd que existen 4 coordinaciones pendientes por nombrar Titular,
siendo las siguientes: la Coordinacion de Riesgos y Politicas Publicas; la Coordinacion de
Asuntos Juridicos; la Coordinacion de Servicios Tecnoldgicos y Plataforma Digital Estatal; y
la Coordinacidén de Vinculacién Interinstitucional y con la Sociedad Civil, ademas informé
que en el caso de la tltima convocatoria, dada la baja cantidad de postulantes se opté por
emitir una segunda convocatoria y que en un transitorio se estaria permitiendo al Gnico
candidato que aprobo los requisitos de la revisién documental en la primera etapa, pasar a
la etapa de evaluaciones respetando el proceso gue habia hecho previamente.

El Secretario Técnico explicé brevemente en que consistié la metodologia del proceso de
seleccidn de los candidatos que se postularon:

* Entrevista Ciega. Durante la entrevista no existié contacto visual con los’

participantes, mismas preguntas para todos los evaluados, al final firmaban
una cédula (documento en donde se plasmaba la calificacién) los
evaluadores externos, lo anterior para dar mayor certeza a la evaluacion.

* Voz anonimizada. La voz de las entrevistadas fue distorsionada en tiempo
real.

*  Curriculum Testado. Se testaron datos personales de las entrevistadas,
disminuyendo la probabilidad de identificar a las personas evaluadas.

* Proceso Aislado. Las personas evaluadoras no contaban con el folio de
inscripcidon o nombre de las concursantes, conocieron un segundo folio que
se vinculd con el primero. :

* Evaluadores externos. Se solicitdé apoyo a evaluadores ajenos a la Secretaria
Ejecutiva (Academia, Asociacién de profesionistas).

Aprovecho el medio para agradecer el apoyo a la Universidad Auténoma de Chihuahua¥, al
instituto Tecnoldgico de Chihuahua Il, Colegio de Abogados y Gobierno del Estado, comentd
que para la convocatoria que se encuentra en proceso {(Coordinador{a) de Vinculacién
Interinstitucional y con la sociedad civil) ademas de la UACH también se solicitd el apoyo
del Tecnoldgico de Monterrey.

El Secretario Técnico expuso la propuesta para la aprobacion del Nombramiento como
Titular de la Coordinacién de Riesgos y Politicas Publicas de la Secretaria Ejecutiva del

* Anexo 2: Propuesta del Coordinador (a) de Riesgos y Politicas Publicas.
® En adelante “UACH”.
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Sistema Estatal Anticorrupcidn’, al postulante que se identifica con el folio CRPP-13, lo
anterior en virtud de que obtuvo la mejor evaluacion en el proceso de seleccién llevado a
cabo. Acto seguido, la Presidenta del Comité de Participacion Ciudadana, sometio a
votacién de los integrantes del Organo de Gobierno la aprobacién de la propuesta del
Nombramiento como Titular de la Coordinacién de Riesgos y Politicas Publicas de la
Secretaria Ejecutiva al ciudadano Héctor Manuel Zubiate Jaquez.

ACUERDO ACT-OG-SESEA/11/09/2019.3

Se aprueba por mayoria de votos de los integrantes presentes, el nombramiento del
ciudadano Héctor Manuel Zubiate Jaquez como Coordinador de Riesgos y Politicas
Publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Los integrantes del Comité Coordinador que votaron a favor fueron el Auditor Superior del
Estado de Chihuahua, la Fiscal Especializada en Combate a la Corrupcion, la Secretaria de la
Funcidn Publica y el Presidente del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, se abstuvo de

la votacion la Presidenta del Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal

Anticorrupcion.
7. Presentacion de la Propuesta del Coordinador({a) de Asuntos Juridicos.?

El Secretario Técnico comunicé la propuesta para la aprobacion del Nombramiento como
Titular de la Coordinacion de Asuntos Juridicos de la Secretaria Ejecutiva, al postulante que
se identifica con el folio CAJ-31, lo anterior en virtud de que obtuvo la mejor evaluacion en
el proceso de seleccién llevado a cabo. Acto seguido, la Presidenta del Comité de
Participacién Ciudadana, sometid a votacién de los integrantes del Organo de Gobierno la
aprobacidn de la propuesta del Nombramiento como Titular de la Coordinacion de Asuntos
Juridicos a la ciudadana Guadalupe Duran Rios.

ACUERDO ACT-OG-SESEA/11/09/2019.4

Se aprueba por unanimidad de votos de los integrantes presentes, el nombramiento
de la ciudadana Guadalupe Duran Rios como Coordinadora de Asuntos Juridicos de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

8. Presentacidn de la Propuesta del Coordinador(a) de Servicios Tecnolégicos y Plataforma
Digital Estatal.®

El Secretario Técnico indicd que la propuesta para la aprobacion del Nombramiento como
Titular de la Coordinacion de Servicios Tecnoldgicos y Plataforma Digital Estatal de la

7 En adelante “Secretaria Ejecutiva”.
& Anexo 3: Propuesta del Coordinador(a) de Asuntos Juridicos.
? Anexo 4: Propuesta del Coordinador(a) de Servicios Tecnolégicos y Plataforma Digital Estatal

Pagina5de 8 @

J




ACT OG-SESEA 11/09/2015

QUINTA SESION QRDINARIA

Secretaria Ejecutiva, al postulante que se identifica con el folio CST-09, lo anterior en virtud
de que obtuvo la mejor evaluacién en el proceso de seleccion llevado a cabo. Acto seguido,
la Presidenta del Comité de Participacion Ciudadana, sometié a votacion de los integrantes
del Organo de Gobierno la aprobacién de la propuesta del Nombramiento como Titular de
la Coordinacién de Servicios Tecnolégicos y Plataforma Digital Estatal de la Secretaria
Ejecutiva al ciudadano Salvador Jurado Arana.

ACUERDO ACT-OG-SESEA/11/09/2019.5

Se aprueba por unanimidad de votos de los integrantes presentes, el nombramiento
del ciudadano Salvador Jurado Arana como Coordinador de Servicios Tecnolégicos y
Plataforma Digital Estatal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

9. Presentacién de la adecuacién del presupuesto del afio 2019°,

El Secretario Técnico menciond que se realizé una ampliacion en materiales y equipos
menores de oficina (papeleria), luz eléctrica, gas, servicios de agua, reparacién vy
mantenimiento de equipo de transporte (licitacion publica de vehiculo), impuestos y
derechos, muebies de oficina (incluye una ampliacion para adecuar funciones adicionales a
la Secretaria Ejecutiva como espacios para servicio becario y otro para facilitar las
actividades de los miembros del Comité de Participacién Ciudadana), equipo de computo,
equipo audiovisual, camaras fotograficas y de video, sistemas de aire acondicionado,
software y licencias.

La Presidenta del Comité de Participacién Ciudadana manifestdé que este punto era
tnicamente informativo.

10. Presentacion del presupuesto para el afio 2020%%,

El Secretario Técnico informd que se envié con antelacién el presupuesto 2020 para su vista
0 comentarios.

Informoé que en la proxima sesién se estard presentando la modificacion al Estatuto
Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién a efecto de que los
integrantes del Comité de Participacion Ciudadana y la Comisidn Ejecutiva puedan contar
con gastos de viaticos.

° Anexo 5: Presentacion de la adecuacion del presupuesto del afio 20189.
11 Anexo 6: Presentacion del presupuesto para el afio 2020.
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La Presidenta del Comité de Participacién Ciudadana, reiterd que se quedaba el canal de
comunicacién abierto para los integrantes del Organo de Gobierno para comentarios de la
integracion del presupuesto para el afio 2020.

11. Resumen de las actividades de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

El Secretario Técnico, menciond a manera de resumen las actividades que ha llevado a cabo
la Secretaria Ejecutiva, mismas que se detallan en el Anexo 7 de la presente actats,

12. Asuntos Generales.

No habiendo asuntos generales que tratar, se procedio a continuar con el siguiente punto
del Orden del Dia.

13. Clausura de la sesion.

Habiéndose cumplido el abjetivo de la presente sesidn, se determind agotado el Orden del
Dia, por lo que se declaré formalmente cerrada la Quinta Sesién Ordinaria del Organo de
Gobierno y se procedid a su clausura siendo las diecinueve horas con cincuenta minutos del
dia once de septiembre de dos mil diecinueve nueve.

Se levanta acta que consta de ocho hojas, firmada por los integrantes del Organo de ()R\\
Gobierno de la Secretarfa Ejecutiva y el Secretario Técnico del Sistema Estatal

Anticorrupcion.

Mira. Norma Yadira Lozano Fernandez : ?\

Presidenta del Comité de Participacion Ciudadana

Lic. Héctor Alberto Acosta Félix ;
Auditor Superior del Estado de Chihuahua \

ﬁ%.

12 Anexo 7: Resumen de las actividades de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién
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Mtra. Méniéa Vargas Ruiz
Secretaria de la Funcion Publica

AR \
RN ANY }
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b\

AN, %

Mtra. Gema Guadalupe\Chavez Durén
Fiscal Especializada en con la Corrupcion

AN

Mgdo. Gregorio Daniel Morales Luévano
Presidente del Tribunal Estatal de

Justicia Adm@ativa i
/

B
MFéliMmo Gasson

Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion

ULTIVIAHOIA DELACTADE LA QLENTA SESION ORDINARIA DEL ORGANO DE GOBIERNO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION, DE FECHA 11 DE SEPTIEVIBRE DE 2019.

&

Pagina8de 8



Anexo 1
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
Informe de los Estados Financieros y Presupuestarios de la Secretaria Ejecutiva del SEA

Acumulado Enero - Agosto 2018

5111101001| 11301|Sueldos 1,296,209.67 814,844.94 481,364.73
5113101001 13401|Compensacién 1,068,822.00 678,095.53 390,726.47
5113101001] 13201|Gratificacion 3,213.11 - 3,213.11
5113101001] 13202{Prima Vacacional 63,948.02 27,482.59 36,465.43
§113101001] 13403|Aguinaldo Compensacién 3,454.25 - 3,454.25
5116101001 17111]Bono productividad - - =
5115101001} 15401|Lentes 18,000.00 4,500.00 13,500.00
5115101001] 15407|Despensa 44,200.00 23,504.00 20,696.00
5115101001 15502|Jtiles 7,500.00 3,750.00 3,750.00
5115101001] 15404|Bono transporte 7,119.50 7,119.50 -
5114101001} 14202{ICHISAL 266,433.24 = - 12,668.00 253,771.24
5114101001| 14301|Fondo propio 205,885.03 - 205,885.03
5112101001| 12101|Honorarios miembras CPC 3,344,750.00 3,29(,500.00 54,250.00
5121101001 21101|Materiales y equipos menores de oficina 19,000.00 15,503.26 3,496.74
Materiales y Gtiles de impresién y
5121101001| 21201}repreduccion 14,000.00 925.00 13,075.00
Materiales, tiles y equipos menores de
tecnologias de la informacion y
51211010011 21401{comunicaciones 21,0600.00 1,324.00 19,676.00
5121101001] 21501 Material impreso e informacion digital 30,000.00 - 30,000.00
5121101001} 21601{Material de limpieza 7,000.00 2,434.33 4,565.67
5125101001 25301|Medicinas y productos farmacéuticos 3,000.00 385.91 2,614.09
5126101001 26101|Combustible 48,000.00 5,983.29 43,016.71
51291¢G1001f 29101|Herramientas menares 25,000.00 - 25,000.00
5129101001| 29201|Accesorios menores edificios 14,600.00 155.56 13,844.44
Refacciones y accesorios menores de
5129101001 29601|equipos de transporte 10,500.00 = 10,500.00
5131101001| 31101{Luz eléctrica 30,179.00 14,440.30 15,737.72 0,98
5131101001{ 31301jAgua 2,750.00 2,499.50 25G.50
5131101001| 31401{Teléfono 5.600.00 2,783.02 2,816.98
5131101001| 31701{internet 7,000.00 2,464.52 4,535.48
5131101001 31901|Servicios integrales 7,000,00 - 7,000.00
5132101001| 32201|Arrendamiento oficina 365,280.00 300,929.76 64,350.24
5133101001| 33101{Servicios contables y legales 91,000.00 - 91,000.00
5133101001] 33401|Servicios de capacitacién 70,000.00 = 70,600.00
Servicios de apayo administrativo,
5133101001] 33601|traduccion, fotocopiado e impresion 10,500.00 2,833.43 7,666.57 ~
Servicios profesionales cientificos y técnicos {
$133101001] 33901}integrales 172,200.00 - 172,200.00 \
5134101001) 34101|Comisiones bancarias 5,600.00 216.92 5,383.08
5134101001] 34501|Seguros de bienes 50,000.00 - 50,000.00
5135101001 35101|Mantenimiento menor edificio 20,474.76 3,000.00 17,474.76 {
5135101001 35301|Mantenimiento e instalacidn cdmputo 5.000.00 - 5,000.00 t
Difusién por radio, television y otros medios
de mensajes sobre programas y actividades
5136101001| 36108|gubemnamentales 105,000.00 = 105,000.00
Servicios de creatividad, reproduccion y
5136101001| 36301|produccién de publicided excepto internet 150,000.00 - 150,000.00
Servicios de creacion y difusion de
contenido exclusivamente a través de
5136101001] 36601|internet 105,000.00 = 105,000.00
5136101001] 36901{Otros servicios de informacion 14,000,00 - 14,000.00
5137101001] 37101|Pasajes aéreos 179,166.00 36,864.16 142,301.84
5137101001] 37201{Pasajes terrestres 26,550.00 4,143.56 22,406.44
5137101001] 37501|Vidticos en el pals 208,850.00 25,123.64 183,726.36
5137101001| 379010tros gastos 3,500.60 = ¥ 3,500.00
5138101001| 38301)|Congresos 100,000.00 - 100,000.00
5139101001| 39501|Penas, multas, accesorios y actualizaciones 19,815.00 19,815.00 -4
5139101001 39901(0tros servicios 4,185.00 = 4,185.00
1241101001| 51101{Muebles de oficina 332,809.00 & 332,808.00
1241301001 51501|Equipo computo 477,766.00 1,451.00 476,315.00
1241901001} 51901{Otros mebiliarios 15,000.00 - 15,000.00
1242101001 52101{Equipo audiovisual 32,000.00 = 32,000.00
1242301001| 52301|Cémaras fotograficas y de video 32,000.00 - 32,000.00
1244101001] 54101{Vehiculo sedan 185,000.06 - 185,000.00
1246901001 56901{0tro 7.500.00 - 7,500.00
1251101001; 59101|Software 25,600.00 = 25,600.00
1254101001{ 59701]Licencias 4,000.00 900.00 3,100.00
Total presupuestado 9,392,365.58 5,293,972.72 28,405.72 4,069,987.14
*G.0. pendente por depositar de agosto 276,443.82



ANEXO 2.

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

CUADRO DE EVALUACIONES DE PERSONAS POSTULANTES A LA COORDINACION DE
RIESGOS Y POLITICAS PUBLICAS

CUADRO 3
EVALUACION DE IDONEIDAD CRPP-03 CRPP-07 CRPP-08 CRPP-13 CRPP-14 CRPP-19 CRPP-20 CRPP-21
PREGUNTA L 2.67 2.67 2.00 167 | 2.00 267 2.67 1.00
PREGUNTA 2 2.33 2.33 1.50 2.33 1.33 233 2.67 1.50
PREGUNTA 3 1.67 2.33 2.00 2.00 0.67 267 2.00 1.00
PREGUNTA 4 1.67 267 2.50 2.33 1.33 3.00 2.00 1.00
PREGUNTA 5 1.67 2.67 2.00 1.33 2.00 2.67 2.67 2.50
PREGUNTA 6 2.33 2.33 2.50 2.67 233 3,00 2.33 2.00
PREGUNTA 7 1.33 0.33 1.00 1.67 1.00 0.33 0.00 0.00
PREGUNTA 8 2.00 2.00 1.50 2.00 1.00 2.67 2.00 0.50
PREGUNTA© 1.00 2.67 1.50 2.00 1.00 3.00 1.67 0.50
PREGUNTA 10 0.67 0.67 0.50 0.57 0.44 0.56 0.56 0.17
PREGUNTA 11 0.78 0.89 0.83 D.67 0.33 0.89 0.56 1.00
PREGUNTA 12 0.89 0.89 1.00 1.00 0.89 0.89 0.89 0.83
PREGUNTA 13 0.67 0.00 0.00 0.78 0.00 0.33 0.78 0.67
' ' 5 ' 19.67 22.44 18.83 22.11 14.33 25.00 20.78 12.67
CUADRO 4
DESEMPENO DE LA ENTREVISTA | CRPP-03 CRPP-07 CRPP-08 CRPP-13 CRPP-14 CRPP-19 CRPP-20 CRPPF-21
PREGUNTA 1 1.33 1.67 2.50 2.33 1.67 2.33 1.67 2.00
PREGUNTA 2 1.00 2.33 3.00 2.33 1.33 2.33 1.33 2.50
PREGUNTA3 133 2.67 2.50 3.00 .00 1.67 1.67 2.50
PREGUNTA 4 1.33 1.33 1.50 3.00 1.00 2.00 2.00 2.00
PREGUNTAS 2.00 233 2.00 2.33 1.33 2.33 1.33 1.50
PREGUNTA 6 1.67 2.00 2.50 3.00 1.00 267 2.00 1.50
PREGUNTA 7 2.00 2.33 3.00 2.33 1.33 2.67 1.67 2.00
PREGUNTA 8 1.00 2.00 2.00 2.00 1.33 2.00 2.00 2.00
PREGUNTA 9 2.67 2.00 2.00 2.00 0.67 2.00 2.00 1.00 L
PREGUNTA 10 2.00 2.00 1.00 2.00 1.33 2.00 2.33 1.00
PREGUNTA 11 2.00 2.33 1.50 2.67 0.00 1.67 1.33 2.00
PREGUNTA 12 0.00 0.00 0.00 0,00 Q.00 0.00 0.00 0.00
PREGUNTA 12 2.67 2.00 3.00 3.00 2.00 0.67 2.67 1.00
PREGUNTA 14 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 1.33 1.00
PREGUNTA 15 233 1.00 2.00 233 1.67 1.67 1.67 2.00
PREGUNTA 16 2.00 1.33 1.00 2.67 1.00 2.33 2.00 2.00
PREGUNTA 17 1.33 1.33 1.50 2.33 2.00 1.33 1.67 1.50
PREGUNTA 18 2.00 2.33 2.00 2.33 2.33 3.00 2.67 1.50
PREGUNTA 19 2.00 2.33 2.50 0.00 0.67 2.00 2.67 200
PREGUNTA 20 1.33 2.33 1.50 1.67 2.00 2.67 1.67 2.00
PREGUNTA 21 1.67 1.67 2.00 1.00 2.00 3.00 2.67 2.00 |
PREGUNTA 22 1.00 2.67 1.50 1.67 1.00 2.00 1.67 1.00 O\\
PREGUNTA 23 2.33 2.00 1.00 267 133 3.00 3.00 2.00 k 5
PREGUNTA 24 1.67 2.00 0.00 0.00 2.67 2.67 3.00 2.50 \.
PREGUNTA 25 2.67 2.67 2.50 267 2.33 3.00 3.00 2.50
PREGUNTA 26 1.33 0.67 1.00 0,00 2.67 0.00 0.00 0.00
PREGUNTA 27 2.00 0.00 0.00 1.67 0.00 1.33 2.33 2.00
PREGUNTA 28 2.00 2.00 2.50 2.33 1.33 3.00 2.00 2.00
PREGUNTA 29 2.33 2.33 2.50 2.00 0.67 2.67 1.67 1.00
PREGUNTA 30 2.67 2.67 3.00 2.67 2.67 2.67 2.67 2,50

53.67 56.33 55.00 60.00 42,33 63.67 57.67 52.50

J
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CUADRO 5

EVALUACION DE ENSAYO CRPP-03 CRPP-07 CRPP-08 CRPP-13 CRPP-14 CRPP-19 CRPP-20 CRPP-21
1. INTRODUCCION 3.67 5.00 2.50 5.00 5.00 1.33 1.00 3.00
2. CONTENIDO 4.00 5.00 3.00 4.33 4.00 3.67 3.67 5.00
3. ORGANIZACION 123 2.00 1.50 2.00 2.00 2.00 133 2.00
4, PRESENTACION 133 2.50 2.50 3.00 2.33 2.00 1.33 2.50
5. BUSQUEDA DE INFORMACION 10.00 14.33 2.50 13,33 12.00 10.67 12.67 11.00
6. ANALISIS 11.33 14.33 250 13.33 11.00 10.67 9.67 11.00
7. CONCLUSIONES 3.33 4.67 3.00 4.00 2.67 0.33 .43 3.50

35.00 47.83 29.50 4500  39.00 30.67 31.00 38.00

CUADRO 6
BATERIA DE PSICOMETRICOS CRPP-03 CRPP-07 CRPP-08 CRPP-13 CRPP-14 CRPP-19 CRPP-20 CRPP-21 |
ACEPTADO BAJO RESERVA ACEPTADO ACEPTADO ACEPTADO ACEPTADO ACEPTADO BAJO RESERVA

pE. 2



SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

Buscando contar con una seleccién de perfiles exitosa y objetiva, se convocaron plblicamente las
posiciones de las Coordinaciones pendientes por ingresar a la Secretaria Ejecutiva, se implementd
una metodologia de seleccion que fomentara la imparcialidad e igualdad de oportunidad para todas
las personas participantes de la convocatoria en mencion.

Con motivo a lo anterior, fue solicitado el apoyo a distintas personas expertas en la materia para
que, en conjunto con el titular de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, llevaran
a cabo las entrevistas, evaluacién de examenes y/o proyectos de las candidatas que se postularon,
contando de esta manera con una vision técnica e independiente para la seleccion de la propuesta
de los titulares de cada Coordinacion.

Referente a la Coordinacién de Riesgos y Politicas Pdblicas aplicaron 23 postulantes, una vez
realizada la evaluacidn curricular y documental, los candidatos que continuaron en la siguiente
etapa fueron 9 personas, cabe destacar que en relacion al folio identificado como el nimero CRPP-
09 no asistio a la entrevista ni a los examenes, por lo que se entrevistaron y evaluaron Unicamente
a 8 candidatos, siendo los resultados a continuacidn listados:

CRITERIOS DE EVALUACION CRPP-13 CRPP-07 CRPP-19 CRPP-20
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS si sf sf si
CUMPLIMIENTO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS si si sl si
EVALUACION DE IDONE[DAD 22.11 22.44 25.00 20.78
DESEMPENO DE LA ENTREVISTA 60.00 56.33 63.67 57.67
EVALUACION DE ENSAYO 45.00 47.83 30.67 31.00
RESULTADO BATERIA DE PSICOMETRICOS ACEPTADO | BAIO RESERVA| ACEPTADQ | ACEPTADO

127.11 126.61 119.33 109.44

CRITERIOS DE EVALUACION - CRPP-D3 CRPP-08 CRPP-21 CRPP-14
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS si s si sf
CUMPLIMIENTO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS si s si s
EVALUACION DE IDONEIDAD 19.67 18.83 12.67 14.33
DESEMPENO DE LA ENTREVISTA 53.67 55.00 52.50 42.33
EVALUACION DE ENSAYO 35.00 29.50 38.00 39.00
RESULTADO BATERIA DE PSICOMETRICOS ACERTADO [ACEPTADO| BAIO RESERVA | ACEPTADO

108.33 103.33 103.17 95.67

Se ordenan los participantes de acuerda con los resultados obtenidos, de mayor a menor, siendo el

candidato con el folio CRPP-13 el que mayor calificacion obtuvo, siendo esta de 127.11 puntos en
total.
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SECRETARIA EJECUTIVA

No. de Oficio; SESEA/ST/188/2019

DEL SISTEMA ES_TA?AL Asunto: Propuesta CRPP
ANTICORRUPCION Chihuahua, Chihuahua
Fecha: 04 de septiembre de 2019

ORGANO DE GOBIERNO
PRESENTE. -

De acuerdo a lo establecido en el Estatuto Orgénico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion  y su Organigrama autorizado, la Secretaria Ejecutiva contara con un
“COORDINADOR DE RIESGOS Y POLITICAS PUBLICAS” para el adecuado desempefio de sus
funciones, y que toda vez que se encuentra la mencionada posicion vacante, con fundamento en los
articulos 35 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chihuahua y 62, fraccion Vi, de la
Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chihuahua, se propone al Organo de Gobieno sea
nombrado al titular de la Coordinacion de Riesgos y Politicas Publicas con base en a lo expuesto en
la presente.

Motivado por la necesidad de contar con los recursos humanos capaces y suficientes para el
adecuado funcionamiento de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, asi como de
encontrarse vacante la titularidad de la Coordinacién de Riesgos y Politicas Ptblicas, y toda vez que
es el Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva en comento es el facultado para proponer- el
nombramiento de los dos primeros niveles de la organizacion, se llevé a cabo un proceso de
seleccion abierto al publico en general en donde se procurd la blisqueda, deteccion y seleccion de un
perfil idéneo en capacidades y destrezas para el eficaz desempefio de la Coordinacion en comento.

Es importante sefialar que, derivado de la publicacion del proceso de seleccion abierto, se recibieron
23 postulaciones de ciudadanos interesados en participar en el proceso de seleccion, de los cuales 9
fueron preseleccionados para continuar el proceso al haberse considerado que se satisfizo el perfil
buscado y cumplieron con los requisitos de postulacién solicitados a través de las Bases de la
Convocatoria, por lo que fueron sometidos a un proceso de evaluacion integral consistente en
entrevistas individuales, elaboracion de un ensayo y bateria de psicométricos.

Se llevaron a cabo las entrevistas, evaluacién de ensayo de las candidatas que se postularon en
conjunto con distintas personas expertas en la materia, contando de esta manera con una vision
técnica e independiente para la seleccion de la propuesta de los titulares de cada Coordinacion, de
igual manera, es importante resaltar que durante el proceso se busco minimizar cualquier sesgo
durante el proceso aplicandose medidas para dicho fin, entre las que se incluyen: '

e Realizacién de entrevistas ciegas, en donde no se tuvo contacto visual directo con la persona
por parte de los entrevistadores, asi como la aplicacion de un distorsionador de la voz de las
postulantes.

e Revision de Curriculum testado, evitando asi la identificacion a través de los datos generales
de las postulantes.

o FEvaluacion de entrevistas y ensayos mediante un segundo folio, por lo que los evaluadores
desconocian el folio con que se inscribieron las postulantes.

En el caso particular de la Convocatoria para la Coordinacion de Riesgos y Politicas Publicas, el
candidato con el folio CRPP-13 es el que mayor calificacién obtuvo, con una total de 127.11 puntos,

o




SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION

por lo tanto, el Titular de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién solicita al Organo
de Gobierno que:

Sea aprobado el nombramiento como Titular de la Coordinacion de Riesgos y Politicas Publicas
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion al postulante que participo en la
presente convocatoria y que se identifica con el folio CRPP-13, lo anterior toda vez que obtuvo la
mejor evaluacion en el proceso de seleccion llevado a cabo.

IX ROMO GASSON
SECRETARIO TECNICO
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
ESTATAL ANTICORRUPCION




ANEXO 3.

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

CUADRO DE EVALUACIONES DE PERSONAS POSTULANTES A LA COORDINACION DE ASUNTOS JURIDICOS

CUADRO 3
EVALUACION DE IDONEIDAD CAJ-01 CAJ-02 CAJ-03 CAJ-07 CAJ-08 CAI-10 CAJ-11 CAJ-12 CAJ-13 CaJ-14 CAJ-15 CAI-16
PREGUNTA 1 2.50 3.00 3.00 2.50 3.00 2.50 2,75 2.00 &5 2.25 2.75 3.00
PREGUNTA 2 2.00 1.75 2.50 1.25 1.75 2.25 1.75 2.33 2.00 1.75 1.75 2.50
PREGUNTA 3 2.25 2.75 2.50 1.00 2,25 0.50 2.75 2.33 3.00 3.00 1.33 3.00
PREGUNTA 4 1.75 1.56 2.50 2.25 2,00 2.50 2.50 2.67 2.25 2.50 2.25 2.50
PREGUNTA S 1.75 1.50 1.75 1.00 1.50 1.00 2.50 2.67 175 2,00 1.00 2.75
PREGUNTA 6 1.50 1.25 2.25 1.00 1.00 0.75 2.50 2.00 1.50 1.67 0.33 2.50
PREGUNTA 7 175 1.25 2.00 1.00 1.00 275 1.50 2.67 1.00 1.00 1.00 125
PREGUNTA 8 2.00 1.50 2.25 .25 1.75 275 0.75 2.00 2.00 2.00 1.00 2.33
PREGUNTA 9 0.00 0.67 1.83 133 0.00 1.50 133 1.33 183 1.1% 1.50 1.56
PREGUNTA 10 0.00 1.67 1.67 0.00 1.83 1.83 1.83 2.00 1.83 1.83 1.83 1.50
PREGUNTA 11 1.83 1.67 1.83 2.00 2.00 1.83 2.00 2.00 1.83 1.83 2.00 1.83
17.33 18.50 24.08 15.58 18.08 20.17 22,17 24.00 2175 20.94 16.75 25.22
CUADRO 3
EVALUACION DE IDONEIDAD CAJ-17 CAJ-18 CAJ-18 CAJ-22 CAl-29 CAJ-30 CAJ-31 CAJ-32 CAJ-33 CAJ-34 CAJ-37 CAlJ-39
PREGUNTA 1 2.50 2.50 0.50 3.00 3.00 3.00 3.00 2.50 3.00 ‘ 3.00 3.00 2.50
PREGUNTA 2 1.75 1.50 2.50 2.50 3.00 100 2.50 2.50 2.50 2.50 2.00 1.00
PREGUNTA 3 2.25 2.50 0.00 2.00 3.00 0.00 2.50 1.00 2.50 1.50 0.00 0.00
PREGUNTA 4 1.50 1.50 2.00 2.00 3.00 2,00 2.50 2.50 3.00 2.00 167 2.00
PREGUNTAS 2.50 1.00 2.00 2.50 3.00 3.00 1.50 2.50 1.50 3.00 0.67 2.00
PREGUNTA 6 2,50 0.50 0.00 2.50 2.00 100 2.50 2.50 1.50 2.50 1.00 2.00
PREGUNTA7 1.25 1.00 0.00 2.00 3.00 3.00 1.00 1.50 1.00 2.50 0.00 2.00
PREGUNTA S 1.25 2.50 1.50 2.00 3.00 2.00 2.00 1.50 2.50 2.50 2.00 1.00
PREGUNTA 9 0.50 1.00 0.00 1.00 2.00 .33 2.00 167 1.67 167 0.67 0.00
PREGUNTA 10 1.83 1.67 1.7 1.33 2.00 2.00 2.00 1.67 1.67 2.00 1.33 1.67
PREGUNTA 11 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00
19.83 17.67 12.17 22,83 29.00 20,33 23.50 21.83 22.83 25.17 14.33 16.17
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CUADRO 4
DESEMPENO DE LA ENTREVISTA| CAJ-01 CAJ-02 CAJ-03 CAJ-07 CAJ-09 CAJ-10 Cal-11 CAJ-12 Cal-13 CAJ-14 CAJ-15 CAJ-16
PREGUNTA 1 2.50 1.00 2.50 1.75 2.25 1,75 1.75 2.00 1.50 2.75 1.25 2.50
PREGUNTA 2 2.00 1.75 2.75 1.00 1.00 2.00 2.28 2.00 175 2.50 1.50 2,50
PREGUNTA 3 1.00 1.00 3.00 1.50 0.50 2.00 1.50 175 0.00 2.75 0.25 2.25
PREGUNTA 4 1.50 0.25 2.50 125 1.00 0.50 0.75 1.50 0.25 1.75 0.00 1.50
PREGUNTAS 1.00 Q.75 2.50 1.25 1.25 1.50 1.78 1.00 1.00 2,75 0.25 2.00
PREGUNTA 6 1.75 1.00 3.00 1.50 0.50 2.25 2.00 1.50 0.75 2.50 0.50 2.00
PREGUNTA 7 2.50 0.25 2,75 2.25 1.25 2.25 2.50 1.75 0.67 275 2.00 2.25
PREGUNTA 8 1.75 0.25 3.00 1.75 0.75 1.50 2.75 1.5 1.00 1.50 0.00 2.00
PREGUNTA 9 0.75 0.50 225 2.00 1.00 1.75 2.00 1.25 0.67 2.25 1.00 2.00
PREGUNTA 10 2.00 1.00 2.25 1.75 2.00 2.50 2.00 1.25 1.00 1.75 2.00 2.00
PREGUNTA 11 2325 0.75 2.50 2.50 2.00 2.25 1.50 1.50 1.50 2,25 1.50 1.50
PREGUNTA 12 2.25 2.00 2.75 1.75 1.50 2.00 2.00 2.25 0.50 1.75 1.75 1.75
PREGUNTA 13 2.25 1.75 2.75 1.00 1.75 2.00 2.00 1.50 0.75 2.75 1.00 1.00
PREGUNTA 14 2.25 1.25 3.00 0.25 0.25 0.00 0.00 2.00 1.50 3.00 1.50 1.75
PREGUNTA 15 1.50 0.00 3.00 1.00 0.25 1.25 2.00 0.50 0.00 2.50 0.50 1.50
PREGUNTA 16 2.25 0.25 3.00 1.50 0.50 1.50 2.00 2.00 0.75 2.50 1.50 175
PREGUNTA 17 0.75 0.50 275 1.50 0.25 0.50 0.50 0.00 0.00 2:75 0.25 0.25
PREGUNTA 18 0.25 Q.00 3.00 2.00 0.50 2.00 1.00 0.00 0.25 3.00 0.00 0.25
PREGUNTA 19 1.50 0.25 2.75 1.00 1.00 1.50 2.25 0.50 1.75 2.50 0.00 .25
PREGUNTA 20 1.25 0.25 2.25 .75 0.75 2.00 1.50 125 1.50 2.25 1.25 2.00
PREGUNTA 21 2.00 1.50 2.50 2.00 2.00 225 2.50 2.00 2.00 3.00 1.75 1.75
PREGUNTA 22 2.25 1.25 2.75 1.75 2.00 2.50 2.50 2.00 2.00 2.75 2.50 2.50
37.50 17.50 59.50 34.00 24.25 37.75 39.00 31.25 21.08 . 54.25 22.25 37.25
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CUADRO 4 _
DESEMPENC DE LA ENTREVISTA] CAJ-17 CAJ18 CAJ-18 CAJ-22 CAIFZS  CAM30 CAI31  CAJ3Z CAJ-33 CAJ-34  CAJ-37 CAl-39
PREGUNTA 1 0.00 1.67 1.50 1.50 2.50 1.50 2.50 2.00 1.00 2.00 2.33 1.00
PREGUNTA 2 1.00 1.33 2.00 2.00 2.50 0.50 3.00 2,50 1.50 1.50 1.67 0.00
PREGUNTA 3 1.00 1.33 0.00 0.00 1.50 1.50 2.00 1.50 1.50 1.00 2.00 0.00
PREGUNTA 4 0.00 1.00 0.00 0.50 2.00 1.50 2.00 2.00 1.00 1.00 0.67 0.00
PREGUNTAS 1.00 1.33 1.00 1.00 1.50 2.00 2.00 2.50 1.00 1.00 1.00 0.33
PREGLINTA 6 0.75 1.00 1.00 1.00 2.50 2.00 3.00 1.50 1.50 1.00 0.67 1.00
PREGUNTA 7 2.00 0.33 1.50 2.00 2.50 0.50 3.00 3.00 2.50 0.50 3.00 1.33
PREGUNTAS 0.75 0.00 0.00 1.50 1.50 1.50 2.50 1.00 0.00 0.50 0.67 0.67
PREGUNTAS 0.25 0.33 1.00 1.00 1.50 2.00 2.50 2.00 0.50 2.00 1.33 1.00
PREGUNTA 10 0.75 2.00 2.00 2.00 1.50 2.00 2.00 1.50 1.50 1.50 1.50 1.00
PREGUNTA 11 1.00 1.00 2.00 2.00 2.00 0.50 2.00 3.00 2.00 2.50 1.00 1.33
PREGUNTA 12 2.25 2.33 2.50 150 2.00 2.00 3.00 1.50 2.00 2.00 0.00 1.67
PREGUNTA 13 0.50 0.67 2.50 1.00 2.50 2.50 3.00 1.50 1.50 1.33 0.67 0.33
PREGUNTA 14 0.50 2.00 0.50 1.00 1.00 0.50 3.00 0.50 1.00 0.67 1.00 0.67
PREGUNTA 15 1.25 0.67 1.00 0.50 0.50 0.00 2.00 1.00 0.50 1.33 0.00 0.00
PREGUNTA 16 0.75 0.67 2.00 1.50 1.50 2.00 2,50 2,00 0.50 1.33 1.33 0.00
PREGUNTA 17 0.25 0.00 0.50 0.50 3.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.33 0.00
PREGUNTA 18 0.00 0.67 0.00 2.50 2.50 0.00 2.50 1.00 0.00 2.00 0.33 0.00
PREGUNTA 19 0.50 0.33 1.00 0.50 3.00 2.50 3.00 1.50 1.50 1.67 0.33 1.00
PREGUNTA 20 0.00 2.00 2.50 0.50 2.50 3.00 2.50 2.00 2.00 2.33 1.50 2.00
PREGUNTA 21 1.50 2.00 2.00 1.50 2.50 2.00 3.00 2.50 2.00 1.33 2.00 1.33
PREGUNTA 22 1.50 2.33 3.00 3.00 3.00 3,00 3.00 3.00 3.00 2.33 3.00 2.67
17.50 25.00 29.50 28.50 45.50 33.00 57.00 39,00 28.00 30.83 26.33 17.33
CUADRO §
RESULTADOS EXAMENES CAI-0L  CAI-02  CAJO3 CAJ-07 CA-08  CA1O CAJ-11 CAJ-12 CAJ-13 CAl14 CaJ-15 CAI-16
CALIFICACION 66.00 74.00 86.00 70.00 64.00 80.00 72.00 56.00 56.00 88.00 68.00 56.00
CUADRO 5
RESULTADOS EXAMENES CAJ-17 cAJ-18 CAJ-19 CAl-22 cAl-29 cal-30 CAI31  CAJ-32 CAJ-33 CANM34  CAN37 CAJ-39
CALIFICACION 54.00 60.00 64.00 66.00 80.00 68.00 90.00 70.00 74,00 70.00 §6.00 64.00
CUADRO 6 :
| BATERIADE PSICOMETRICOS |CAMO1  CAMOZ,  CAJ-03  CAJ-O7 CAF0Y  CAMFI0  CAFI1L CAM12  CAJ-13 CAN14 CAJ-15 CAJ-16

CUADRO 6

ACEPTADO ACEPTADO ACEPTADC RECHAZADO ACEPTADO ACEPTADC BAIO RESERVA ACEPTADO BAJO RESERVA BAJO RESERVA RECHAZADO ACEPTADO

BATERIA DE PSICOMETRICOS |cAl-17

CAJ-18

CAal-19

CAJ-22

CAJ-29

CAJ-30

CAJ-31

CAJ-32

CAJ-33

CAJ-34

CAJ-37

CAJ-39

RECHAZADO BAJO RESERVA BAIO RESERVA RECHAZADO ACEPTADO RECHAZADO ACEPTADO ACEPTADG BAJO RESERVA ACEPTADO PENDIENTE BAJO RESERVA
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SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

Buscando contar con una seleccién de perfiles exitosa y objetiva, se convocaron publicamente las posiciones de las Coordinaciones pendientes por
ingresar a la Secretaria Ejecutiva, se implementd una metodologia de seleccién que fomentara la imparcialidad e igualdad de oportunidad para
todas las personas participantes de la convocatoria en mencion.

Coh motivo a lo anterior, fue solicitado el apoyo a distintas personas expertas en la materia para que, en conjunto con el titular de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, llevaran a cabo las entrevistas, evaluacion de exdmenes y/o proyectos de las candidatas que se
postularon, contando de esta manera con una visién técnica e independiente para la seleccién de la propuesta de los titulares de cada Coordinacion.

Referente a la Coordinacion de Asuntos Juridicos aplicaron 39 postulantes, una vez realizada la evaluacién curricular y documental, los candidatos
que continuaron en la siguiente etapa fueron 25 personas, cabe destacar que en relacién al folio identificado como el nimero CAJ-38 no asisti6 a
la entrevista, por lo que se entrevistaron y evaluaron Unicamente a 24 candidatos, siendo los resultados los a continuacion listados:

CRITERIOS DE EVALUACION CAJ-31 CAJ-03 cal-14 CAJ-29 CAJ-10 CAJ-11 CAJ-32 CAJ-34
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS si si si si s si si si
CUMPLIMIENTO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS si si si sf si si si sf
EVALUACION DE IDONEIDAD 23.50 24.08 20.94 29.00 20.17 22.17 21.83 25.17
DESEMPERO DE LA ENTREVISTA 57.00 59.50 54,25 45,50 37.75 39.00 39.00 30.83
CALIFICACION OBTENIDA EN EXAMEN DE CONOCIMIENTODS 90.00 86.00 88.00 80.00 80.00 72.00 70.00 70.00
RESULTADO BATERIA DE PSICOMETRICOS ACEPTADO |ACEPTADO | BAIO RESERVA |ACEPTADO |ACEPTADO |BAIO RESERVA |ACEPTADO |ACEPTADO

170.50 169,58 163,19 154.50 137.92 133.17 130.83 126.00

pe. 4



TN

) ]
o
S
CRITERIOS DE EVALUACION CAJ-33 CAI-30 CAJ-01 CAI-07 CAl-16 CAJ-22 CAJ-12 CAJ-02
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS sf sf 5 sf si s 5§ s
CUMPLIMIENTO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS si si si sf s s sf si
EVALUACION DE IDONEIDAD 22.83 20.33 17.33 15.58 25.22 22.83 24.00 18.50
DESEMPENO DE LA ENTREVISTA 28.00 33.00 37.50 34,00 37.25 28.50 31.25 17.50
CALIFICACION OBTENIDA EN EXAMEN DE CONOCIMIENTOS 74.00 68.00 66.00 70.00 56.00 §6.00 56.00 74.00
RESULTADO BATERIA DE PSICOMETRICOS BAIO RESERVA |RECHAZADO |ACEPTADO | RECHAZADO |ACEPTADO  |RECHAZADO |ACEPTADO |ACEPTADO
124.83 121.33 120.83 119.58 118.47 117.33 111.25 110.00
: CRITERIOS DE EVALUACION CAJ-15 CAJ-37 CAI-09 CAJ-19 CAI-18 CAJ-13 CAL-39 CAR17
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS si si si s5f sf si si si
CUMPLIMIENTO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS si si sf sf sf si sf si
EVALUACION DE IDONEIDAD 16.75 14.33 18.08 12.17 17.67 21.75 16.17 19.83 |
DESEMPENQ DE LA ENTREVISTA 22.25 26.33 24.25 29,50 25.00 21.08 17.33 17.50
CALIFICACION OBTENIDA EN EXAMEN DE CONOCIMIENTOS 58.00 £66.00 64.00 64.00 60.00 56.00 64,00 54.00
RESULTADO BATERIA DE PSICOMETRICOS RECHAZADO |PENDIENTE |ACEPTADO |BAJO RESERVA | BAJO RESERVA | BAJC RESERVA |BAJO RESERVA |RECHAZADOD
107.00 106.67 106.33 105.67 102.67 98.83 97.50 91,33

Se ordenan los participantes de acuerdo con los resultados obtenidos, de mayor a menor, siendo el candidato con el folio CAJ-31 el que mayor
calificacion obtuvo, siendo esta de 170.50 puntos en total.
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SECRETARIA EJECUTIVA

DEL SISTEMA ESTATA No. de Oficio:. SESEA/ST/189/2019

e Asunto: Propuesta CAJ
ANTICORRUPCION Chihuahua, Chihuahua
" Fecha: 04 de septiembre de 2019

ORGANO DE GOBIERNO
PRESENTE. -

De acuerdo a lo establecido en el Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion y su Organigrama autorizado, la Secretaria Ejecutiva contara con un
“COORDINADOR DE ASUNTOS JURIDICOS” para el adecuado desempefio de sus funciones, y que
toda vez que se encuentra la mencionada posicion vacante, con fundamento en los articulos 35 de la
Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chihuahua y 62, fraccion VIll, de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Chihuahua, se propone al Organo de Gobierno sea nombrado al titular
de la Coordinacién de Asuntos Juridicos con base a lo expuesto en la presente.

Motivado por la necesidad de contar con los recursos humanos capaces y suficientes para el
adecuado funcionamiento de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, asi como de
encontrarse vacante la titularidad de la Coordinacion de Asuntos Juridicos, y toda vez que es el
Secretario Téchico de la Secretaria Ejecutiva en comento es el facultado para proponer el
nombramiento de los dos primeros niveles de la organizacion, se llevé a cabo un proceso de
seleccién abierto al pablico en general en donde se procurd la busqueda, deteccion y seleccion de un
perfil idoneo en capacidades y destrezas para el eficaz desempefio de la Coordinacion en comento.

Es importante sefalar que, derivado de la publicacion del proceso de seleccién abierto, se recibieron
39 postulaciones de ciudadanos interesados en participar en el proceso de seleccion, de los cuales
25 fueron preseleccionados para continuar el proceso al haberse considerado que se satisfizo el
perfil buscado y cumplieron con los requisitos de postulacion solicitados a fravés de las Bases de la
Convocatoria, por lo que fueron sometidos a un proceso de evaluacién integral consistente en
entrevistas individuales, aplicacién de un examen tedrico y psicomeétrico.

Se llevaron a cabo las entrevistas, evaluacion de examenes y/o proyectos de las candidatas que se
postularon en conjunto con distintas personas expertas en la materia, contando de esta manera con
una vision técnica e independiente para la seleccion de la propuesta de los titulares de cada
Coordinacién, de igual manera, es importante resaltar que durante el proceso se busco minimizar
cualquier sesgo durante el proceso aplicandose medidas para dicho fin, entre las que se incluyen:

¢ Realizacion de entrevistas ciegas, en donde no se tuvo contacto visual directo con la persona
por parte de los entrevistadores, asi como la aplicacion de un distorsionador de la voz de las
postulantes.

e Revision de Curriculum testado, evitando asi la identificacion a través de los datos generales
de las postulantes.

s Evaluacion de entrevistas y exdmenes mediante un segundo folio, por lo que los evaluadores
desconocian el folio con que se inscribieron las postulantes.

En el caso particular de la Convocatoria para la Coordinacion de Asuntos Juridicos, el candidate con
el folio CAJ-31 es el que mayor calificacion obtuvo, con una total de 170.50 puntos, por lo tanto, el




SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA ES:I‘ATAL
ANTICORRUPCION

Titular de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion solicita al Organo de Gobierno
que:

Sea aprobado el nombramiento como- Titular de la Coordinacién de Asuntos Juridicos de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién al postulante que participo en la presente
convocatoria y que se identifica con el folio CAJ-31, lo anterior toda vez que obtuvo la mejor
evaluacion en el proceso de seleccion llevado a cabo.

|

ATENT ENTE
N

FELIX ROMO GASSON
SECRETARIO TECNICO
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
ESTATAL ANTICORRUPCION




ANEXO 4.

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

CUADRO DE EVALUACIONES DE PERSONAS POSTULANTES A LA COORDINACION DE
SERVICIOS TECNOLOGICOS Y PLATAFORMA DIGITAL ESTATAL

CUADRO 3 .
EVALUACION DE IDONEIDAD | CST-01 CsT-02 CST-03 €51-04 CST-05 CST-08  £ST-09  Cs57-11 €5T-12 C5T-13
PREGUNTA 1 2.78 2.78 3.33 2.78 2.22 2.78 5.00 3.89 22 244
PREGUNTA 2 113 1.11 4,44 1.67 278 2.78 5.00 3.8 0.56 3.33
PREGUNTA 3 1.67 0.00 1.67 0.56 0.00 1.67 5.00 2.78 1.11 3.89
PREGUNTA 4 3.89 0.56 3.33 2.78 2,22 1.67 333 4,44 0.00 2.78
PREGUNTA 5 T, 1.33 1.56 1.56 1.56 141 1.56 1.78 111 1.33
PREGUNTAS 0.56 0.56 4.44 2.78 111 2.22 2.78 3.33 1.67 3.33
PREGUNTA 7 111 Q.00 3.89 2.78 0.56 2.3 2.78 3.89 0.56 3.89
PREGUNTA S 2.78 0.00 3.80 1.4% Q.00 3.32 3.B8 2.78 1.67 4.44
PREGUNTA 9 1.67 111 4,44 2.78 2,78 2.22 3.33 3.89 2.22 3,89
PREGUNTA 10 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2,00
18.67 9.44 33.00 20.78 15.22 22.00 34.67 32.67 13.11 33.33
CUADRO 4
DESEMPENO DE LA ENTREVISTA| €ST-01 CST-02 CST-03 CST-04 £ST-05 csT-08 CST08 CST-11  {5T12 CsT-13
PREGUNTA 1 { 10U 0.00 1.33 0.33 0.67 133 2.00 1.00 0.00 167
PREGUNTA 2 i 0.67 0.00 0.67 0.00 0.67 0.67 2,00 .00 a.00 1.67
PREGUNTA3 ‘ 0.00 0.0o 0.33 0.00 ©0.00 0.00 2.87 £.00 Q.00 0.00
PREGUNTA 4 | 1.67 1.33 2.67 0.00 0.67 1.67 3.00 1.33 2.00 287
PREGUNTAS ! .00 0.33 1.00 0.33 0.33 0.67 3.C0 1.33 1.67 2.50
PREGUNTA 6 .00 0.33 133 0.00 1.00 0.33 167 167 1.00 2.00
PREGUNTA 7 ! 0.00 0.67 133 2.33 0.00 1.33 267 1.00 167 0.67
PREGUNTA S ; 0.33 1.00 0.67 133 0.00 1.33 2.00 2.33 1.00 167
PREGUNTA O 133 000 233 2.67 0.00 1.33 2.00 233 .00 0.67
PREGUNTA 10 i 2.00 1.67 2.67 2.60 2.33 2.00 2.00 2.00 £33 1.00
PREGUNTA 11 | 2,00 133 233 1.33 2.00 2.00 187 2.33 1.67 2.00
PREGUNTA 12 i 1.67 233 1.67 1,67 1.33 2.67 233 2:00 2.00 2.33
FREGUNTA 13 233 167 2.33 1.67 1.67 2.00 233 1.67 2.00 2.00
PREGUNTA 14 i 133 2.00 3.00 1.67 167 1.00 167 1.00 2.00 2.33
PREGUNTA 15 ! 1.33 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.33 1.67 2.00 2.0
PREGUNTA 16 ; 3.00 233 2.00 2.67 1.67 2.67 300 1.33 2.00 233
FREGUNTA LT ; 0.67 25T 1.33 067 1.33 200 2,33 1.67 1.67 233
PREGUNTA 18 2.00 133 1.67 0.67 1.06 L.67 2.00 1.67 1.00 2.33
PREGUNTA 19 3.00 2.67 3.00 3.00 3.00 3.00 3w 3.00 3.00 3.00
286.33 23.67 33.67 24.33 21.33 29.67 4467 31.33 26.00 36.17
CUADRO 5
RESULTADOS EXAMENES CST-01  €ST-02 CST03  CST-04 (CST-05 CST-0B (ST-09 CST-11  CST-12  CST-13
PROMEDIO DE CALIFICACION 0.00 30,25 0.00 31.81 37.50 32.08 58.08 50.83 31.15 32.00
CUADRO 6
[BATERIA DE PSICOMETRICOS | €5T-01 €ST-02 C5T-03 C5T-04 CST-05 CST-08 C5T-09 CST11 . csraz csTas |

NGO ASISTE BAJO RESERVA NO ASISTE BAJO RESERVA RECHAZADO BAID RESERVA BAJD RESERVA BAID RESERVA ACEPTADOC BAJO RESERVA

pe. 1



SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

Buscando contar con una seleccion de perfiles exitosa y objetiva, se convocaron publicamente las
posiciones de las Coordinaciones pendientes por ingresar a la Secretaria Ejecutiva, se implementé
una metodologia de seleccion que fomentara la imparcialidad e igualdad de oportunidad para todas
las personas participantes de la convocatoria en mencién.

Con motivo a lo anterior, fue solicitado el apoyo a distintas personas expertas en la materia para
que, en conjunto con el titular de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, llevaran
a cabo las entrevistas, evaluacion de examenes y/o proyectos de las candidatas que se postularon,
contando de esta manera con una vision técnica e independiente para la seleccion de la propuesta
de los titulares de cada Coordinacién.

Referente a la Coordinacion de Servicios Tecnolodgicos y Plataforma Digital aplicaron 13 postulantes,
una vez realizada la evaluacion curricular y documental, los candidatos que continuaron en la
siguiente etapa fueron 11 personas, cabe destacar que en relacién al folio identificado como el
nimero CST-10, manifestd estar imposibilitado para asistir a la entrevista y examenes, porlo que se
entrevistaron y evaluaron Unicamente a 10 candidatos, siendo los resultados los a continuacién
listados:

CRITERIOS DE EVALUACION CST-09 CST-11 €ST-13 CST-08 CST-04
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS si si si si sl
CUMPLIMIENTO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS si ] sf si si
EVALUACION DE IDONEIDAD 34.67 32.67 32.33 22.00 20.78
DESEMPENO DE LA ENTREVISTA 44,67 31.33 36.17 29.67 24,33
CALIFICACION OBTENIDA EN EXAMEN DE CONOCIMIENTOS 58.08 50.83 32.00 32.08 31.91
RESULTADO BATERIA DE PSICOMETRICOS BAJO RESERVA | BAJO RESERVA | BAJO RESERVA | BAID RESERVA | BAIO RESERVA

137.41 114.83 101.50 83.75 77.02

CRITERIOS DE EVALUACION CST-05 €5T-12 €57-03 £ST-02 . CST-0L
CUMPLIMIENTOQ DE REQUISITOS si si si si si
CUMPLIMIENTO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS sf si 5[ s sf
EVALUACION DE JDONEIDAD 15.22 13.11 33.00 0.44 1867
DESEMPERNO DE LA ENTREVISTA 21.33 26.00 33.67 23.67 26.33
CALIFICACION OBTENIDA EN EXAMEN DE CONOCTIMIENTOS 37.50/ 31.16 0.00 30.25 0.00
RESULTADO BATERIA DE PSICOMETRICOS RECHAZADO | ACEPTADO NO ASISTE | BAJO RESERVA | NO ASISTE

74.05 70.27 66.57 63,36 45.00

Se ordenan los participantes de acuerdo con los resultados obtenidos, de mayor a menor, siendo el
candidato con el folio CST-09 el que mayor calificacion obtuvo, siendo esta de 137.41 puntos en

total.
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SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA ESTATAL

No. de Oficio: SESEA/ST/187/2019

T s B

e A £ 8 Asunto: Propuesta CST
ANTICORRUPCION Chihuahua, Chihuahua

" Fecha: 04 de septiembre de 2019

ORGANO DE GOBIERNO
PRESENTE. -

De acuerdo a lo establecido en el Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion y su Organigrama autorizado, la Secretaria Ejecutiva contara con un
“COORDINADOR DE SERVICIOS TECNOLOGICOS Y PLATAFORMA DIGITAL" para el adecuado
desempefio de sus funciones, y que toda vez que se encuentra la mencionada posicién vacante, con
fundamento en los articulos 35 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chihuahua y 62,
fraccion VIII, de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chihuahua, se propone al Organo
de Gobierno sea nombrado al titular de la Coordinacién de Servicios Tecnologicos y Plataforma
Digital con base a lo expuesto en la presente.

Motivado por la necesidad de contar con los recursos humanos capaces y suficientes para el
adecuado funcionamiento de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, asi como de
encontrarse vacante la titularidad de la Coordinacion de Servicios Tecnologicos y Plataforma Digital,
y toda vez que es el Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva en comento es el facultado para
proponer el nombramiento de los dos primeros niveles de la organizacion, se llevo a cabo un proceso
de seleccion abierto al publico en general en donde se procurd la busqueda, deteccion y seleccion de
un perfil idéneo en capacidades y destrezas para el eficaz desempefio de la Coordinacién en
comento.

Es importante sefialar que, derivado de la publicacion del proceso de seleccion abierto, se recibieron
13 postulaciones de ciudadanos interesados en participar en el proceso de seleccion, de los cuales
11 fueron preseleccionados para continuar el proceso al haberse considerado que se satisfizo el
perfil buscado y cumplieron con los requisitos de postulacion solicitados a traves de las Bases de la
Convocatoria, por lo que fueron sometidos a un proceso de evaluacion integral consistente en
entrevistas individuales, aplicacién de un examen tedrico y psicométrico.

Se llevaron a cabo las entrevistas, evaluacion de examenes y/o proyectos de las candidatas que se
postularon en conjunto con distintas personas expertas en la materia, contando de esta manera con
una vision técnica e independiente para la seleccion de la propuesta de los titulares de cada
Coordinacién, de igual manera, es importante resaltar que durante el proceso se busco minimizar
cualquier sesgo durante el proceso aplicandose medidas para dicho fin, entre las que se incluyen:

* Realizacion de entrevistas ciegas, en donde no se tuvo contacto visual directo con la persona
por parte de los entrevistadores, asi como la aplicacion de un distorsionador de la voz de las
postulantes.

e Revision de Curriculum testado, evitando asi la identificacion a través de los datos generales
de las postulantes.

¢ Evaluacion de entrevistas y exdmenes mediante un segundo folio, por lo que los evaluadores @ '

desconocian el folio con que se inscribieron las postulantes.

En el caso particular de la Convocatoria para la Coordinacion de Servicios Tecnoldgicos y
Plataforma Digital Estatal, el candidato con el folio CST-09 es el que mayor calificacién obtuvo, con




SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION

una total de 137.41 puntos, por lo tanto, el Titular de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion solicita al Organo de Gobierno que:

Sea aprobado el nombramiento como Titular de la Coordinacion de Servicios Tecnoldgicos y
Plataforma Digital de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion al postulante que
participo en la presente convocatoria y que se identifica con el folio CST-09, lo anterior toda vez
que obtuvo la mejor evaluacion en el proceso de seleccion llevado a cabo.

ROMO GASSON
SECRETARIO TECNICO
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
ESTATAL ANTICORRUPCION




Anexo 5

Presentacion de la adecuacion del presupuesto del aiio 2019

_PRESURUESTADO. . ROR EJERCER .. REDULCION (-} AMPLIACION

PRESUPLIESTO

21101| MATERIALES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA S 2400000 $ 4496745 - $ 1500000 S 40,000.00
21401| MATERIALES, UTILES Y FQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES | $ 3600000 $ 34676.00|% 2000000" § - s 16,000.00
21601| MATERIAL DE LIMPIEZA & 12,000.00 $  9,565.67 | $ 3,000.00 $ ol 9,000.00
25301 MEDICINAS ¥ PRODUCTOS FARMACEUTICOS $ 3,00000 $§ 2,61408($ 140000 § - 3 1,600.00
29601 REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE EQUIPOS DE TRANSPORTE s i8,000.00 $ 18,000.00| S 13,00000 $ - 5 5,000.00
31101}LUZ ELECTRICA S 31,200.00 $  16,759.70 | § ~ $§ 5930000 $ 90,500.00
31201iGAS $ S =ps ~ &L 4500000 S 45,000.00
313011AGUA s 3,000.00 S 500.50 | § - $ 2,00000 S 5,000.00
32201|ARRENDAMIENTO OFICINA s 495360.00 $ 1944302415 45950.24 S = 5 449,409.76
34101 |COMISIONES BANCARIAS s 9,600.00 $ 9,383.08 (% 700000 $ - S 2,600.00
35501|REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE s - 5 4000.00 $ 4,000.00
36301|SERVICIOS DE CREATIVIDAD, REPRODUCCION Y PRODUCCION DE PUBLICIDAD EXCEPTO INTERNET S 270,000.00 $ 270,000.00{$ 12503576 & - $ 144,964.24
36601|SERVICIOS DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET s 180,000.00 $ 180,000.00 | $ 100,000.00 $ - 5 80,000.00
36901|DTROS SERVICIOS DE INFORMACION $ 24,000.00 $ 24000.001% 2400000 $ 4§ =
37101|PASAJES AEREOS S 288,000.00 $ 251,135.84 | & 180,000.00 $ - S 108,000.00
37201|PASAIES TERRESTRES S 43,200.00 & 39,056.44 | § 25000.00 $ - s 18,200.00
37501|VIATICOS EN EL PAfS $ 342,000.00 $ 316,876.36 | $ 200,000.00 % - 5 142,000.00
39201 [IMPUESTOS Y DERECHOS s s - 5 Wi 2,500.00 S 2,500.00
51101|MUEBLES DE OFICINA $ 332,809.00 $ 332,805.00 | % - $ 10000000 $ 432,809.00
51501|EQUIPO COMPUTO 5 477,766.00 $ 47631500 S =8 18500000 % 662,766.00
521011 EQUIPO AUDIOVISUAL $ 32,000.00 $ 32,000.00 |3 - 3 3,000.00 S 35,000.00
52301} CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 5 32,000.00 $ 32,00000|% - 5 7300000 S * 105,000.00
56401| SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO s = s - 5 33,600.00 % 33,600.00
59101|SOFTWARE 5 2560000 § 25800.00f 3 - 4§ 3740000 § 63,000,00
59701|LICENCIAS 8 4,000.00 §&  3,100.0013 - % 183586.00 3 187,586.00
§  2,683,535.00 $2,273,318.66 -5 744,386.00 $ 744,386.00 % 2,683,535.00




Anexo b
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
PROYECTO PRESUPUESTO 2020

|coG  [concerTo { IMPORTE
11301 SUELDOS BASE DEL PERSONAL PERMANENTE 3,297,036.00
12101 HONORARIOS ASIMILDOS A SALARIOS 258,396.28
13401 COMPENSACIONES 2,647,320.00
13201 GRATIFICACION 366,337.33
13202 PRIMA VACACIONAL 183,168.67
13403 AGUINALDO COMPENSACION 204,146.67
17111 BONC PRODUCTIVIDAD 78,900.00
15401 LENTES 25,500.00
15407 DESPENSA 127,296.00
15502 UTILES 11,250.00
15404 BONO TRANSPORTE 11,784.00
14102 ICHISAL 725,347.92
14301 FONDO PROPIQ 560,496.12
21101 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 71,807.13
21201 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 145,690.45
21401 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNCGLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES 100,323.26
21501 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 45,033.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 32,994.58
22101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 258,083.49
24601 MATERIAL ELECTRICO ¥ ELECTRONICO 746.23
25301 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 2,653.00
26101 COMBUSTIBLES 43,200.00
27101 VESTUARIO Y UNIFORMES 21,790.00
29101 HERRAMIENTAS MENORES 2,394.35
29201 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 200,072.00
29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENGCRES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 380.00
29901 REFACCIGNES Y ACCESORIOS MENORES DE OTROS BIENES MUEBLES 2,221.40
31101 ENERGIA ELECTRICA 132,000.00
31201 GAS 55,000.00
31301 AGUA 5,600.00
31701 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENT® DE INFORMACION 50,183.50
31801 SERVICIOS OSTALES ¥ TELEGRAFICOS 92,156.75
32201 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS £0,000,00
32301 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 203,612.38
32501 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 621,180.00
33101 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA ¥ RELACIONADOS 13,602.16
33301 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 46,397.84
33401 SERVICIOS DE CAPACITACION 150,000.00
33901 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS ¥ TECNICOS INTEGRALES 5,100,000.00
34101 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES INTEGRALES 3,000.00
34501 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 63,000.00
35101 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 56,710.00
35201 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIC Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 23,732.00
35501 REPARACION Y MANTENIMIENTC DE EQUIPO DE TRANSPORTE 14,910.00
35801 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJOS DE DESECHOS " 10,000.00
36101 SERVICIOS DE RADIODIFUSION Y SERVICIOS DE TELEDIFUSION 367,000.00
36601 SERVICIOS DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET 128,000.00
37101 PASAJES AEREOS 192,000.00
37102 PASAIJES TERRESTRES 49,700.00
37501 VIATICOS EN EL PAIS 247,700.00
37801 SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO Y VIATICOS 1,677,475.00
38301 CONGRESOSY CONVENCIONES 533,345.66
39201 IMPUESTOS Y DERECHOS 25,300.00
39501 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 10,000.00
51101 MUEBLES DE QFICINA Y ESTANTERIA 85,182.85
51501 EQUIPO DE COMPUTC Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 518,762.85
51801 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 33,268.17
52101 EQUIPCS Y APARATOS AUDIOVISUALES 33,280.17
52301 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 47,516,74
56501 EQUIPOS DE COMUNICACION ¥ TELECOMUNICACION 35,000.00
59701 LICENCIAS INFORMATICAS € INTELECTUALES 164,680.40

8,536,978.99

1

11,801,295.37

20,338,274.36



Resumen de

SESION ORDINARIA

DEL ORGANO DE GOBIERNO

11. Resumen de las actividades de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion.

%

Coordinacion de los sesiones
del Comité Coordinador,
Organc de Gobierno y Comision
Ejecutiva.

Generacion de Recomendaciones
no vinculantes solicitados
por el Comité Coordinador.

Generacidn de proyectos para
Comision Ejecutiva (Politica
Estatal Anticorrupcicn,
Lineamientos para las
sesiones).

¢ Extensidn de solicitudes de
gl’ transparencia del CPC.

Iil.

el

. Atencidn a reuniones
ﬁ naclionales de Secretorias
Técnicas.

Gestian de colaboracién para
donacicn del Sistema 1 para
la Plataforma Digital Estatal

e oo 1o SESEA-Agquascalientes.

Sequimiento a los Compromisos
convenidos en el Foro Estatal
de Compromisos
Anticorrupcion.

2

Caopacitacién en 1 “Taller de
Capacitadores sobre
Integridad Empresarial”™ con
el PNUD.

Reunidén de trabaio con
Fiscalia General relacionado
a normativa en sanciones
administrativas.

ii&ﬂ
- I -
Diversas reuniones de trabajo con

. . New Democracy, IEE, INEGI, UACH,

Comision Ejecutiva, Direccion de
Turismoe y Asociocion de Hoteles y
Moteles, referentes a la Politico
Estatol Aaticorrupcicn.

@ Reunionss de trabajo con SFP y

CPC para el desarrollo de
manuales y promocion de la figura
de Testigos Sociales.

o
[
=,

s

Heunién con la Direccion de
Profesionalizacion de la SFP para
comentar Buenas Practicas en
contrataciones publicas.

Reunién con Direcclon de
Presupuestos de la Secretario de
Haciendo y Coordinacion de
Babinete como actividades de
gestion de presupuesto.

Gestidén con la Comisidn Estatal
de Seguridad de mecanismos de
sequridad para ciudadanos y
vigitadores.

SE PTIEMBRE
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SESION ORDINARIA DEL ORGANO DE GOBIERNO

11. Resumen de las actividades de la Secretaria Ejecutiva

Politicas
Publicas :

Generacion de

documentos para
Comisién Ejecutiva.

Actas de sesion,
sesiones,

vinculantes.

prouecto
de lineamientos para i
proyecio de
recomendaciones no

Sistema Estatal Anticorrupcién.

Politica Estatal Bnticorrupocion.

*  Reuniones de trabajo con New Damocrch Foundation;
Institute Estatal Electoral: Institutc Nacional de
Estadistica y Geografia: Bireccion de Turismo;
Asociccion de Hoteles y Moteles; FICOSEC;
Universidad
Elaboracién de presupuesto para ejecucién del
Diserio de Politica Estatal Anticorrupcion.

+ @Generacion de compendic de informacion estadistica
_actualizade (34 fuentes nacionales y 18 fuentes
internacionales) incluyendo un indice con resumen
de los instrumentos, periodicidod y fuente.

*»  Beneracién de compendic normaiivo en temas

relacionados en el combate al a corrupcion. (&

fuentes internacionales y 19 nacionoles), incluye

los instrumentos. resOmenes de los mismos y un

indice que incluye la fuente de consulta y una

breve descripcidn.

Elaboracion y adecuacion del cronograma del

proyecto.

«  Desarrollo del Tablero de Indicadores Clave del
Sistema Estatal Anticorrupcidn.

del

SEP?IEMBHE

SESION ORDIMARIA DEL ORGANO DE GOBIERNO

11. Resumen de las actividades de la Secretaria Ejecutiva del

Administracidn

Honitoreo y
conciliacidn
bancaria.

Programacien de
pagos

Incluyendo la
facturacion y
complementos de pagos
quincenal de gasto
operativo y serviclos
personales, asi como
los procesos de firmas
y programacion en el
portal bancario.

Gestion de
henorarios (CPC)
Incluuendo la
revision de facturas
y programacion de
pagos

Sistema Estatal Anticorrupcion.

Gestion de Gestion de obligaciones
procesos de fiscales
seleccién Incluyendo la declaracién y pago de

impuestos, asi como presentacidn de
Incluyendo la generacicn de declaraciones informativas

perfiles de puesto] redaccion

y publicacién de
sonvocatorias; recepcion y
revision de postulaciones;
coordinacion logistica de
entrevistas y aplicacion de
evalugeionss; creacion de
matrices de evaluacidn; y
administracion de expedientes
de participantes.

Administracién de
nomina

Incluyendo revisién de llstas
de asistencia, calculo de
nomina, gestion de
expedientes, pagos
relocionados o servicios de
salud, caleulo de finiquitos y
actuaglizacion de personal
active en ICHISAL.

Proceso de contratacién de
personal

Incluyendo la solicitud y revision de
documentos de ingreso; prodeso de
bienvenida;: gesticén de contratos;
conformacion de expedientes; cltas en
servicios de salud.

Coordinacién de procesos de
adgquisiciones

generacion de estudios de mercado;
elaboracion de fichas técnicas y
econémicas; formulacién de Formatos
Unicos de Solicitud; generacidn de
cuadros comporativos; generdcicdn de
bases de convocatoria; asistencic a
juntas aclaraciones y de apertura;
gensracion del plan anual de
adguisiciones

Formulacién de
anteproyectos de
presupuesto

Definicisn de
actividades para el
ejercicic fiscal 2020
Generacion de la
matriz de warco ldégico
y de indicadores de
resultadeos; cotizacidn
de requerimientos para
ejercicic fiscal 2020;
coptura de
requerimientos de
personal en sistema
central.

SEPTIEMBHE
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SESION ORDINARIA DEL ORGANO DE GOBIERNO

11. Resumen de las actividades de la Secretaria Ejecutiva

Comunicacion

Honitoreo de
medios en temas
de combaie a la
corrupcion

Captura de notas
periodisticas (tema,
fuente, frecuencia de
palabras clave) y
elaboracidn de resumen
de cada nota.

Elaboracién de
resimenes semanales.

Gestion de redes
sociales (oplicacion
de pautas,
interaccion con
usuarios, etc).

Sistema Estatal Anticorrupcioén.

Bpoye logistice en eventos,
manejo de camaras
(fotografias y de video).

Redaccién de boletines de
prensa de la Secretaria
Ejecutiva, asi como para el
Comite Coordinador, Organc
de Gobierno y Comité de
Participaeion Ciudadana por
solicitud.

Transmisién en vivo de
sesiones (Secretaria
Ejecutiva, Comision
Ejecutiva, Orgono de
Gobierno, Comité de
Participacion Ciudadang].

Disefic institucional de la
Secrefaria Ejecutiva,
GComision Ejecutive y Orgune
de Gobierno.

Administrocion de relacidn con

medios de comunicacidn. Gestidn de

ruedas de prensa

Vinculaciodn

Gestién de apoyo con
capacidades
informaticas para la
Secretaria Ejecutiva
(UACH) .

Gestidn y elaboracién
de oconvenios (UACH,
SFP, Fechac, Cloustro
Universitaric ds
Chihughua, INEGT).

Gestion de
reuniones con
INEGI. IEE,
Direccidn de
Turismo, FICOSEC y
New Democracy
Foundation.

" Atencién u réunién de la Hesa

de Estudo de Derecho para
conversar sobre el
funcionamiento del SEA.

Bpoyo de expertos para
evaluacion en procesos
de seleccion (UACH,
ITCH II, Colegic de
Abogados, Gobiernc del
Estado)

del
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SEPTIEMBRE

B O

952




