§f SECRETARIA EJECUTIVA DEL ) B
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION ORGANO DE GOBIERNO

Chlhuahua TERCERA SESION ORDINARIA

BEL ESTADO

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL ORGANO DE
ORIERNQ DE L A SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL

B Bamd W FRE WS B [

ANTICORRUPCION

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 28, 29 y 35 de la Ley del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Chihuahua, 11, 13, 14 y 15 del Estatuto Organico de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, los integrantes del
Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién
se reunieron en Sesién Ordinaria a las once horas del dia veinticuatro de abril de
dos mil diecinueve, en el Salén de Usos Multiples del Tribunal Superior de Justicia
de Chihuahua, ubicado en Avenida Ocampo, numero 119, colonia Barrio de San
Pedro, C.P. 31000, de la Ciudad de Chihuahua.

Posteriormente, el Mtro. Félix Romo Gasson, Secretario Técnico de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, verificod ia lista de ios siguientes
miembros del Organo de Gobiemo de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién:

Nombre | Cargo .

Mtra. Norma Yadira Lozano | Presidenta del Comlte Coordinador

Fernandez Estatal del Sistema Estatal |
Anticorrupcion

Lic. Héctor Alberto Acosta Félix Auditor Superior del Estado de
Chihuahua

Mtra. Jazmin Yadira Alanis Reza Encargada del Despacho de la

Secretaria de la Funcién Publica
Lic. Pablo Héctor Gonzéilez | Magistrado Presidente del Consejo

Villalobos de la Judicatura del Poder Judicial
del Estado

Mtra. Gema Guadalupe Chavez | Fiscal Especializada en Combate a la

Duran Corrupcion

DESARROLLO DE LA SESION Y ACUERDOS
1. Bienvenida a los miembros integrantes del Organo de Gobierno.

Se realizé la bienvenida a los miembros integrantes del Organo de Gobiemo por
parte de la Mtra. Norma Yadira Lozano Fernandez, Presidenta del Organo de
Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
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2. Lista de asistencia y verificacion del quérum.

El Secretario Técnico informé que estando presentes cinco integrantes del Organo
de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, mismos
que se mencionan al inicio de la presente acta, se cumplié con el quérum requerido
en el parrafo tercero del articulo 28 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado
de Chihuahua, para sesionar validamente, por lo que se declard abierta la Tercera
Sesién Ordinaria de este Organo de Gobierno.

3.Lectura y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

En desahogo del tercer punto del orden del dia, relacionado con la aprobacion del
mismo, el Secretario Técnico dio lectura al Orden del Dia, en los siguientes
términos:

Bienvenida a los miembros integrantes del Organo de Gobierno.

Lista de asistencia y verificacién del quérum.

Lectura y, en su caso, aprobacién del COrden del Dia.

Lectura v, en su caso, aprobacion del Acta de la Sesidn Anisrior.

Presentacion de ingresos y egresos del mes anterior de la Secretaria Ejecutiva.
Propuesta de modificacién del Calendario de Sesiones.

BB

Propuesta de seleccién y en su caso de aprobacion del Coordinador de Riesgos y /‘7

Politicas Publicas.

8. Presentacion y, en su caso, aprobacién del perfil de puesto del Coordinador de
Asuhtos Juridicos.

9. Presentacién y, en su caso, aprobacion del perfil de puesto del Coordinador de
Servicios Tecnolégicos y Plataforma Estatal.

10. Presentacion y, en su caso, aprobacién del perfil de puesto del Coordinador de

Vinculacién Interinstitucional y con la Sociedad Civil.

1. informe del estado que guarda ia Secretaria Ejecutiva.
12. Asuntos Generales.

13. Clausura de la sesion.
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Al respecto, la Presidenta del Organo de Gobierno solicité someter a consideracion
de los integrantes el Orden del Dia, el cual fue aprobado por unanimidad.

gt O heLACAY — QL

4. Lectura y, en su caso, aprobacion del Acta de la Sesién anterior

En referencia del punto cuatro del orden del dia, referente a lectura y, en su caso,
aprobacién del acta de la sesién anterior, de fecha 28 de febrero del presente afio,
la Presidenta del Organo de Gobierno, sometié a consideracién de los presentes
obviar la lectura del acta, toda vez que fue dada a conocer con anticipacion.

ACT-OG-SESEA/24/04/2019.1

Al respecto, la Presidenta del Organo de Gobiemo, solicité someter a
consideracion de los integrantes la aprobacién del acta de la sesién
anterior llevada a cabo el 28 de febrero del presente afio, la cual se
aprueba por unanimidad.
5. Preseniacion de ingresos y egresos dei mes anterior de ia Secretaria
Ejecutiva.

La C.P. Claudia Madrid, Coordinadora Administrativa de la Secretaria Ejecutiva
realizd la presentacion de ingresos y egresos del mes anterior de la Secretaria
Ejecutiva, presentd los ingresos y egresos del afio 2018, asi como el primer
trimestre correspondiente a los meses de enero a abril del afio 2019.

Se realizaron preguntas respecto al saldo de $2°000,000.00 en el primer trimestre,
aclarando el Secretario Técnico, que se gasto lo indispensable, toda vez que no se
conocia si se iban a aprobar los $5°000,000.00 adicionales, se realizd6 una
planeaciéon para que el personal ingresara en julio aproximadamente y este (17
presupuesto diera cobertura suficiente para finalizar el afio, caso contrario
hubiéramos tenido un paro técnico a finales de agosto como estaba proyectado si
no contaramos con estos § miliones.

El Secretario Técnico solicita autorizacién al Organo de Gobierno, para la
reprogramacion de este saldo y poder contratar a dos personas temporales, para
que coadyuven como Project Manager o Analistas de Proyectos y dar seguimiento
mas puntual al desarrollo de esta Politica.

La Presidenta del Organo de Gobierno, preguntd acerca de la partida de pasajes

aéreos, refiere a un monto de $363.89, menciond la Coordinadora Administrativa; \
es una paqueteria que se tuvo que mandar al Estado de México y que la descripcién

del concepto asi se menciona en el catalogo de la CONAC.

La presidenta del Organo de Gobierno solicita la aprobacién y/o validacién de los

informes presentados, para lo cual el Auditor Superior del Estado y el Magistrado _ NL
Presidente del Consejo de la Judicatura manifiestan su abstencidén en cuanto a la
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aprobacién, ya que los mismos se tendran que revisar de forma posterior por
Auditaria Superior del Estado de Chihuahua, mencionan que los mismos se tendran
por presentados.

(Anexo 1)
6. Propuesta de modificacion del calendario de sesiones.

En el desahogo del punto seis, refiere a la Propuesta de Modificacién de
Calendarizacion de Sesiones, la Presidenta del Organo de Gobierno sometié a
consideracion el siguiente acuerdo:

ACT-OG-SESEA/24/04/2019.2

Por lo anterior se pone a consideracion de los integrantes del Organo
de Gobiemno, la propuesta de modificacion de calendarizacién de
sesiones, la cual se va a empatar con las fechas de las sesiones del
Comité Coordinador, el cual s aprobado por unanimidad.

(Anexo 2)

7. Propuesta de seleccion y en su caso aprobacion del Coordinador de
Riesgos y Politicas Publicas.

La presidenta del Organo de Gobierno cedi6 la palabra al Secretario Técnico para
exponer ios perfiles recibidos y el proceso de seleccion, quien explico, en qué
consistié el proceso de la convocatoria y dio a conocer a los 3 postulantes mejores
evaluados siendo: José Uriel Flores Escobar, Priscila Mireya Hernandez Ramos e ‘7
Iram Pérez Cano. Asi mismo expuso ante el Organo de Gobierno, su propuesta del
Coordinador de Riesgos y Politicas Publicas a Iram Pérez Cano.

La Presidenta del Organo de Gobierno sometié a consideracion el siguiente ‘
acuerdo:

ACT-OG-SESEA/24/04/2019.3

Al respecto, proponen los miembros del Comité se envie por parte de
la Secretaria Ejecutiva el expediente completo de los tres postulantes

en cuanto a sus exdmenes y sus ensayos para que el Organo de K

Gobiemo, en la préxima sesion del dia 15 de mayo, tomé la decision

respecto de la contratacion dei titular de la Coordinacion de Riesgos J\‘]

y Politicas Publicas, el cual fue aprobado por unanimidad. O\\
(Anexo 3) '
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8. Presentacion y, en su caso, aprobacion del perfil de puesto del Coordinador
de Asuntos Juridicos.

En desahogo del punto 8 del orden del dia, referente a la aprqbacién del perfil de
puesto del Coordinador de Asuntos Juridicos, la Presidenta del Organo de Gobierno
puso a consideracion el siguiente acuerdo:

ACT-OG-SESEA/24/04/2019.4

Al respecto, el perfil de puesto del Coordinador de Asuntos Juridicos,
se modificara a peticion dei Auditor Superior dei Estado y ia Fiscal
Especializada en Combate a la Corrupcion al coincidir que no es
necesario como requisito los 3 afilos de experiencia en materia penal
y de amparo, se baja a requisito deseable y quedaria como requisito
general “con experiencia en el sector publico”, se elimina la parte de
materia penal, asi mismo se agregaran competencias. Solicité el
Secretario Técnico apoyo en las evaluaciones y entrevistas por parte
de las areas juridicas que conforman ios miembros del Organo de
Gobiemno, se aprueba por unanimidad.

(Anexo 4)

9. Presentacion y, en su caso, aprobacion del perfil de puesto del Coordinador
de Servicios Tecnoldgicos y Plataforma Estatal.

En desahogo del punto nueve dei orden del dia, referente a la aprobacién del perfil
de puesto del ’Coordinador de Servicios Tecnoldgicos y Plataforma Estatal, la
Presidenta del Organo de Gobierno somete a consideracion el siguiente acuerdo:

ACT-OG-SESEA/24/04/2019.5

Se aprueba por unanimidad el perfil del puesto del Coordinador de
Servicios Tecnoldgicos y Plataforma Estatal.

(Anexo 5)

10. Presentacion y, en su caso, aprobacion del perfil de puesto a Coordinador
de Vinculacién Interinstitucional y con la Sociedad Civil

En desahogo del punto diez del orden del dia, referente a la aprobacién del perfil de
puesto del Coordinador de Vinculacion Interinstitucional y con la Sociedad Civil, la
Presidenta del Organo de Gobierno somete a consideracion el siguiente acuerdo:

ACT-OG-SESEA/24/04/2019.6

Al respecto, del perfil de puesto de Coordinador de Vinculacion
Interinstitucional y con la Sociedad Civil, se modificara el niumero de
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anos de experiencia, se aumentara a 4 afios, el idioma inglés pasa a
ser indispensable y se elimina tanto el tema de comunicacion y la
gestion de convenios y contratos; el cual fue aprobado por
unanimidad. :

(Anexo 6)
11.- Informe del estado que guarda la Secretaria Ejecutiva.

La presidenta del Organo de Gobiemo cedio la palabra al Secretario Técnico, quien
dio a conocer ei estado que guarda ia Secretaria Ejecutiva, menciono que ei dia tres
de abril, se recibid la ampliacion presupuestal de $5°000,000.00 para tener un
presupuesto de $15°000,000.00; que la Secretaria Ejecutiva cuenta con el siguiente
personal: un Secretario Técnico, una Coordinadora Administrativa, un Asesor
Técnico, una Secretaria Recepcionista y un Gestor.

Comentd que se llevaron a cabo diferentes reuniones para ver el tema de Testigos
Sociales, ademas se sostuvieron reuniones con la Fiscalia Especializada en
Control, Andlisis y Evaluacion, quien tiene a cargo el Instituto Estatal de Seguridad
Publica para que los cadetes que egresen tengan un taller basico del tema
anticorrupcion y faltas administrativas.

12. Asuntos Generales.

En mencidn del punto doce del orden del dia, referente a los Asuntos generales, y
al no tener ningln. asunto general que tratar por algun integrante del Organo de
Gobierno, la presidenta del Organo de Gobiemno indicd dar por terminada dicha
sesion.

13. Clausura de la sesién.

Habiéndose cumplido el objetivo de la presente sesion, se determind agotado el
Orden del Dia, por lo que se declard formalmente finalizada la Tercera Sesion
Ordinaria dei Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién y se procedid a su clausura siendo las once horas con cincuenta y

tres minutos del mismo dia veinticuatro de abril de dos mil diecinueve. O@

Se levanta acta que consta de siete hojas, firmada por los integrantes del Organo
de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva y el Secretario Técnico del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

4L\/\=J’l\

~ Mtra. Nora Yadira Lozano Fernandez
Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion
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#

/

f
i X

i

ic. Héctor Alberto Acosta Félix
Auditor Superior Estado de Chihuahua

/

Mtra. Jazmin'Yadira Alanis Reza
Encargada del Despacho de la Secretaria de la Funcion Publica

1™y

Lic. Pablo Héctor Gonzalez Villalobos
Magistrado Presidente del
Consejo de la Judic del Poder Judicial del Estado

\
T R
Mtra. Gema Guada havez Duran

Fiscal Especializada en Combate a la Corrupcion

oV

P

Mtro. Félix Romo Gasson
Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion

P

L
ULTIVIA HOJA DEL. ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL. GRGANO DE GOBERNO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL. SISTEMA
ESTATAL ANTICORRUPCION, DEFECHA 24 DE ABRL DE 2018,
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SESION ORDINARIA DEL ORGANO DE GOBIERNO

5. Presentacion de ingresos y egresos del mes anterior de la
Secretaria Ejecutiva.

SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION ABRILD



SESION ORDINARIA DEL ORGANO DE GOBIERNO

5. Presentacion de ingresos y egresos del mes anterior de la Secretaria Ejecut

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
DESGLOSE DE INGRESQS Y EGRESOS CORRESPONDIENTES AL PRESUPUESTO DEL MES DE DICIEMBRE 2018

INGRESOS $4,613,194.87
EGRESOS

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 56,859.10

121 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 3,883,620.61

134 COMPENSACIONES 65,575.91

211 MATERIALES UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 1,434.00

212 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 861.01

322 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 66,998.68

371 PASAJES AEREOS 16,103.00

372 PASAJES TERRESTRES 284.49

375 VIATICOS EN EL PAIS 5,577.68

515 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 35,455.40
TOTAL EGRESOS $4,132,769.88

IMPUESTOS POR PAGAR

ISR HONORARIOS ' 366,379.30
47{ ISR NOMINA 11,350.99
2 TOTAL IMPUESTOR POR PAGAR S 377,730.29
s H SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SALDO S 102,694.70 SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCIGN ABRILD

Chihuahua
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SESION ORDINARIA DEL ORGANO DE GOBIERNO

5. Presentacion de ingresos y egresos del mes anterior de la Secretaria Ejecut

113
121
134
211
212
322
371
372
375
15

m‘

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
DESGLOSE DE INGRESQS Y EGRESOS CORRESPONDIENTES AL PRESUPUESTO DEL MES DE DICIEMBRE 2018

INGRESQS

EGRESOS

SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS
COMPENSACIONES

MATERIALES UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION
ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS

PASAIES AEREOS

PASAIES TERRESTRES

VIATICOS EN EL PAIS

EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
TOTAL EGRESOS

IMPUESTOS POR PAGAR

ISR HONORARIOS
1SR NOMINA
TOTAL IMPUESTOR POR PAGAR

SALDO

56,859.10
3,883,620.61
65,575.91
1,434.00
861.01
66,998.68
16,103.00
284.49
5,577.68

$4,613,194.87

35,455.40

366,379.30

$4,132,769.88

11,350.59

'$ 377,730.29

$ 102,694.70

Chihuahua

SECRETARIA EJECUTIVA DEL .
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
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SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

CUADRO RESUMEN BANCARIO

i

01 AL 31

U D
01 AL 31 DE ENERO DEL 2019
01 AL 31 DE FEBRERO DEL 2019
01 Al 31 DE MARZO DEL 2019

TOTAL CARGOS Y ABONOS SESEA

SALDO BANCARIO AL 31/03/2018

4

g %m

- 4,613,194.87

Al Ao

e ibagin
4,107,662.10 .
517,986.93 2,206,264.47
747,067.27  1,160,062.40

5372,716.30  3,366,326.87

§,372,716.30 7,979,521.74
2,606,805.44

Saldo bancario: $ 2,606,805.44

ISR por pagar:  $ 481,059.67

Saldo disponible: $2,125745.77

Estado de Cuenta
CASH MANAGEMENT GOB MN S INT
PAGINA 179
| Periodo _ DELOW032013AL 31032019
l Fecha de Corle 31032019
Ho. de Cuenta . 0112545837
No. de Cliente _ 7 1507628
REC - _ SES171021SRS5 |
_No.Cuenta CLABE . 012150001125458377
SUCURSAL . 0714 GOBIERNC CHIHUAHUA
DIRECCION: BLVD. ORTIZ MENA 2623 COL. QUINTAS DEL SOL
MEX CH
PLAZA CHIHUAHUA
TELEFONO 4147094
MONEDA NACIONAL
[Comportamienio e
| Sado ce Ligudacidn incal :
{Saldo ok Operacibnlnicial
| Depositos / Abonos (+) . 3 i
RetsiCompel) o M o TATORLIL
Saldo Final (+) 260630544
Saido de Operacion Final 260680544
| Saido Premedio Minimo Mensual Hasta: : : 0]

SECRETARIA EJECUTIVA DEL )
e SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
Chihuahua

5. Presentacion de ingresos y egresos del mes anterior de la Secretaria Ejecutiva.
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ANEXO 2

CALENDARIO DE SESIONES DEL ORGANO DE GOBIERNO DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION

Con fundamento en el Articulo 28 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Chihuahua, en donde se establece que el Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion debera celebrar por lo menos cuatro sesiones por aflo, se
presenta la siguiente propuesta de Calendario de Sesiones para el afio 2019 e inicio de 2020:

CALENDARIO DE SESIONES DEL ORGANO DE GOBIERNO

MES DE LA
SESION _ _
Junio 12 de junio Chihuahua
Septiembre 11 de septiembre Chihuahua
Noviembre 13 de noviembre Chihuahua
Febrero 12 de febrero Chihuahua

Con el fin de contar con un ejercicio mas eficiente del tiempo, el calendario de sesiones

. PERBT e (W - ddmd ol .;I T 1, B | A PR e e g, o Pty .-1 FVE= i s wve i e 4
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Sistema Estatal Anticorrupcion, estableciéndose asi en una misma fecha ambas sesiones.




SECRETARIA EJECUTIVA DEL

o~ SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
Chihuahua

GOBIERNO DEL ESTADO

ANEXO 3

PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE COORDINADOR DE RIESGOS Y POLITICA PUBLICA
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

De acuerdo a io estabiecido en ei Estatuto Organico de ia Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorruncidn v eu Qroaniarama  autorizade  ia Secrataria  Eiecutiva contara con un

3w i 6
d

“CUURDINADUR DE RIESGUS Y PULITICA PUBLICA® para el adecuado desempeno de sus
funciones, y que toda vez que se encuentra la mencionada posicion vacante, con fundamento en
los articulos 35 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chihuahua y 62, fraccion Vili,
de la Ley de Entidades Paraestataies del Estado de Chihuahua, se propone al Organo de
Gobierno sea nombrado al titular de la Coordinacién de Riesgos y Politica Publica con base en a

In owri iectn en la nracanta
s \JI\}IU\J AW Nl 1IN }Jl Nt bl Nt | BN o

ANTECEDENTES Y EXPOSICION DE MOTIVO!

G

Motivado por la necesidad de contar con los recursos humanos capaces y suficientes para el
adecuado funcionamiento de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, asi como
de contar vacante la titularidad de la Coordinacién de Riesgos y Politica Publica a razén de ser la
Secretaria un organismo de reciente creacion, y toda vez que es ei Secreiario Técnico de ia
Searrataria Fieciitiva an comentn ai faciiitado nara nrononer al nomhramiantn de las dos nrimerns

MIVEIES UE ia UrgaiiZacion, S€ iievo & Cabo un pProcesu de SEIECGion abierio ai pubiico en generai
en donde se procurd ia busqueda, deteccidon y seleccion de un perfil iddneo en capacidades y
destrezas para el eficaz desemperio de la Unidad Administrativa correspondiente.

Es importante sefalar que derivado de la publicacion del proceso de seleccién abierto, se
recibieron 22 postulaciones de ciudadanos interesados en participar en el proceso de seleccidn,

=i =

de los cuales 8 fueron preseleccionados para continuar el proceso al haberse considerado que se
satisfizo ei perfii buscado v cumpiieron con i0s requisiios de posiuiacion soiiciiados a raves de ias
Bases de la Convocatoria, por lo gue fueron sometidos a un procesc de evaluacion integral
consistente en entrevistas individuales, elaboracién de un ensayo con una tematica afin y una
evaluacion psicométrica.

Una vez realizadas las ponderaciones referidas, fueron sometidas a una valoracion con
mas detaliada e integradora de i0s 3 aspirantes mejor evaiuados en términos globaies,
considerados comio posibies candidatos co cion listados

i
a seleccion las v 1os a continuacidn listados:
e José Uriei Fiores Escobar.
e Priscila Mireya Hernandez Ramos.
¢ Iram Pérez Cano.

Las vy los antes mencionados fueron evaluados a profundidad con especial énfasis

c
interpretacién psicomeétrica realizada por expertos en la materia, sus trayectorias profesionale

Chihuahua

AMANECE PARA TODOS
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desempeno en las diferentes etapas del proceso, considerando asi que el C. Iram Pére
como el mas apto y competente para ser propuesto su nombramiento ante el Organo de Gobiemo
bajo la siguiente consideracion:

Presenta una amplia trayectoria profesional con experiencia en areas de politicas
publicas y seguimiento de indicadores de carécterjuridico politico y social, observandose

e T i PP L [T LTy

de esta manera compatibilidad con las funciones del cargo a desempenar

Se Cuseiva, USivado Ue ia svaiuacivil psic,o.'.aétf;ca' Uil @ailo 1Nivel ue a.‘;éiiiais, piai'ieaciéﬁ,
sintesis Yy ansmracuon cuaiidades aitamente deseables para ia pOSlCiOﬂ De |gua| manera
muestra un suficiente nivel de confianza (indice de Confianza, Honestidad, Etica y
Valores). Dentro de ias observaciones dei consulior exierno, se indica a tram Pérez Cano
como el candidato que “cumple con todas las competencias requeridas para el puesto”,

recomendandolo para contratacion.

Suiaiite ef desainviio de g entievisia individual, demost o conodimieniv en ei Gicio de
politicas publicas y demostrd casos concretos de experiencia, de mismo modo, logro
plasmar en el ensayo solicitado la problematica asignada y un adecuado manejo de cifras
y conceptos, integrandolos en una conclusion sélida.

Dada su experiencia, conocimientos relacionados a la posicion y de la evaluacion

A
ey P Tt Te Pt el o

psicometrica, se considera apic y recomendabie para

Derivado del proceso de seleccion al que se hace referencia, asi como de los motivos antes
expuestos, se propone al Organo de Gobierno sea nombrado el C. Iram Pérez Cano como Titular
de la Coordinacién de Riesgos y Politica Publica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcion.

A 12 de abrij/de 2019

Mtfo. Felix‘Romo Gassen
Secretaric Técnico
del Sistema Estatal Anticorrupcién

Chiﬁﬁahua

AMANECE PARA TODOS
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ANEXC 4
CONVOCATORIA
“Las y los mejores contra ia corrupcion”
CUOURDINADURIA] DE ASUNITUDS JURIDICOS
DESCRIPCION DEL PUESTO
Puesto Coordinador{a) de Asuntos Juridicos.

Nivel del puesto

Coordinacidn,

Categoria

Estratégico-tactico.

Remuneracion mensual

$ 32,687.00 (Treinta v dos mil seiscientos ochenta y siete pesos 00/00 M.N} /100

bruta M.NJ.
Tigo de contrato Plaza
| Ndmero de piazas i

Finalidad del puesto

Dirigir las gestiones legales y tramites juridicos de lo asuntos de Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcidn ante las autoridades competentes.

Funciones generales

1.

6o

Representar legalmente a la Secretaria Ejecutiva en asuntos jurisdiccionales,
contencioso-administrativos y ante toda clase de autoridades administrativas,

iiidinialam 1 lalhmsalan Al s meaas Ammem Ao kmadda fmAdala miimaAdA ea
JrRerstnaiin Hepes 300, I3 0D pa trnaoanss Gail Lisnass fRiastiioy Ldtinineis oi.

.

intervencidn v para absolver posiciones.

Rendir los informes previos y justificados que en materia de amparo deban
presentarse, promover o desistirse, en su caso, de los juicios de amparo v, en
general, ejercitar todas las acciones gue a dichos juicios se refieran.
Presentar denuncias de hechos, querellas, desistimientos y otorgar perdones
ante el Ministerio PUblico u otras autoridades competentes, Unicamente en

SUNTCS fQue arecien 05 intereses junidiCos O IEgIimos e i Secietaria

m Q)

iecutiva.
Coadyuvar en el tramite de los procesos judiciales y procedimientos

jurisdiccionales ante las autoridades ¢

Q

mpetentes, en los asuntos que la
Secretaria Ejecutiva posea interés juridico o legitimo alguno;
Sameter a consideracidn del Secretario Técnico, las alternativas juridicas de

solucién a los asuntos considerados como relevantes o especiales de la

'

Emitir opinidn a las unidades administrativas scbre ios ordenamientos legales
aplicables en el dmbito de competencia de la Secretaria Ejecutiva, asi como
los criterios de interpretacion administrativa y aplicacion juridica.

Asesorar juridicamente a las unidades administrativas de la Secretaria
Elecutiva, cuando éstas o so
Comnilar v promover la

i Gar
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17

Requerir a ios servidores pablicos y unidades administrativas de ia Secretarfa

Ejecutiva, la documentacién e informacién que sea necesaria para el

doigiie atribuciones.
contratos, bases de
i -

mdome ol ol ko
(PO I T CTR EV HE ISH RS

juridicos, que deba suscribir ia Secretaria Ejecutiva, iievar un registro y

resguardar un tanto de los mismos en el archive gue al efecto administre.
Tramitar la publicacién de las disposiciones juridicas gue emita la Secretaria
Ejecutiva o el Organo de Gobierno en el Periédico Oficial del Estado, que por
mandato legal deban publicarse ¢ gue instruya la persona Titular de s
Secretaria Téciica.

Loadyuvar con ia persana iifuiar de ia Secretaria | ecnica en ias funciones que
le correspanden a las Secretarias del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién y del Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva, tales
como proponer los calendarios de las sesiones, preparar las convocatorias,
ordenes del dia y anexos para las sesiones que celebren; ejecutar y dar
seguimiento a ios acuerdos y resoiuciones que se emitan; eiaborar y certificar

lae Aarniardae Ania en bnmnn v lnc inctrimantac onn co nmitan n.m Pete aate] llnu-un
1ol alwCILUr Gul S8 v HEO- i STl Qs U Civniaarng i H

2

el archivo de éstos.

Orientar a las unidades administrativas de la Secretaria Ejecutiva y coadyuvar
con ellas, en la elaboracién de lineamientos, manuales o cualguier otra
disposicién normativa de aplicacién interna que pretendan emitir.

Asesorar en los procedimientos relativos a las adquisiciones, arrendamientos,
obras publicas y contratacién de servicios de la Secretaria Ejecutiva,
Partivipur y emiiir jus opiniones juridicas gue correspendan en lus :ze:sii;n‘cs i
que se instauren en el Comité de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios y
en el Comité de Bienes Muebles.

Dictaminar los nroyectos de contratos y convenios especificos que le remitala
Unidad de Administracién, derivados de procedimientos de licitacion publica
o gue hubieren sido aprobados por el Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios de la Secretaria Ejecutiva, asi como las garantias
rorrespondientes a fin de aue se adecuen a ias dispasiciones irgaies v demas
normativa aplicable, y

Las demds que le confiera la persona Titular de la Secretaria Técnica, asi como

las que se sefiaien en atras disposiciones juridicas gue resulten aplicables,

PERFIL DEL PUESTO

Nivel de estudios

Licenciatura o estudios de posgrado.

Grado de avance

Titulado/a.

Carreras genéricas

Licenciatura en Derecho.
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Requisiios de Minimo 3 afios de experiencia en cuaiquiera de ias siguientes dreas:

experiencia
e Conocimiento general en el sector pdblico.

e Litigio en materia de amparo.

e FElaboracidn y revisién de convenios y contratos administrativos.

e Capacitacion y asesoria legal y juridica. )

e Atencién a solicitudes y recursos en materia de trasparencia y acceso a la
informacidn.

s CiguuiauiGi de duluiiienius pdia wue pus woicg
seguimiento y certificacion de acuerdos y rescluciones, etc,

e Redaccion de informes ejecutivos.

o
ahalatla
nGoting, |

Habilidades Indispensables:

analitica, critica y propositiva.
a  Farilidad de avnracian orai v accrita,

s  Ser capaz de actuar de forma autosuficiente,
e Resolucién de conflictos.

e Disciplina v orden.

Negociacian.
Competencias y nivelde | Competencias Nive! de desarrollo (1-5)*
ﬁ.ES'"“fiiG
s Redaccion 4
e Toma de decisiones. 4
s Resolucidn de conflictos laborales. 4
¢ Negociacion. 5
s Trabajo en equipo. 4
*Miuslac da dacarrnlln tianen aceala da 1 Iminime decarrolla) 2 B {mavime decarralin]
segun diccionario de competencias.
Conocimientos técnicos s Enlegislacién constitucional, penal, administrativa, civil, mercantil, laboral y de
amparo
e  Elaboracién de lineamientos y manuales
e  Maneio de herramientas informaticas de oficina (Ms Office, Excel, PowerPoint, ‘<
T P i

i A

Deseable:

e Conocimiento en proceso legislativo.
¢ Normas internacionales en materia de Derechas Humanos y combate a la

corrupcion.
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e Procedimiento de adquisiciones, arrendamientes, cbras plblicas y contratacion
se servicios,

DOtros

Disponibilidad para viajar {(eventualmente).

encontrarse Inhabilitado para el ejercicio de la funcidn plblica a nivel local, estatal o
federal.

Deseable:




s .
CEMDCTADIA CIEMIITIVA [
o e s TRE B FRINESS Baof Rt WP FE Y PR AALLL

- " . ad ool o
éi(“fi’:nhﬁ Ei‘T;}"Fga ARITIFA MOBIID/SIMNAL
WSE SR BT e R, SR I N TR RN Y

Chihuahua

GOBERNO DEL ESTADO

SRS )] S

ANEXO 5
CONVOCATORIA

“Las y ios mejores contra la corrupcion”
CUURDINADURIA] UE SERVIGIUS 1 ECNULOGICUS ¥ PLATAFURMA DIGHAL ESTATAL

DESCRIPCION DEL PUESTO

Puesto Coordinador(a) de Servicios Tecnoldgicos y Plataforma Digital Estatal.
Nivel del puesto Coordinacidn,
Categoria | Estratégico.

Remuneracién mensual $ 42,687.00 (Cuarenta y dos mil seiscientos ochenta y siete pesos 00/100 M.N)

bruta

Tipo de contrata Plaza

Namero de piazas 1

Finalidad del puesto Establecer la estrategia de implementacidn de las tecnologias de informacion, asi como
dar el seguimiento a los servicios informdticas de la Secretaria Eiecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcidn, ademds de mantener, actualizar y evaluar los servicios de las
plataformas digitales de la propia Secretaria.

=)
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Numinmnman ~ ln Cannvabnwin TArnica o fmnnlamaambansidAn .JA Inn Fommalamines Ada 1A
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pam i e oo
uncisstaganeeniss
informacidn v la comunicacidn acordes a las necesidades del Sisterma Estatal
Anticorrupcion y de la Secretaria Ejecutiva, para el debido cumplimiento de
sus atribuciones.
2. Integrar los sistemas de informacién necesarios para que lo resultados de las
evaluaciones sean publicas y reflejen los avances o retrocesos en la politica
Estatal anticorrupcion, previa aprobacion del Comité Coordinador.

impiementar, mantener, actuaiizar y evaiuar ios servicios de ias piataiormas |

wh

digitales cuya administracién san respansabilidad da la Sscmtaria Ejscutiva.
4. Proponer la instauracion de mecanismos de organizacion de la informacidn
gue permitan la adecuada interaccidn entre los diversos sistemas de las
entidades miembros del Sistema Estatal Anticorrupcidn.
5. Promover la implementacidn de sistemas locales de infarmacidn, en
coordinacion con el resto de las unidades administrativas de la Secretaria

Fiectitiva, i

&. Desarroliar proyectos estratégicos en materia de informatica y tecnologias de
la informacidon para el cumplimiento de los objetivos institucionales;

7. Elaborar poifticas, lineamientos y nrogramas institucionales en materia de
informatica, tecnologias de la informacidn y la comunicacion relacionadas con
el Sistema Estatal Anticarrupcidn;

8. Difundir !inearn!entcs, catdlogos v normatividad informética de

o lnn seklalfe alme Al Cfaticiaa e Fakea ] Aa?..
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politicas y estdndares en materia de seguridad informética para el Sistema

-
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PERFIL DEL PUESTO

Nivei de estudios

Licenciatura o estudios de posgrado.

arado de avance

ituiagdoya.

Carreras genéricas

Ingenieria de Sistemas, Licenciatura en Informadtica, Licenciatura en Sistemas
Computacionales y Administrativos o carrera afin.

Renuisitos de
experiencia

Minimo 2 afios d

capacidad de conjugar ha rciware v software

Administracidn de servidores.

[ ox VR (S YR 3 - S | I .
IVidiCju UL pididiUiiiidd Uigilaico.

Desempefio en posiciones gerenciales o de supervision.

Control presupuestal.

Habilidades

Indispensables:

Formalidad y capacidad de documentacion.

Ordan v iidarazgn,
F g

Habilidad de comunicacion verbales v escritas
Habilidad de uumuﬂu.duur Verbaies y escritas.

Tolerancia a la presion.

Trabajo en equipo y relaciones interpersonales.

Gestion del cambio,

Competencias y niv

Aaravenlla
fepanele g e

S

Competencias

Enfogue a resuttados.
Sentido de responsabilidad.
Trabajo en equipa.

Sentido de urgencia.

Ei Disefar, coordinar y supervisar ia aplicacion, el desarroilo y ia difusion de

Desarrollo de provectos estrateglcos
r i mputo, mesa de soporte.
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*Niveles de desarrollo tienen escala de 1 {minimo desarrol

-

o} a 5 (maximo desarrolio}

segun diccionaric de competencias.

Conocimientos técnicos

Administracién de redes, telecomunicaciones, conocimiento de lenguajes de
programacion nara aplicaciones de escritorio v Web {intermedia). administracion de
servidores {Windows/Web), ERPs, paguetes administrativos comerciales, firewalls,

redes inaldmbricas, consola de antivirus, virtualizacion, hardware informatico.

Otros

Conocimiento en COBIT, ITIL, SCRUM, ciberseguridad, normativa de combate ala
corrupcion vy del idioma ingles seran considerados como valor agregado.

nAicnaneahla ~rAarnEar cam NindniAn Aa Cossslissiants diranta o na
N R B A P MR AR s TR e T PR e e

encontrarse inhabilitado para el ejercicio de ia funcidn piblica a nivel local, estatal o
federal.
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ANEXO 6
CONVOCATORIA
“Las y ios mejores contra ia corrupcion”
CUURDINADURIAT UE VINCULACIGN IN T ERINS 111 UCIUNAL ¥ CUN LA SUCIEDAD Civil
DESCRIPCION DEL PUESTO
Puesto Coordinador{a) de Vinculacién Interinstitucional y con la Sociedad Civil.
Nivel del puesto Coordinacidn.
Categoria Estratégico-tactico. |

Remuneracién mensual

§ 32,687.00 (Treinta y dos mil seiscientos ochenta v siete pesos 00/00 M.N} /100

bruta M. NJ.
Tipo de contrato Plaza
fNumero de piazas 1 |

Finalidad del puesto

Encargado de fungir como enlace vinculatorio y seguimiento de las estrategias vy
objetivos de la Secretaria Eiecutiva de Sistema Estatal Anticorrupcidn,

Funciones generales

1. Apovyar y dar seguimiento a la celebracion de convenios, foras, seminarios,
cursos y concursos que se lleven a cabo en el marco de las atribuciones de la

" s . . oy
Cammembmnia Clanidiiim mm momandlioacido oo las
H

-~ -~ fmbamnamban Adal Clakaman Catkakal
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2. Proponer e impulsar mecanismaos de colaboracién v coordinacion entre la
Secretaria Ejecutiva y los miembros integrantes del Sistema Estatal en materia
de prevencidn, deteccion y disuasién de hechos de corrupcién v faltas
administrativas.

3. Llevar a cabo el monitoreo legislativo con relacion a las iniciativas, proyectos,
puntos de acuerdo, y demas actos gue incidan en el ambito de competencia

de ia Secretaria tjecutiva dei Sistema Cstatai AnTicorrupcion.

ncién de las solicitudes d
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integrantes del Sistema Estatal, v canalizar o coordinar su atencidn a las
unidades administrativas gue correspondan de la Secretaria Ejecutiva, asi
como dar seguimienta para su dehida atencién.

5. Formular vy proponer al Organo de Gobierno por conducto del Secretario

Técnica, el nrograma para dar cumniimiento a I3 nolitica v estrategia de

6. Requerir informacion a los entes publicos con relacién al cumplimiento de la
politica Estatai y ias demas poiiticas integraies impiementadas, asi como
recabar datos, observaciones y propuestas requeridas para su evaluacién,
revisidn o madificacidn de conformidad con los indicadores generados para

tales efactaos,




L g DET A D;A [ el B A AW A El
3 4 Tt P A E T RIRESS R R W I YN AR
e B
%}‘V E H (k& MDITRr-is §
& L L iMEsal Parur i USRI
Chihuahua

A TS S
{aF
(]
sl
oy

B
3
]
connsf]
I
sl
>
]

GOBIERNO DEL ESTADO

7. Determinar e instrumentar {os mecanismos, bases y principios para la
coordinacién con las autoridades de fiscalizacidn, contral y de prevencidn y
disuasidn de faltas administrativas y hechaos de corrupcidn, en especial sobre
las causas que las generan,

B Buccooe o foaeidise seocomioseos da oolabiawasife o posedimasile oo |

8. Proponesr @ impulser mscenismos de colaboracion y coordinacidn con

organismos de ia sociedad civil y ios miembros integrantes dei Sistema Estatai

en materia de prevencién, deteccidn y disuasién de hechos de corrupcion y
faltas administrativas

9. Administrar el padrén de lideres y organizaciones de la sociedad civil que

participen materia de prevencitn, deteccidn y disuasion de hechos de

corrupcidn v faltas administrativas. v ;

1, Las demas gue ie conflera el Secrefario [&cnico, asi cOMo ias que se senaien |

en ofras disposiciones juridicas que resulten aplicables.

DERFIL DEL PUESTD

mivei tie estudios Licenciatura O estudios de posgrado.

Grado de avance Titulado/a.

Carreras genéricas Licenciatura en Reiaciones Internacionales, Administracidn, Derecho o afin,
Requisitos de Minimo 4 afios de experiencia en cualquiera de las siguientes dreas:
experiencia

e (Conrdinaridn v eiary iridin da iac actividadec n nrovectns e vincudacidan
s  Gestidn de convenios, contratos y aiianzas.

e Control de asuntos y/o documentas de gestidn.

e Disefic y ejecucion de planes de comunicacién.

¢ |dioma inglés fluido tanto en escritura como hablado.

Deseable:
e  Atencidn a comités, colaboracidn y participacién con difarantes dreas, funcién de
enlace
Habilidades indispensables:
® [Excelente comunicacién oral y escrita.
- r\ncnrrnlin H.n re!acn‘-_\pae ani-arharenr\aloe
s Capacidad de plansacion v organizacion.
e Control de asuntos y/o documentos de gestidn.

e Trabajo en equipo.
e  Proactivo.




i

Chihuahua

GOBIERND DEL ESTADQ

SRR

Compeiencias y nivel de
desarrollo

Competencias Nivel de desarrolio {1-5)

e Planeacién y organizacion. 4
e  QOrientacidn a resultados. 4
clar 4

4

e Negaciacion

& Trabajo en equipo.

*Miveales de desarrollo tienen escala de 1 {(minimo desarrollo) a 5 {méximo desarrollo)
segun diccionario de competencias.

Conocimientos técnicos

= Disefiu de plenes de babaju.

e Administracién v relacicnes pdblicas.

e Manejo de herramientas informdticas de oficina (Ms Office, Excel, PowerPoint,
Outlook),

Deseable:

® Snfrwaras re dicefin {Adohe llustratar, Adnhe Phatnchoan Coral Nraw, afr ) \‘:'/n

audiovisual.

Otros

Disponibilidad para viajar.

Conocimiento en normativa de combate a la corrupcion serd considerado como valor

agregado.




